Stellenplan 2022

gem. § 5 Abs. 12 4 VRV.

1. Allgemeiner Teil:

Der Stadtsenat wird ermachtigt, den Stellenplan im eforderlichen Ausmal® anzupassen, wenn es fiir die Erfiillung der Aufgaben der
Stadtverwaltung erforderlich ist, insbesondere im Falle einer Anderung der Organisation der Stadtverwaltung soweit diese Malinahmen im
Gesamtpersonalaufwand im VA fiir das Jahr 2022 Deckung finden.

2. Dienstpostenplan:

VGr. Dzwg. I W VL VI I [X] 12b1| ohne|gesamt|ges.voll| ges.teil
A 1 Héherer rechtskundiger Verwaltungsdienst 15 5 1 21 20 1
A, 2 Haherer Baudienst und hiherer technischer Dienst 4 1 5 5

A, 3 Amtsarztlicher Dienst 1 1 1

A, 4 Amtstierdrztlicher Dienst u. tierdrztlicher Dienst 1 1 1
A, 5 Wissenschatftlicher Dienst in Museen und Archiv 2 1 3 3

A 6 Héherer wirtschaftskundiger Verwaltungsdienst 3 3 B b

*A Ergebnis 1] 0 0 26 10 1 0 0 a7 35 2
B 7 Geh. Vernwaltungsdienst u. geh. Rechnungsdienst 18 16 4 34

B 8 Geh. technischer Dienst T B 14 14

*B § Geh. medizinsch-technischer Dienst

“B 10 Geh. Dienst der Sozialarbeiternnen

B 10a Geh. Dienst der Lebensmittelaufsichtsorgane

*B 11 Geh. Dienst an Archiven, Bibliotheken u. Museen

*B Ergebnis 1] 0 25 22 0 0 0 0 48 48 0
g 12 Venwaltungsfachdienst (einschl. Rechnungsfachd.) 3 3

T 13 Technischer Fachdienst

i & 14 Medizinisch-technischer Fachdienst

*C 15 Krankenpflegefachdienst

i 18 Fachdienst an Bibliotheken

*C 19 Fachdienst der Strallenmeister

*C 19a Handwerklicher Fachdienst 2 2

*C Ergebnis 1] 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
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VGr. Dzwg. 1l i v VI VI I IX] 12b1| ohne|gesamt|ges.voll| ges teil
*P1 26 Facharbeiter als Partiefihrer 3 3 3

*F1 26 Facharbeiter in besonderer Verwendung 1 1 1

*P1 27 Facharbeiter als Spezialarbeiter 1 1 1

*P1 Ergebnis 0 5 0 0 0 0 0 0 0 4 ] 0
*L281 / KBP|50 Lehrer, Kindergartenpadagoge

*L2B1 / KBP|51 Hortpadagoge

*L2871 / KBP|52 Sonderkindergartenpadagoge

*1L2B1 Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a 1 Haherer rechtskundiger Verwaltungsdienst 2 15 17 14 3
a 2 Hiherer Baudienst u. hiherer technischer Dienst 9 9 9

3 3 Amtséarztlicher Dienst 2 2 1 1
a 4 Amtstierdrztl. Dienst u_ tierdrztl. Dienst 1 1 1
a 5 Wissenschattlicher Dienst in Museen und Archiv b 5 P 3
g 6 Hiherer witschaftskundiger Verwaltungsdienst 17 1 18 16 P
a Ergebnis 0 0 2 0 49 1 0 0 0 52 42 10
b 7 Geh. Verwaltungsdienst u. geh. Rechnungsdienst 32 63 4 99 75 24
b o Geh. technischer Dienst 5 26 1 32 31 1
b 9 Geh. medizinsch-technischer Dienst 9 9 4 b
b 10 Geh. Dienst der Sozialarbeiter 38 2 1 41 23 18
b 10a Geh. Dienst der Lebensmittelaufsichtsorgane

b 11 Geh. Dienst an Archiven, Bibliotheken u. Museen 4 2 B 4 2
b Ergebnis 0 0 79| 102 B 0 0 0 0 187 137 A0
C 12 Verwaltungsfachdienst (einschl. Rechnungsfachd.) 24) 165 189 136 53
C 13 Technischer Fachdienst 1 1 1

C 14 Medizinisch-technischer Fachdienst P P 4 4

C 15 Krankenpflegefachdienst 65 65 29 36
c 18 Fachdienst an Bibliotheken 2 2 2

C 19 Fachdienst der Strallenmeister

C 19a Handwerklicher Fachdienst 3 3 3

c Ergebnis 0 26| 238 0 0 0 0 0 0 264 175 B9
d 20 Mittlerer Verwaltungs- u. Rechnungsdienst 10 10 7 3
d 21 Mittlerer technischer Dienst

d 22 Sanitatshilfspersonal 205 205 134 [
d 23 Sonstiger mittlerer Dienst 84 84 20 64
d Ergebnis of 239 0 0 0 0 0 0 0 299 161 138
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VGr. Dzwg. 1l i v Wi VI W [¥| 12b1| ohne|gesamt|ges.voll| ges teil
pl 256 Facharbeiter als Partiefiihrer 18 18 18

pl 26 Facharbeiter in besonderer Verwendung 1 i 1

pl 27 Facharbeiter als Spezialarbeiter 5 5 5

p1 Ergebnis of 34 0 0 0 0 0 0 0 34 34 0
pe 28 Facharbeiter mit qualifizierter Ausbildung Fifd 77 72 5
pe 29 Facharbeiter als Vorarbeiter 10 10 g 2
pe 30 Kraftfahrer von Spezialfahrzeugen 40 40 40

p2 31 Facharbeiter als Schulwart 13 13 12 1
p2 32 Facharbeiter als Klarwarter

p2 33 Facharbeiter als Bademeister (Eismeister) i 2 i

p2 Ergebnis o 142 0 0 0 0 0 0 0 142 134 g
p3 34 Facharbeiter

p3 35 Fiihrer von Spezialfahrzeugen 1 1 1

p3 36 Kraftwagenlenker 1 1 1

pa 37 Vorarbeiter 4 4 2 2
pa 38 Arbeiter in besonderer Verwendung 39 39 35 4
p3 Ergebnis 45 0 0 0 0 0 0 0 0 45 39 B
pd 39 angelernter Arbeiter 1 1 1

pd 40 Arbeiter 7B 78 I 1
pd 41 ungel. Arbeiter, Haus- u. Kiicheng.. Reinigungskr. 204 204 7 167
p4 Ergebnis 283 0 0 0 0 0 0 0 0 283 115 168
12b1 / KBP |50 Lehrer, Kindergartenpéddagoge 154 154 53 101
|2b1 / KBP |51 Hortpadagoge 50 50 32 18
1201 / KBP |52 Sonderkindergartenpadagoge 2 2 P
12b1 { KBP Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0| 206 0 206 85 121
A-Ang |60 ABO-Angestellter

ABO-Ang. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A-Arb |65 ABO-Arbeiter

ABO-Arb. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HB |70 Hausbesorger nach Hausbesorgergesetz

Hausbes. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtergebnis 328| 506| 325 127[ 103 11 1| 206 0| 1607 1015 592

Umrechnung auf Vollbeschaftigung: 1.386,20
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2. Ubersicht Stellen nach sonstig Beschiftigten:

BoSj 1999 Berufsorientiertes Sozialjahr 15
BoS.J Ergebnis 15
BoS.J Ergebnis Vollzeitaquivalent 14
Beratung |60 Beratungsarzt und Fachberater 16
Beratungsarzt und Fachberater Ergebnis 16
Beratungsarzt und Fachberater Ergebnis Vollzeitaguivalent 24
HzA |65 Arbeiter aus "Hilfe zur Arbeit” (ABO-Arbeiter) B
HzA Ergebnis B
HzA Ergebnis Vollzeitaquivalent 35
L (BauTZ) |61 Lehrlinge Angestellte [T, Bautechnischer Zeichner 3
L (kfm.) 61 Lehrlinge Angestellte Birokaufmann/-frau 4
Lehrlinge {BauT u. kim.) Ergebnis !
Lehrlinge {BauT u. kfim.) Ergebnis Vollzeitdquivalent 3
L {(manuell) [66 Lehrlinge manuell 11
Lehrlinge (manuell) Ergebnis "
Lehrlinge {(manuell) Ergebnis Vollzeitaquivalent 1
Saison |65 Saisonarbeiter T 1
Saisonarbeiter Ergebnis 7 1
Saisonarbeiter Ergebnis Vollzeitaquivalent 7] 0425
Marienwarte |65 Marienwarte P
Marienwarte Ergebnis 2
Marienwarte Ergebnis Vollzeitaguivalent 0.3
GF-Ang |60 Geringfiigig beschaftigte Aushilfsangestelite 13
Geringfiigig beschaftigte Aushilfsangestellte Ergebnis 13
Geringliigig beschattigte Aushilfsangestellte Ergebnis Vollzeitdaquivalent 1,95
GF-Ang |60 Geringfigig beschaftigte Aushilfsarbeiter 17
Geringfiigig beschaftigte Aushilfsarbeiter Ergebnis i
Geringfiigig beschaftigte Aushilfsarbeiter Ergebnis Vollzeitaquivalent 2,55
Kar-L |99 Mitarbeiterlnnen im Karenzurlaub 40 35
Mitarbeiterlnnen im Karenzurlaub Ergebnis 40 35
Mitarbeiterinnen im Karenzurlaub Ergebnis Vollzeitaquivalent 400 175
Gesamtergebnis 80 a0

Umrechnung auf Vollbeschaftigung: 108,90
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Stellenplan 2022 - lbersicht nach Funktionslaufhahnen

Funktionslaufbahn gesamtpesamt vollgesamt teil
01.1 derzeit unbesetzt

02.1 Magistratsdirektor 1 1

03.1 Leijter einer Abteilung mit besonderer strategischer Bedeutung fiir die Gesamtheit der Unternehmensziele 3

04 1 Leiter einer Abteilung mit besonders komplexen Aufgabenstellungen B B

051 Leiter einer Abteilung

06.1 Leiter der Kontrolle und Revision 2 2

07.1 derzeit unbesetzt

08 1 derzeit unbesetzt

091 Leiter einer Dienststelle mit besonderer strategischer Bedeutung 2 2

10.1 Leiter einer Dienststelle mit komplexer Aufgabenstellung 24 24

11.1 Juristischer, betriebswirtschatftlicher, wissenschattlicher oder technischer Referent 59 47 12
11.2 Leiter einer Dienststelle

121 Heimleiter in Alten- und Pllegeheimen 4 3 1
12.2 Einzeleinreihung 1 1

13.1 Referent mit besonderer Funktion 19 19

13.2 Pflegedienstleitung in Alten- und Pflegeheimen 4 3 1
14.1 Referent 115 102 13
14 2 Sozialarbeiter 38 20 18
15 1 Pflegegruppenverantwortlicher in Alten- und Plegeheimen 10 B8 2
15.2 Physiotherapeut (Einzeleinreihung) 3 3
15.3 Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwestern in Alten- und Pflegeheimen 55 21 34
16.0 Ausbildungsjurist (provisorische Einreihung) 2 2

161 Qualifizierter Sachbearbeiter mit besonderer Funktion 43 29 14
16.2 Sekretar fir leitende Bedienstete der FL 5 bis 2 10 g 1
16.3 Kiichenleiter in mittelgroffen Kiichen 1 1

171 Qualifizierter Sachbearbeiter 165 121 44
17.2 Facharbeiter als Fihrer grofier Arbeitspartien 1 1

18.1 Kichenleiter in kleinen Kiichen 1 1

18.2 Sachbearbeiter 23 18 5
18.3 Facharbeiter als Partiefiihrer 15 14 1
18 4 Fachsozialbetreuer fiir Altenarbeit 156 111 45
19.1 Facharbeiter 99 95 4
201 Pllegehelfer und Altenbetreuerin o 3 5
20.2 Schul- oder Hauswart 21 19 i
20.3 Mitarbeiter im Verwaltungsdienst 19 g 10
21.1 Kraftwagenlenker 39 39

21.2 Heimhelfer 35 19 16
21.3 Beckenwart (Einzeleinreihung) 3 3

Seite 601




22 1 Kindergarten- und Horthilfskraft 73 17 61
22 2 Kanzleibediensteter

223 Vorarbeiter von Bediensteten vorwiegend der FL 25_ aber gegebenenfalls auch FL 23 10 9 1
23.1 Telefonist 3 3
23.2 Angelernter Arbeiter 43 35 B
24 1 derzeit unbesetzt

25 1 Reinigungskraft 192 27 165
25.2 Hilfsarbeiter B85 84 1
256 3 Kanzleihilfskraft, Amtswartln 3 2 1
Kindergértenpidagoge 154 53 10
Hortpadagoge 50 32 18
Sonderkindergartenpddagoge 2 2
ABO-Angestellter (Fachberater)

ABO-Arbeiter

Hausbesorger (nicht bewertet nach Funktionslaufbahn)

nicht beweret nach Funktionslaufbahn

Gesamt 1607 1015 5592
Umrechnung auf Vollbeschaftigung: 1.386,20

Stellenplan 2022 Ubersicht nach sonstig beschaftigten Mitarbeitern

Funktionslaufbahn gesamtpesamt vollgesamt teil
Berufsorientiertes Sozialjahr 15 15
Beratungsarzt / Fachberater 16 16
Aushilfsarbeiter "Hilfe zur Arbeit” B B
Lehrlinge (kaufmannisch, IT und bautechnischer Zeichner) i 7

Lehrlinge {manuell) 11 1
Saisonarbeiter B 7 1
Marienwarte 2 2
Geringfigig beschaftigte Aushilfsangestellte 13 13
Geringfiigig beschaftigte Aushilfsarbeiter 17 17
Mitarbeiter im Karenzurlaub 75 40 35
Gesamt 170 sl 90

Umrechnung auf Vollbeschaftigung: 108,9
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Stellenplan 2023

gem. § 5 Abs. 1Z. 4 VRV

1. Allgemeiner Teil:

Der Stadtsenat wird ermachtigt, den Stellenplan im eforderlichen Ausmal® anzupassen, wenn es fir die Effiillung der Aufgaben der
Stadtverwaltung erforderich ist. insbesondere im Falle einer Anderung der Organisation der Stadtverwaltung soweit diese MalRnahmen im
Gesamtpersonalaufwand im VA fiir das Jahr 2023 Deckung finden.

2. Dienstpostenplan:

NG Dzwg. ] I VI VI W ] 12b1| ohne|gesamt|ges.voll| ges.teil
A 1 Hiherer rechtskundiger Verwaltungsdienst 15 5 1 21 20 1
) 2 Hiherer Baudienst und hiherer technischer Dienst 4 1 5 5

A, 3 Amtsarztlicher Dienst 1 1 1

A, 4 Amtstierdrztlicher Dienst u. tierdrztlicher Dienst 1 1 1
A, 5 Wissenschaftlicher Dienst in Museen und Archiv 2 1 3 3

A & Héherer wintschaftskundiger Verwaltungsdienst 3 3 b B

*A Ergebnis 0 0 0 26 10 1 0 0 7 35 2
= 7 Geh. Verwaltungsdienst u. geh. Rechnungsdienst 18 16 34 M

B 8 Geh. technischer Dienst [ G 14 14

*B 8 Geh. medizinsch-technischer Dienst

*B 10 Geh. Dienst der Sozialarbeiterinnen

B 10a Geh. Dienst der Lebensmittelaufsichtsorgane

*B 11 Geh. Dienst an Archiven, Bibliotheken u. Museen

"B Ergebnis 0 0 25 22 0 0 0 0 48 48 0
B 12 Verwaltungsfachdienst {einschl. Rechnungsfachd.) 3 3

i 13 Technischer Fachdienst

b 14 Medizinisch-technischer Fachdienst

i 15 Krankenpflegefachdienst

i 18 Fachdienst an Bibliotheken

G 18 Fachdienst der Stralenmeister

o 19a Handwerklicher Fachdienst 2 2

*C Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
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VG Dzwg. 1l i W VL VI VIl IX] 12b1| ohne|gesamt|ges.voll| ges teil
1 256 Facharbeiter als Partiefithrer 3 3 3

1 26 Facharbeiter in besonderer Verwendung 1 1 1

*P1 27 Facharbeiter als Spezialarbeiter 1 1 1

*P1 Ergebnis 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 5 b i
*L281 / KBP |50 Lehrer, Kindergartenpddagoge

*L281 / KBP|51 Hortpadagoge

L2871 / KBP |52 Sonderkindergartenpadagoge

*L2B1 Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a 1 Hiherer rechtskundiger Verwaltungsdienst 2 16 18 15 3
a 2 Hiherer Baudienst u. héherer technischer Dienst 9 9 9

a 3 Amtsérztlicher Dienst 2 2 1 1
a 4 Amtstierarztl. Dienst u. tierarztl. Dienst 1 1 1
a 5 Wissenschaftlicher Dienst in Museen und Archiv 5 5 2 3
a 6 Hiéherer wirtschaftskundiger Verwaltungsdienst 18 1 19 1 2
a Ergebnis 0 0 2 0 51 1 0 0 0 54 44 10
b 7 Geh. Verwaltungsdienst u. geh. Rechnungsdienst 34 64 5 103 74 24
b 8 Geh. technischer Dienst 5 26 1 32 Ky 1
b 9 Geh. medizinsch-technischer Dienst 9 9 4 5
b 10 Geh. Dienst der Sozialarbeiter 38 2 1 41 23 18
b 10a Geh. Dienst der Lebensmittelaufsichtsorgane

b 11 Geh. Dienst an Archiven, Bibliotheken u. Museen 4 2 B 4 2
b Ergebnis 0 0 81| 103 7 0 0 0 0 19 141 50
C 12 Werwaltungsfachdienst (einschl. Rechnungsfachd.) 24) 166 190 137 53
C 13 Technischer Fachdienst 1 1 1

C 14 Medizinisch-technischer Fachdienst 2 2 4 4

c 156 Krankenpflegefachdienst 65 65 29 36
= 18 Fachdienst an Bibliotheken 2 2 2

C 19 Fachdienst der Stralbenmeister

C 19a Handwerklicher Fachdienst 3 3 3

c Ergebnis 0 26| 239 0 0 0 0 0 0 265 176 B9
d 20 Mittlerer Venwaltungs- u. Rechnungsdienst 10 10 7 3
d 21 Mittlerer technischer Dienst

d 22 Sanitatshilfspersonal 205 205 134 71
d 23 Sonstiger mittlerer Dienst 84 84 20 64
d Ergebnis g 299 0 0 0 0 0 0 0 299 161 138
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VG, Dawg. I L% Vi VI VI W [¥| 12b1| ohne|gesamt|ges.voll| ges teil
pl 256 Facharbeiter als Partiefithrer 18 18 18

pl 26 Facharbeiter in besonderer Verwendung 1 1 11

pl 27 Facharbeiter als Spezialarbeiter 5 5 5

p1 Ergebnis 0 34 0 0 0 0 0 0 0 34 34 0
pa 28 Facharbeiter mit gualifizierter Ausbildung 78 78 73 5
p2 29 Facharbeiter als Vorarbeiter 10 10 g 2
pe 30 Kraftfahrer von Spezialfahrzeugen 40 40 40

pZ 31 Facharbeiter als Schulwart 13 13 12 1
p2 32 Facharbeiter als Klarwéarter

pZ 33 Facharbeiter als Bademeister (Eismeister) 2 i 2

pZ Ergebnis 0| 143 0 0 0 0 0 0 0 143 135 B
p3 34 Facharbeiter

p3 35 Fiihrer von Spezialfahrzeugen 1 1 1

p3 36 Kraftwagenlenker 1 1 1

pd 37 Vorarbeiter 4 4 2 2
pd 38 Arbeiter in besonderer Verwendung 43 43 39 4
p3 Ergebnis 49 0 0 0 0 0 0 0 0 49 43 B
pd 39 angelernter Arbeiter 1 1 1

pd 40 Arbeiter 79 79 78 1
pd 41 ungel. Arbeiter, Haus- u. Kilcheng., Reinigungskr. 200 200 v 163
p4 Ergebnis 280 0 0 0 0 0 0 0 0 280 116 164
1261/ KBP |50 Lehrer, Kindergartenpddagoge 154 154 53 101
I2b1/ KBP |51 Hortpadagoge 50 50 32 18
12b1 / KBP |52 Sonderkindergartienpddagoge 2 i 2
12b1 / KBP Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0| 206 0 206 B85 121
A-Ang. |60 ABO-Angestellter

ABO-Ang. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A-Arb. |65 ABO-Arbeiter

ABO-Arb. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HB |70 Hausbesorger nach Hausbesorgergesstz

Hausbes. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Gesamtergebnis 329] 507) 328] 128] 106 11 11 206 0| 1616) 1028 588

Umrechnung auf Vollbeschaftigung: 1.397;01

Seite 605




2. Ubersicht Stellen nach sonstig Beschiftigten:

BoS [999 Berufsorientierttes Sozialjahr 15
BoS. Ergebnis 15
BoS5.) Ergebnis Vollzeitaquivalent 15
Beratung |60 Beratungsarzt und Fachberater 16
Beratungsarzt und Fachberater Ergebnis 16
Beratungsarzt und Fachberater Ergebnis Vollzeitaquivalent 2.4
HzA |65 Arbeiter aus "Hilfe zur Arbeit” (ABO-Arbeiter) 6
HzA Ergebnis ]
HzA Ergebnis Vollzeitaquivalent 3,75
L (BauTZ} |B61 Lehrlinge Angestellte [T, Bautechnischer Zeichner 3
L (kfm.) 61 Lehrlinge Angestellte Birokaufmann/-frau 4
Lehrlinge (BauT u. kim.) Ergebnis T
Lehrlinge (BauT u. kim.) Ergebnis Vollzeitaquivalent 3
L {manuell) |66 Lehringe manuell 11
Lehrlinge {manuell) Ergebnis i
Lehrlinge {manuell) Ergebnis Vollzeitiquivalent 1
Saison |65 Saisonarbeiter T 1
Saisonarbeiter Ergebnis T 1
Saisonarbeiter Ergebnis Vollzeitaquivalent 7| 0,425
Marienwarte |65 Marienwarte 2
Marienwarte Ergebnis 2
Marienwarte Ergebnis Vollzeitaguivalent 0.3
GF-Ang |60 Geringfiigig beschaftigte Aushilfsangestelite 13
Geringfiigig beschaftigte Aushilfsangestellte Ergebnis 13
Geringliigig beschaftigte Aushilfsangestellte Ergebnis Vollzeitaquivalent 1.95
GF-Ang |60 Geringfigig beschaftigte Aushilfsarbeiter 17
Geringfiigig beschaftigte Aushilfsarbeiter Ergebnis i
Geringfiigig beschaftigte Aushilfsarbeiter Ergebnis Vollzeitaguivalent 255
Kar-L |99 Mitarbeiterlnnen im Karenzurlaub 40 35
Mitarbeiterlnnen im Karenzurlaub Ergebnis 40 35
Mitarbeiterlnnen im Karenzurlaub Ergebnis Vollzeitaquivalent 400 175
Gesamtergebnis al 90

Umrechnung auf Vollbeschaftigung: 108,90
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Stellenplan 2023 - lUbersicht nach Funktionslaufbahnen

Funktionslaufbahn gesamtpesamt vollgesamt teil
01.1 derzeit unbesetzt

02.1 Magistratsdirektor 1 1

031 Leiter einer Abteilung mit besonderer strategischer Bedeutung fiir die Gesamtheit der Unternehmensziele 3 3

04 .1 Leiter einer Abteilung mit besonders komplexen Aufgabenstellungen 6 6

061 Leiter einer Abteilung

061 Leiter der Kontrolle und Revision 2 i

071 derzeit unbesetzt

08.1 derzeit unbesetzt

09.1 Leiter einer Dienststelle mit besonderer strategischer Bedeutung 2 i

10.1 Leiter einer Dienststelle mit komplexer Aufgabenstellung 24 24

11.1 Juristischer, betriebswirtschaftlicher, wissenschattlicher oder technischer Referent 61 49 12
11.2 Leiter einer Dienststelle

12 1 Heimleiter in Alten- und Pllegeheimen 4 3 1
12.2 Einzeleinreihung 1 1

13.1 Referent mit besonderer Funktion 20 20

13.2 Pllegedienstleitung in Alten- und Pllegeheimen 4 3 1
141 Referent 116 103 13
14 2 Sozialarbeiter 38 20 18
151 Pllegegruppenverantwortlicher in Alten- und Pflegeheimen 10 B8 2
152 Physiotherapeut (Einzeleinreihung) 3 3
15.3 Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwestern in Alten- und Pflegeheimen 55 21 34
16.0 Ausbildungsjurist {provisorische Einreihung) 2 i

16.1 Qualifizierter Sachbearbeiter mit besonderer Funktion 45 31 14
16.2 Sekretar fir leitende Bedienstete der FL 5 bis 2 10 9 1
16.3 Kichenleiter in mittelgrofien Kiichen 1 1

171 Qualifizierter Sachbearbeiter 166 122 44
17.2 Facharbeiter als Fihrer grolier Arbeitspartien 1 1

18.1 Kiichenleiter in kleinen Kichen 1 1

18.2 Sachbearbeiter 23 18 5
18.3 Facharbeiter als Partiefithrer 15 14 1
18.4 Fachsozialbetreuer fir Altenarbeit 156 111 45
19.1 Facharbeiter 100 96 4
20.1 Pflegehelfer und Altenbetreuerin 8 3 5
20.2 Schul- oder Hauswart 21 19 2
20.3 Mitarbeiter im Verwaltungsdienst 19 9 10
21.1 Kraftwagenlenker 39 39

21.2 Heimhelfer 35 19 16
21.3 Beckenwart (Einzeleinreihung) 3 3
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22 1 Kindergarten- und Horthilfskraft 73 17 61
22 2 Kanzleibediensteter

223 Vorarbeiter von Bediensteten vorwiegend der FL 25_ aber gegebenenfalls auch FL 23 10 9 1
23.1 Telefonist 3 3
23.2 Angelernter Arbeiter 47 39 B
24 1 derzeit unbesetzt

25 1 Reinigungskraft 188 27 161
25.2 Hilfsarbeiter 86 85 1
256 3 Kanzleihilfskraft, Amtswartln 3 2 1
Kindergértenpidagoge 154 53 10
Hortpadagoge 50 32 18
Sonderkindergartenpddagoge 2 2
ABO-Angestellter (Fachberater)

ABO-Arbeiter

Hausbesorger (nicht bewertet nach Funktionslaufbahn)

nicht beweret nach Funktionslaufbahn

Gesamt 1616 1028 588
Umrechnung auf Vollbeschaftigung: 1.397,01

Stellenplan 2023 Ubersicht nach sonstig beschaftigten Mitarbeitern

Funktionslaufbahn gesamtpesamt vollgesamt teil
Berufsorientiertes Sozialjahr 15 15
Beratungsarzt / Fachberater 16 16
Aushilfsarbeiter "Hilfe zur Arbeit” B B
Lehrlinge (kaufmannisch, IT und bautechnischer Zeichner) i 7

Lehrlinge {manuell) 11 1
Saisonarbeiter B 7 1
Marienwarte 2 2
Geringfigig beschaftigte Aushilfsangestellte 13 13
Geringfiigig beschaftigte Aushilfsarbeiter 17 17
Mitarbeiter im Karenzurlaub 75 40 35
Gesamt 170 sl 90

Umrechnung auf Vollbeschaftigung: 108,9
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