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7. Sitzung des Gemeinderates

Beginn der Sitzung: 15.03 Uhr.
Ende der Sitzung: 19.04 Uhr.

Die Verhandlungsschrift der 6. Sitzung des Gemeinderates vom 02.05.2022 liegt zur
Einsichtnahme auf.

Mannliche/weibliche Form im Text
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit des Textes wurde nur eine Form der Anrede gewahlt. Diese
steht stellvertretend fur beide Geschlechter.



Anwesende

Vorsitzender: Blrgermeister Dr. Andreas Rabl

FPO-Gemeinderatsfraktion

1. Vizeblrgermeister: Gerhard Kroif3

3. Vizebirgermeisterin: Christa Raggl-Mihlberger

Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat): Ralph Schéafer, BSc MSc

Gemeinderéate:

Thorsten Aspetzberger Fabian Bauer

DI Gunter Haydinger Mag. Paul Hammerl

Mag. Silke Lackner Christoph Angelo Rigotti
Ingo Spindler Ing. Olivera Stojanovic, BSc
Sandra Wohlschlager Carmen Puhringer, MSc

SPO-Gemeinderatsfraktion
2. Vizebirgermeister: Mag. Klaus Schinninger
Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat): Stefan Ganzert

Gemeinderéate:

Mag. Bernhard Humer Silvia Huber, MPA
Laurien Scheinecker, BA KR. Karl Schénberger
Mag. Hannah Stogermuiller Gloria-Maria Umlauf

OVP-Gemeinderatsfraktion

Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat): Dr. Martin Oberndorfer
Gemeinderate:

Birgit Ebetshuber Ludwig Vogl

Markus Wiesinger

GRUNE-Gemeinderatsfraktion

Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat): Thomas Rammerstorfer
Gemeinderéate:

Mag. Ralf Drack Miriam Faber

Mag. Walter Teubl

NEOS
Gemeinderat
Markus Hufnagl, MBA

MFG
Gemeinderat
Jorg Wehofsich

Vom Magistrat:
MD Dr. Peter Franzmayr
sowie leitende Mitarbeiterinnen des Magistrates

Schriftfihrer:
W.OAR. Inge Maderthaner
Helga Rosenberger

Gerhard Bruckner
Christiane Kroil3

Ronald Schiefermayr
Anna Maria Wippl, BA BA

Christian Kittenbaumer
Johann Reindl-Schwaighofer MBA

Andreas Weidinger

Alessandro Schatzmann



Verlauf der Sitzung

Der 1. Vizebiurgermeister eroffnet die Sitzung, begrif3t alle Anwesenden und stellt fest,
dass

a) die Sitzung ordnungsgeman einberufen wurde,

b) die Verstandigung gemal der vorliegenden Einladung vom 24.05.2022
an alle Mitglieder des Gemeinderates schriftlich erfolgt ist und am gleichen Tage
offentlich an der Amtstafel kundgemacht wurde,

c) die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Anfrage

Anfrage der GRUNE-Gemeinderatsfraktion an Vzbgm. Raggl-Muhlberger
betreffend Projekt Community Nurse fur Wels

Projekt Community Nurse fir Wels

Verf-015-W-11-2022

Sehr geehrte Frau Vizeblrgermeisterin,

das Pilotprojekt ,Community Nurse® stellt einen Meilenstein fur die dsterreichische Pflege-
und Gesundheitsversorgung dar. Im Zuge der Ausschreibung dieses Pilotprojekts haben
sich etliche 6sterreichische Gemeinden, Sozialhilfeverb&nde und andere kommunale und
regionale Institutionen um eine Teilnahme beworben. Unter anderem auch die Stadt Wels,
welche auch einen Zuschlag erhalten hat. Dem Vernehmen nach wurde dieser Zuschlag
aber nur mit gewissen Auflagen gewéhrt. So sollte unter anderem das zu betreuende
Einzugsgebiet verkleinert werden, eine Auflage, von der die verantwortliche Welser
Vizebirgermeisterin laut vorliegendem Protokoll der Ausschuss-Sitzung behauptet, dass
diese nicht erfullbar gewesen ware.

Es liegen aber Informationen aus dem Welser Magistrat vor, dass es seit der Genehmigung
des Projektes fir die Stadt Wels und der einhergehenden Information tber notwendige
Adaptierungen keinerlei Informationsfluss mehr gab, womit sich der Eindruck aufdréangt,
dass es keinen Versuch gab, die ndtigen Adaptierungen vorzunehmen.

1. Gab es im Vorfeld der Ausschreibung fir das Pilotprojekt ,“Community Nurse®
erlauternde Meetings oder Workshops, bei welchen die Rahmenbedingungen fir eine
Teilnahme an diesem Pilotprojekt dargelegt wurden?

2. Wenn es solche Meetings oder Workshops gab, nahmen an diesen Vertreterinnen der
Stadt Wels teil?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gab es nach Einreichen der Projektunterlagen durch die Stadt Wels bis zur
Entscheidung tber einen Zuschlag Kontakt zwischen befassten Stellen im Ministerium
oder damit beauftragten Stellen und der Stadt Wels in Sachen des Pilotprojektes
;community Nurse“? Wenn ja, wurde dazu die Stadt Wels auf mdgliche
Nachscharfungen hingewiesen?

Unter welchen Auflagen erhielt die Stadt Wels den Zuschlag beim Projekt ,Community
Nurse“?

Haben auch andere Antragstellerinnen im Zuge der Genehmigung ihrer Projekte
Auflagen erhalten? Ist hier etwas bekannt?

Wie wurden diese Auflagen der Stadt Wels mitgeteilt?

Welche Frist hatte die Stadt Wels ihr Konzept zu adaptieren?
Wurde seitens der Stadt Wels auf die Aufforderung geantwortet?
Falls es keine Antwort darauf gab, warum?

Wurden mogliche Fristen zur Adaptierung des Projektes durch die zustandigen Stellen
im Ministerium verlangert?

Welche Antwort auf die Aufforderung zur Adaptierung des Projektes ,Community
Nurse® in der Stadt Wels gab es seitens der Stadt Wels?

Ruht das Projekt ,Community Nurse® in Wels wie in der Ausschuss-Sitzung vom
19.04.2022 behauptet oder wurde es auf Grund nicht vorgenommener, aber
geforderter Adaptierungen nunmehr abgelehnt?

Wenn es abgelehnt wurde, seit wann ist diese Ablehnung bekannt? Bitte um Nennung
des Datums des Eingangstempels bzw. des Eingangsdatums per E-Mail.

Gab es wie im oben erwahnten Protokoll eine Stellungnahme des Stadtebunds oder
des Gemeindebunds, der eine Adaptierung der Projektleitlinien vorsah?

Waren Stadte- oder Gemeindebund in dieses Projekt eingebunden?

Sind Stadte- oder Gemeindebund in die Frage der Zuerkennung oder Aberkennung
eines Projektes eingebunden? Wenn ja, wie war der Prozess im Fall der Stadt Wels?

Wie erklaren Sie sich den Umstand, dass die beiden oben genannten Institutionen vom
maoglichen Entzug des Projekts wussten und nichts dagegen einzuwenden hatten?

Von wie vielen eingereichten und bereits genehmigten Projekten, denen wie im Fall
von Wels der Zuschlag wieder entzogen wurde, wissen Sie?



19. Warum wurde in der oben erwahnten Sitzung des zustandigen Ausschusses
behauptet, dass es sich um ein ruhendes Projekt handelt, wenn dieses aber der Stadt
Wels wieder entzogen wurde?

20. Wie erklaren Sie sich die unserer Fraktion zugegangenen Informationen aus dem
Magistrat, dass auf die Aufforderung zur Nachbesserung nicht reagiert wurde?

21. Wie wird die Stadt Wels nach Absage des Projektes nun Sorge daflr tragen, dass
dieses Projekt dennoch in Wels starten kann? Aus welchen Eigenmitteln wird die Stadt
Wels dieses finanzieren?

Vzbgm. Christa Raggl-Muhlberger wird die Anfrage mindlich in der n&chsten Sitzung
beantworten.

Dringlichkeitsantrage

Dringlichkeitsantrag der SPO-und GRUNE-Gemeinderatsfraktion
und der NEOS betreffend Aufstellung von Parkbanken in Regenbogenfarben
Verf-015-1-9-2022

Vzbgm. Kroif verliest den in der Anlage 1 beiliegenden Dringlichkeitsantrag.

StR. Schéfer, BSc MSc: Wels-Hilfsorganisationen: Hungerkrisen werden immer schlimmer,
Eurozone: Inflation bei 8 %, Energiepreise explodieren! Osterreich: Finanzminister Brunner
im  Korruptionsausschuss, Oberdsterreich:  Weiter  Kritk an  Seniorenbund-
Coronaférderungen. Wels: Dringlichkeitsantrag tUber zehn bunte Banke und einen bunten
Zebrastreifen!

Meine sehr geehrten Damen und Herren! Das Instrument des Dringlichkeitsantrages ist
grundsatzlich ein gutes und richtiges. Die Geschaftsordnung des Gemeinderates zahlt fur
alle im Gemeinderat vertretenen Fraktionen und einzelne Gemeinderéte gleichmafig. Im
§ 7 der Geschéaftsordnung steht, dass der Dringlichkeitsantrag nur im Falle einer
Dringlichkeit zuldssig ist. Eine Dringlichkeit ist dann gegeben, wenn eine spéatere
Befassung durch den Gemeinderat ohne Nachteil fur die Sache nicht abgewartet werden
kann oder die Angelegenheit einer sofortigen Erledigung bedarf.

Was ist an zehn kunterbunten Bénken und an einem bunten Zebrastreifen in der Fuzo so
dringlich? Vielleicht ist es dringlich, weil es in der Innenstadt wenig Sitzgelegenheit gibt?
Dem ist aber nicht so, denn wir haben zahlreiche Sitzgelegenheiten, die zum Verweilen
einladen und neue, sehr gut zum Stadtbild passende Sitzbé&nke. Liegt es an der
mangelnden Verkehrssicherheit, weil vielleicht der Zebrastreifen zu geféhrlich ist? Daran
liegt es wohl auch kaum, denn dieser Zebrastreifen ist zusatzlich durch eine Ampel und
eine Lichtanlage gesichert.

Ich habe versucht mir objektiv zu tGiberlegen, warum dieser Antrag so dringend sein kdnnte.
Und bin zu der Entscheidung gekommen, dass ich selber keine objektive Meinung zu
diesem Thema finden kann. Vielmehr schwirren subjektive Gedanken herum, dass hier



Symbolpolitik im o6ffentlichen Raum betrieben wird. Bei Benutzung der Suchmaschine
kamen mir gleich einige Schlagzeilen des Tages entgegen: ,Hungerkrisen werden immer
schlimmer, die Inflation ist bei acht Prozent, die Energiekosten explodieren weiter, der
Finanzminister steht immer noch unter Befragung durch den Korruptionsausschuss® und
,Corona-Hilfebetrug“ ist auch noch ein Thema.

Das brachte mich tatséchlich zu dem objektiven Entschluss dieser vorliegende Antrag ist
nicht besonders dringlich, denn wir in Oberdsterreich und in Wels haben ganz andere
Probleme, die wir vorher l6sen sollten. Wir werden ihnen diesen Formfehler des
Dringlichkeitsantrages verzeihen und werden dann spater auch die Debatte inhaltlich mit
ihnen fuahren.

GR. Hufnagl, MBA: Lieber Kollege Ralph Schafer, vielleicht darf ich dir erklaren, warum wir
diesen Antrag jetzt im Juni behandeln sollen. Der Juni ist ein spezieller Monat und daher
mochten wir diesen jetzt in der Gemeinderatssitzung im Juni diskutieren und hoffentlich
auch beschlieBen. Es ist ein Zeichen fir diese Community, fur die wir uns hier alle
einsetzen und dieses Zeichen passt am besten in den Pride Month, den Juni.

Ja, wir haben viele andere Probleme auf dieser Welt. Aber fur die anderen Fraktionen ist
es sehr wohl méglich mehrere Themen auf einmal zu behandeln. Ich denke auch die FPO-
Fraktion wird es schaffen, sich nicht nur auf die grof3en Themen, sondern sich auch auf
dieses Thema zu konzentrieren und die Aufmerksamkeit etwas mehr aufzuteilen.

StR. Ganzert: Ich werde hier nicht irgendwelche Schlagzeilen wie der Kollege Schéafer
vorlesen bzw. Google befragen. Die Aussage des Kollegen Schéfer war die Dringlichkeit
per se, dass wir heute im Jahr 2022 dastehen und uns dartber mokieren missen, ob das
dringlich oder nicht dringlich ist und was sich alles in dieser Welt tut. Es sollte eigentlich ein
Selbstverstandnis sein und wir haben gerade in der LGBTQ-Community Gleichstellung —
auch rechtliche — gesehen. Es geht darum im 6ffentlichen Raum das entsprechend zu
schaffen.

Das sind politische Botschaften und wird hier diskutiert. Wir haben Pride-Month und daher
wird in den meisten Stadten bereits eine Regenbogenfahne gehisst und ein starkes
Zeichen gesetzt. Ich verstehe nicht, warum sich die Mehrheitsfraktion so dagegen wehrt
bzw. sich davor flrchtet. Wir haben ein kunterbuntes Stadtlogo, ein CI, welches die
Buntheit und Vielfalt unserer Stadt zeigt. Wenn es darum geht das Ganze mit ein paar
Bankbanken und einem Ful3gangeribergang zu zeigen, so wird das ins Lacherliche
gezogen. Die groRte Erklarung zur Dringlichkeit war der Kollege Schéfer, der aufzeigte,
warum man im Juni 2022 lber so etwas im Gemeinderat Giberhaupt noch diskutieren muss.

Dem Antrag der SPO- und GRUNE-Gemeinderatsfraktion und der NEOS wird die
Dringlichkeit

einstimmiqg zuerkannt.




Dringlichkeitsantragder FPO-Gemeinderatsfraktion

betreffend Aussetzung der mit 01. Juli 2022 in Kraft tretenden CO2-Steuer;
Resolution an die Bundesregierung

Verf-015-1-10-2022

Vzbgm. Kroif3 verliest den in der Anlage 2 beiliegenden Dringlichkeitsantrag.

GR. Mag. Hammerl: Dieser Dringlichkeitsantrag ist wichtig und es hat seitens einiger
Fraktionen schon Fragen betreffend Dringlichkeit gegeben. Vor uns liegt ein Antrag auf
eine Resolution des Gemeinderates der Stadt Wels an die Bundesregierung. Die
Resolution hat die Aufforderung zum Inhalt die geplante Einfuhrung einer CO2-Steuer
auszusetzen, jedenfalls aber das Inkrafttreten zu verschieben.

Am 03. Oktober 2021 hat die Bundesregierung die Strukturreform mit dem klingenden Titel
O0ko-soziale Steuerreform vorgestellt. Darin ist vorgesehen durch eine neue Steuer 30,00
Euro pro Tonne CO2 einzuheben. In den n&chsten drei Jahren soll sich aber diese Abgabe
auf 55,00 Euro pro Tonne fast verdoppeln. Der Staatskasse flieRen damit in dreieinhalb
Jahren 4,6 Mrd. Euro zu, die direkt aus der Geldtasche der Steuerzahler kommen. Im
konkreten bedeutet das eine Preissteigerung bis 2025 bei Erdgas von 13,4 Cent pro m3,
bei Benzin von 14,1 Cent pro Liter, bei Diesel von 16,2 Cent pro Liter und bei Heizdl von
17,9 Cent pro Liter.

Laut Statistik Austria haben wir die hochste Inflationsrate seit 1975 und in diesem Monat
wird noch mit einer Inflation in Hohe von ca. acht Prozent gerechnet. Jeder, mit dem man
spricht, stohnt unter den extrem gestiegenen Preisen und viele wissen nicht mehr wie sie
ihr Leben und die monatlichen Fixkosten finanzieren sollen. In der heute veroffentlichen
Umfrage von IMAS empfinden dreiviertel der Befragten die hohe Inflation als Belastung.
Gerade Familien leiden im Moment besonders unter den Kosten. Acht von zehn Befragten
glauben, dass weitere Preissteigerungen bei Lebensmittel und Energie drohen.

Heute Vormittag wurde auf orf.at die Schlagzeile ,Uberschuldeten fehlt das Geld fir den
Privatkonkurs® veréffentlicht. Der Vorsitzende des Verbandes fur Schuldnerberatung warnt
offentlich, dass die starke Teuerung auch dazu fihrt, dass mehr und mehr Uberschuldete
sich einen Privatkonkurs nicht mehr leisten kénnen, weil bei Schuldnern immer mehr neue
Schulden dazukommen.

Gerade jetzt kommt unsere Bundesregierung und will noch einmal Geld einheben. In nicht
einmal drei Wochen soll die CO2-Steuer in Kraft treten und die geschundenen Steuerzahler
zur Kasse gebeten werden. Auch am Freitag war den Medien zu entnehmen, sie hatten
aus informierten Kreisen erfahren, die Einfuhrung der CO2-Steuer soll auf Herbst
verschoben werden.

Allerdings ist besondere Eile mit dieser Resolution geboten. Wir missen darauf
aufmerksam machen, dass sich die Bundesregierung mit der Einhebung der CO2-Steuer
vollig verrennt und dem Steuerzahler nicht zugemutet werden kann in einer nie
dagewesenen Teuerungswelle noch weitere Abgaben in geschatzter Héhe von 4,6 Mrd.
Euro aufzubirden. Die Dringlichkeit ist daher in den wenigen verbleibenden Tagen bis zur
Einfihrung der neuen CO2-Steuer verbunden mit der akut und unvorhersehbar seit
wenigen Wochen eingetreten Teuerungswelle zu sehen. Die ndchste Gemeinderatssitzung
kame damit zu spat, um eine Resolution an die Bundesregierung zu senden. Zumal auch



heute den Medien zu entnehmen ist, dass die Bundesregierung gerade ihre getroffene
Entscheidung tberdenkt und damit jedenfalls unsere Resolution einen wichtigen Beitrag
zur Meinungsbildung und neuerlichen Entschlussfassung in Wien beitragen kann. Ich
ersuche sie daher, der Dringlichkeit dieses Antrages zuzustimmen.

GR. Reindl-Schwaighofer, MBA: Nattrlich ist es dringlich und ein immer dringlicheres
Anliegen, dass immer gréRere Bevoélkerungsgruppen nicht wissen wie sie die
Energiekosten, die Lebensmittelkosten etc. bestreiten sollen. Aber ich méchte die FPO-
Fraktion daran erinnern, bereits im Janner diskutierten wir dieses Thema und es war nicht
dringlich genug wenn es darum ging, diese Themen als Stadt selber anzugreifen. Wirklich
etwas Essentielles zu tun. Auf die anderen zu zeigen und sagen, sie sollen etwas machen,
ist eine ganz leichte Politik und entspricht euren Zugang.

Zur CO2-Bepreisung gibt es einen gesellschaftlichen Konsens dies zu tun. Diese 9 Cent
haben keinerlei Auswirkungen bei den derzeitigen Preisentwicklungen. Wir kénnen Uber
diesen Antrag diskutieren welche MalRnahmen wir gemeinsam als Stadt machen. Darum
glauben wir es ist dringend. Es ist einfach diesen Inhalt zu beschlielRen wo wir wissen, dass
die Bundesregierung schon diskutiert, die Aussetzung eigentlich schon beschlossen hat
und sogar den Ausgleichsbeitrag auf bis zu 250,00 Euro erhdéhen will.

Das ist eine billige Politik, bei der es um Effekthascherei geht, aber nicht um Lésungen fir
die Probleme der Bevdlkerung.

GR. Mag. Teubl: Wer die Medien verfolgte wird wahrscheinlich nicht nur gehdrt haben,
dass die Inflation den Menschen zu schaffen macht, sondern vielleicht auch, dass die
Bunderegierung ohnehin eine Verschiebung des Inkrafttretens beabsichtigt. Insofern ist
dieser Antrag nicht nur nicht dringlich, sondern obsolet und sollte von der FPO-Fraktion
zurtckgezogen werden.

Offene Turen einzurennen ist eine nicht sehr schlaue Angelegenheit. Abgesehen davon,
dass wir hier schon bei dieser Begriindung der Dringlichkeit eine sehr ausufernde
Begrindung inhaltlicher Natur vorgefunden haben. Das entspricht nicht der
Geschaftsordnung und wir lehnen daher die Dringlichkeit dieses Antrages ab.

GR. Hufnagl, MBA: Ja, es ist dringlich! Wissen sie was dringlich ist? Es ist dringlich endlich
etwas fir unser Umwelt, fur den Klimaschutz zu tun. Diese CO2-Besteuerung ist ein
wichtiger Beitrag dazu. Werden die Malinahmen dazu immer wieder verschoben, so
verschieben wir schon seit Jahren die MalRnahmen zum effektiven Klimaschutz. Deswegen
sollte das schon so in Kraft treten wie geplant.

StR. Dr. Oberndorfer: Ich sehe es ahnlich wie der Kollege Mag. Teubl und kann beim
besten Willen nicht nachvollziehen was dieser Antrag hier eigentlich soll. Der Gemeinderat
ist nicht das zustandige Organ Uber eine CO2-Bepreisung oder Uber eine CO2-Steuer
abzustimmen. Ich bin generell kein Freund von Resolutionen und man sollte sich Gewéahr
werden, woriiber man zu entscheiden hat und diese Dinge dann auch ernst nehmen.

Wir kdnnen nachdenken, was wir als Stadt machen kdnnen. Das ware sinnvoll investierte
Zeit. Das hier nicht, noch dazu wo die Bundesregierung schon ankindigte die CO2-
Bepreisung zu verschieben. Wie man auf dieser Basis die Dringlichkeit begriinden will,
entschliel3t sich mir nicht. Insbesondere wirde mich interessieren wie aufgrund der schon



vorgelesenen Geschaftsordnung die Dringlichkeit begrindet werden kann, wo die
Bundesregierung doch schon ankindigte das Ganze zu verschieben.

Ich wirde in Zukunft solche Themen unterlassen, jeder Fraktion steht dazu eine
Wortmeldung zu, aber solche Themen kénnen wir nach der Gemeinderatssitzung
diskutieren. In diesem Plenum widmen wir uns den wichtigeren Dingen, die wir entscheiden
konnen.

Bagm. Dr. Rabl und GR. Wiesinger nehmen ab 15.20 Uhr an der Sitzung des
Gemeinderates teil.

Bam. Dr. Rabl: Entschuldigen sie bitte meine Verspatung! Die Stadt Wels wurde heute in
Wien ausgezeichnet und ich durfte den Preis entgegennehmen. Wir sind jene Gemeinde,
die in Oberdsterreich am Starksten gegen die Korruption k&dmpft — osterreichweit nach
Wien sind wir die Nr. 2.

Zur Dringlichkeit des Antrages mochte ich festhalten, dass dieser Antrag zu einem
Zeitpunkt eingebracht wurde, wo die Bundesregierung dazu noch keine Stellungnahme
abgegeben hat. Das passierte bekanntlich erst spater und die Entscheidung von der
Bundesregierung zu diesem Thema ist noch nicht gefallen. Es wird in Erwagung gezogen,
aber nicht mehr.

Dass wir regelmafig Resolutionen an die Bundes- oder Landesregierung haben, ist das
jetzt nach einem halben Jahr keine so ungewdhnliche Situation. Wir machen selber etwas
gegen diese Teuerung und das durfte dir, lieber Johnny, auch nicht ganz verborgen
geblieben sein. Immerhin haben wir um mehrere 100.000 Euro einen
Energiekostenzuschuss Uber das Normale ausbezahlt und hier nicht wenig Geld in die
Hand genommen. Ich wirde mir winschen andere sozialdemokratisch gefuhrte
Gemeinden wirden das ebenfalls gemacht haben. Diesbezlglich ist mir dazu keine
Information zugekommen. Vielleicht kommt das noch, wenn man sieht, dass das eine
sinnvolle MalRnahme ist.

Dass es eine sinnvolle MalRhahme ist bestétigt sich darin, weil kurze Zeit spater die
Bundesregierung genau diesen Energiekostenzuschuss in gleicher Hohe wie die Stadt
Wels selbst noch einmal eingefihrt hat. Das zeigt wir waren bei diesem Thema etwas
weiter vorne als alle anderen.

Es ist wichtig dem Bund Informationen zu tGbermitteln, wie die Stadte oder Gemeinden Uber
ein Thema denken. Wenn das nicht als dringlich bezeichnet wird, wenn den Leuten
zunehmend das Geld ausgeht, wir mehr Pleiten, mehr soziale Probleme in diesen
Bereichen haben und es nicht als dringlich bezeichnet wird, wenn wir gerade jetzt eine
Aussetzung dieser MaRnahme brauchen, wann ist dann der richtige Zeitpunkt um dariber
zu diskutieren? Dabei meine ich nicht nur den von der Bundesregierung kolportierten
Zeitraum bis Herbst, sondern tber einen langeren Zeitraum.

Ich ware erfreut, wenn diesem Antrag die Dringlichkeit zuerkannt wird. Wenngleich ich
zugestehe bei den derzeitigen Mehrheitsverhaltnissen zeichnet sich das derzeit nicht ab.
Deswegen ist es notwendig etwas ausfuhrlicher Uber diese Dringlichkeit zu reden. Ich
ersuche daher nochmals um Zustimmung zu dieser Dringlichkeit.



Dem Antrag der FPO-Gemeinderatsfraktion wird die Dringlichkeit mit

32 Ja-Stimmen (FPO-, SPO-, OVP-Fraktion, NEOS, MFG)
gegen 4 Nein-Stimmen (GRUNE-Fraktion)

zuerkannt.

Vzbgm. Kroif3: Beide Dringlichkeitsantrage werden nach Abarbeitung der Tagesordnung
behandelt.

Berichterstatter Birgermeister Dr. Andreas Rabl

1)

Friedrich P6cherstorfer, Wels;
Verleihung der Verdienstmedaille der Stadt Wels in GOLD
BdB-325-01-7-2021

Der Antrag lautet nach Vorberatung im Finanz-, Prasidial- und Innenstadtausschuss am
23.05.2022:

Herrn Friedrich Pdcherstorfer wird in Wirdigung seiner Verdienste um die Stadt Wels die
Verdienstmedaille der Stadt Wels in GOLD verliehen.

Einstimmig angenommen.

2)

Umsetzung des O6. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2021,
006. GBG 2021; Gleichstellungsprogramm 2022
DI-Prés-043-2022

Der Antrag (Anlage 3) lautet nach Vorberatung im Finanz-, Prasidial- und
Innenstadtausschuss am 23.05.2022, der Gemeinderat der Stadt Wels mdge das
beiliegende Gleichstellungsprogramm 2022 beschliel3en.

GR. Scheinecker, BA: Ich habe im Ausschuss bereits bekundet warum ich mich der Stimme
enthalten habe. Wir diskutierten in der Fraktion dariber — vor allem die Frauen — und
beschlossen uns der Stimme zu enthalten. Bei mir steht eine personliche Uberlegung
dahinter. Es kann Uber viele Fakten diskutiert werden und ich weil3, dass von manchen
Fraktionen bestritten wird, dass gendergerechte Sprache eine Notwendigkeit wére oder die
Lesbarkeit angezweifelt wird.
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Bis vor einem Jahr war ich selbst noch Magistratsbedienstete und laut einem Aktenvermerk
aus 2016 reicht es, wenn grundsatzlich vorne angefiuhrt wird, dass Frauen und Manner
gemeint sind und eine geschlechtergerechte Sprache wird dadurch nicht gebraucht.
Daruber gibt es unterschiedliche Diskussionen. Ich vertrete wahrscheinlich eine andere
Meinung als viele Mitglieder der Freiheitlichen Fraktion und weil3, dass es oft in der
Verwendbarkeit schwierig ist. Es fallt auch mir nicht immer ganz leicht zu gendern im
tatsachlichen Reden. Ich bemihe mich zu gendern und es ist fur mich tatséachlich etwas
Erlerntes. Ein familiares Beispiel aus meinem Umfeld zeigt mir, dass es einen Unterschied
macht. Diese Geschichte erzeugte bei mir zum ersten Mal einen emotionalen Kontext. Die
Quaélereli, die ich mir selbst antue, weil ich mich bemiihe geschlechtergerecht zu sprechen.
Sprache ist etwas, das man lernt, das man in Verwendung hat und sich verandert.

Ich habe zwei kleine Téchter und eine Kinderarztin. Meine dreijahrige Tochter hatte Fieber
und als leicht nervose Mutter sagte ich zu ihr: ,Josefa, wir missen zum Kinderarzt fahren®.
Daraufhin fing sie zu weinen an. Ich brauchte lange, um das Problem dabei zu verstehen,
da sie bis dahin immer gerne zur Kinderérztin ging. Beim Kinderarzt sieht sie mich ganz
entgeistert an und meint, dass wir gar nicht zu einem Kinderarzt gehen, sondern zu unserer
Arztin.

Fur meine Tochter sind solche Dinge - fur die ich mich bemihen muss, die mir eine
Uberwindung kosten - so selbstverstandlich, weil ich mit ihr gendergerecht spreche. Ich
spreche Frauen als Frauen an und fir meine Tochter macht es einen Unterschied. Jedes
Mal, wenn wir uns bemihen mussen, ist es fur unsere Kinder eine Normalitat, weil wir es
ihnen vorleben. Aus diesem Grund enthalte ich mich heute der Stimme. Der Antrag enthalt
viele begrifRenswerte Mallnahmen, glaube aber, dass geschlechtergerechte Sprache
2022 eigentlich Standard sein sollte. Vor allem im offentlichen Dienst muss es Standard
sein und es macht einen Unterschied fur die nachste Generation, die vielleicht damit ganz
normal aufwachst und wir einen Wachstumseffekt eingrenzen. Dieser fallt uns manchmal
schwer, den wir emotional diskutieren, der fur Kinder und junge Menschen ganz normal
sein konnte, wenn wir uns nicht die ganze Zeit dartiber in den Haaren liegen.

Ich begrif3e viele Malinahmen, die Leitlinien lesen sich sehr schon, aber es fehlen einfach
Dinge und geschlechtergerechte Sprache fehlt, wenn sie im 6ffentlichen Dienst einfach
nicht gelebt wird.

GR. Mag. Lackner: Ich mdchte allgemein auf den Bericht eingehen. Das vorliegende
Gleichstellungsprogramm 2022 wurde gemeinsam mit den Dienstgeber- und
Dienstnehmervertretern erarbeitet. Dadurch kann der gesamtheitliche Blick sichergestellt
werden. Das Ziel dieses Programmes ist, dass die Bediensteten der Stadt Wels fur eine
aktive Gleichstellungspolitik sensibilisiert werden und eine Ausgewogenheit zwischen den
Geschlechtern erreicht wird bzw. die Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen
sicherstellen kann.

Aufbauend auf den Vorgangerprogrammen der letzten Jahre mit den vier Leitzielen:

1. Aktive Gleichstellung — vorrangig beim beruflichen Aufstieg

2. Einkommenstransparenz — Gleiche Entlohnung bei allen Personen. Es gibt hier keine
Unterschiede. Es ist die Transparenz auch dahingehend fir die Mitarbeiter gegeben,
weil die Einreihungs- und Nebengeblihrenverordnung jederzeit fir jeden im Intranet
ersichtlich ist. Noch mehr Transparenz geht fast nicht.
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3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ein ganz wichtiges Leitbild. Es soll den
Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglicht werden. Dazu gibt es
sehr viele Beispiele. Vom Herrn Blrgermeister wurde schon das Papamonat erwéhnt.
Daneben gibt es aber zahlreiche Wiedereinstiegsmal3nahmen, Teilzeitmodelle und die
in letzter Zeit stark ausgebaute Telearbeit. Lauter wichtige Mal3hahmen, um Familien
und Beruf gut vereinbaren zu kdnnen.

4. Bewusstseinsbildung. Auch hier wird sehr viel gemacht, sei es im jahrlichen
Bildungsprogramm, bei Fuhrungskrafteschulungen, bei Coaching oder bei der
Jungakademikerausbildung.

Der zweite Teil des Berichts befasst sich mit dem statistischen Bereich. Der Bericht wurde
Ende November 2021 erstellt und damals waren 1499 Mitarbeiter bei der Stadt Wels
beschaftigt. 70 % davon sind weiblich, weil natirlich in der Senioren- bzw. in der
Kinderbetreuung sehr viele Frauen beschaftigt sind. Davon sind wiederum fast 70 % in
Teilzeit beschaftigt, da von diesen sehr viele Kinder im Betreuungsalter haben. Genau hier
ist der groRe Pluspunkt der Stadt Wels, weil wir sehr viele familiengerechte
Arbeitszeitmodelle haben. Wir bekommen dazu sehr gute Feedbacks von den Mitarbeitern
und bei Vorstellungsgesprachen wird angefihrt, gerade deswegen die Stadt Wels
auszusuchen. Hier ist es moglich Familie und Beruf gut miteinander vereinbaren zu kénnen
und wir sind daher ein wirklich attraktiver Arbeitgeber. Darauf kbénnen wir stolz sein!

Wir haben 101 Fuhrungskrafte, angefangen von den Abteilungs- und Dienststellenleitern
bis hin zu den Leiterfunktionen in der Kinder- und in der Seniorenbetreuung, im
handwerklichen Bereich sind in der Zwischenzeit 57 % weiblich. Das ist der richtige Weg,
den wir gehen.

Bei der Politik ist mir personlich wichtig, dass die Forcierung der Frauen in wirklich allen
politischen Ebenen wichtig ist, denn die Demokratie lebt davon, dass Manner und Frauen
angemessen da vertreten sind, woriber fur sie entschieden wird. Im Gemeinderat sind 13
Frauen und mich freut, dass immer mehr eine kommunale Tatigkeit tbernehmen wollen.
Aber im Stadtsenat sieht es leider nicht so schén aus. Meine Herren, hier gibt es etwas zu
tun!

GR. Wippl, BA BA: Zweifelsohne gibt es immer noch Benachteiligungen der weiblichen
Bevodlkerung. Da hilft es aber herzlich wenig, wenn man dem Burger auch noch das ,innen”
dazu spendiert. Dazu zwei Beispiele aus der Praxis. Was ein Binnen-l oder das Gendern
mit unserer Sprache macht wird mit einem Satz aus dem Deutschbuch klar deutlich: ,Eine/r
ist Zuhorer/in, der/die andere ist Vorleser/in. Eine/r liest den Abschnitt vor, der/die
Zuhorer/in fasst das Gehorte zusammen.“ Gut verstandlich — oder? Nicht verwunderlich,
dass nach einer reprasentativen Studie aus dem Jahr 2021 fir ein Viertel der 500
Befragten, darunter 51 % Frauen gegenderte Texte schwer lesbar sind und 2/3 (66 %) der
Befragten lehnen gendergerechte Sprache sogar ab.

Auch der Duden hat das generische Maskulinum (Worter fiur die kein spezifisches
Geschlecht vorgesehen ist) bereits verbannt und verwendet immer mehr das Binnen-I. Das
hat jedoch die Bedirfnisse und Probleme der Frauen sicher nicht gestillt, denn die Pflege-
und Familienarbeit ist einer Frau deshalb noch nicht zur Pension angerechnet worden und
ist nicht der drohenden Altersarmut entkommen. Letzteres zeigt auch die aktuelle
Genderstatistik der Statistik Austria. Ein niedriges Erwerbseinkommen und
Versicherungsverlaufe, die vor allem durch Kindererziehungen Licken aufweisen,
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schlagen Grof3teils bei Frauen auf bei niedrigen Pensionen und einem erhéhtem
Armutsrisiko.

Die Armutsgefahrdung bei pensionierten Frauen liegt bei 25 % und bei Mannern bei 19 %.
Zu den besonders armutsgefahrdeten Personen zahlen Alleinerziehende. Ein-
Elternhaushalte — fast ausschliel3lich bestehend aus Frauen mit Kindern — haben mit 31 %
das hochste Armutsrisiko aller Haushaltstypen. Tendenz steigend! Meiner Auffassung
nach sind das frauenpolitische Themen, die der Handlung bedirfen. Das Binnen-I ist nicht
nur schwer lesbar und erlernbar, sondern unterstitzt sicher keine Frau bei einer
aufkommenden Altersarmut, einer niedrigen Pension oder vor gewalttatigen Ubergriffen.
Das Binnen-l ist Teil einer falsch verstanden Gleichmacherei, die sicher keiner Frau
Vorteile bringt.

GR. Mag. Drack: Wir werden uns als Fraktion bei diesem Antrag auch der Stimme
enthalten. Es wurde von allen Fraktionen betont wie wichtig dieses Anliegen ist. Im
Programm stehen sehr viele sinnvolle Sachen, wie die Ausgewogenheit zwischen den
Geschlechtern in den Verwendungen und alle Bediensteten der Stadt Wels fir eine aktive
Gleichstellungspolitik zu sensibilisieren. Die GRUNE-Fraktion steht hier natirlich sehr stark
dahinter und unterstitzen alle Bestrebungen in diese Richtung.

Bei genauer Durchsicht des Gleichstellungsprogrammes 2022 betreffend der
Beschaftigungsstruktur ist ersichtlich, dass eine Gleichstellung in den Verwendungen ganz
und gar nicht gegeben ist. Natirlich kann gesagt werden, Reinigung sei ein
frauendominanter Beruf. Allerdings ist das nicht das Ziel, das das so bleibt. Im
Gleichstellungsprogramm wird darauf hingewiesen, dass eine Ausgewogenheit in den
Verwendungen hergestellt werden soll.

In den unteren Lohngruppen (FL 20 - FL 25) gibt es einen hohen Frauenanteil mit teilweise
93 %. Das Gleichstellungsprogramm gibt es seit 2011. Es ist daher vorgeschrieben, dass
Stadte mit Statut ein Programm entwickeln missen. 2012 wurde dann das erste Programm
im Gemeinderat beschlossen. Im Vergleich von 2012 zu heute hat sich die Ungleichheit in
den unteren Lohngruppen uberall verscharft.

Es ist daher kein Grund sich auf Lorbeeren auszuruhen oder so zu tun als sei alles eitle
Wonne bzw. es sei so viel erreicht worden. Im Bereich der Fuhrungskrafte gibt es zwar
einen Anteil von 44 % weiblich zu 56 % mannlich, aber es kann noch von keiner Paritat
gesprochen werden. Bei den Teilzeitbeschaftigten gibt es namlich einen Anstieg von 8
Teilzeitbeschaftigten 2012 zu 37 Teilzeitbeschaftigten. Wobei 35 davon weiblich sind.
Dafur gibt es nachvollziehbare Grinde, die aber in der Gesamtdiskussion bertcksichtigt
werden mussen.

Wir nehmen dieses Thema sehr ernst und wiinschen uns der Gemeinderat mége uns nicht
nur alle sechs Jahre im Rahmen vom Beschluss des Gleichstellungsprogrammes dartiber
informieren, sondern vielleicht kontinuierlich jahrlich oder alle zwei Jahre uber die
Fortschritte. Auf3erdem regen wir an wieder einen Frauenausschuss einzurichten, weil
dieses Thema sicher nicht so leicht zu l6sen ist. Vor allem im Bereich der
Bewusstseinsarbeit kdnnen sehr viele Aktivitaten gesetzt werden. Dazu ware ein
Frauenausschuss sicher ein geeignetes Instrument.
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Das Thema geschlechtergerechte Sprache mdchte wir auch noch einmal betonen. Wie
Kollegin GR. Wippl meinte, dass keiner Frau damit geholfen sei, wurde ich in Abrede
stellen. Es gibt sicher verschiedene Sprachgebrauche. Im Dringlichkeitsantrag der FPO-
Fraktion wird bei einkommensschwachen Personengruppen von Alleinerziehern
gesprochen, so erzeugt das sicher ein Verstandnisproblem. Es sind hauptsachlich
Alleinerzieherinnen betroffen von Einkommensproblemen und nicht Alleinerzieher. Wenn
ich schon nicht Alleinerzieherinnen schreiben will, obwohl das 90 % der Alleinerziehenden
sind, dann kann ,alleinerziehend® geschrieben werden und nicht das Maskulinum
verwenden. Im Grunde unterstitzen wir alle Bestrebungen in Richtung Gleichstellung,
werden uns heute aber der Stimme enthalten.

GR. Wehofsich: Sehr geehrter Herr Burgermeister, sehr geehrte Frau Burgermeisterin! Wir
sprechen Uber gendern. Dabei wird aber nicht darauf geachtet, dass gewisse Fraktionen
nicht einmal in der Lage sind, bevor sie zu sprechen anfangen, den Gemeinderat und
Stadtrat zu begrifRen. Ich pladiere unbedingt darauf, dass auch weiter in Zukunft auf
verpacktem Huhnerfilet — wie bereits fotografiert - ,Huhnerinnenfilet* steht.

StR. Ganzert: Ich werde jetzt nicht erklaren was ein ,Huhnerinnenfilet® ist, denn das kann
richtig oder falsch gelesen werden, melde mich aber zu Wort, weil die Diskussion sehr
spannend ist. Die Stadt Wels macht das aufgrund der gesetzlichen Grundlage des O0.
Gleichbehandlungsgesetzes. Hier ist die Setzung von MalRnahmen und Erstellen von
Statistiken vorgeschrieben. Das wird in der Stadt Wels und wurde in der Vergangenheit
auch gemacht. Allerdings ist nicht alles Gold was glanzt.

Bei den Statistiken gehort etwas mehr herausgerechnet. Was zahlt da alles dazu? Den
grof3en Frauenanteil haben wir leider in Bereichen mit geringem Verdienst: in der Pflege,
in der Kinderbetreuung, in der Reinigung, im Facilitymanagement. Wo haben wir den
hohen Anteil in der Fuhrung? Wenn ich zu diesem grof3en Anteil in der Fuhrung die
Hausgruppen-, Heimgruppen- und Kindergartengruppen hinzurechne, dann komme ich auf
diesen Wert. Bei den Abteilungsleitern und den Dienststellenleitung haben wir nicht diese
Paritat. Rechne ich mir das ein bisschen genauer durch, so sind die Zahlen nicht mehr so
rosig. Ich mochte aber nicht verhehlen hier auf dem richtigen Weg zu sein.

Die Geschichte der Kollegin Scheinecker hat mir sehr gut gefallen und ich denke Sprache
erzeugt Bilder. Deshalb méchte ich sie kurz bildlich auf eine Reise mitnehmen, mit einem
Vater, der mit seinem Sohn mit dem neuen Auto eine Spritztour machen. Bei einem Unfall
verstirbt der Vater am Unfallort. Der Sohn ist schwer verletzt und wird mit der Rettung in
das Krankenhaus gebracht. Der Arzt sieht das Kind an und meint: ,Ich kann nicht operieren,
es ist mein Sohn.“ Wir funktioniert das? Es ist eine Arztin und ist die Mutter des Sohnes,
aber in der bildlich gesprochenen Sprache holen wir die Menschen nicht ab.

Es stimmt, Frauen haben es sehr schwierig, sie tappen leicht in die Altersarmut, haben
Probleme, weil sie fur die Erziehung, die Pflege, die Familie und sehr viele Aufgaben in
unserer Gesellschaft zustandig sind. Dadurch fehlen ihnen oft Erwerbszeiten. Die Sprache
ist aber etwas Bildliches und soll etwas ermdglichen. Deshalb hat mir das Beispiel mit der
Tochter der Kollegin Scheinecker sehr gut gefallen, weil es oft Hemmschwellen sind und
sich das bei Berufsbildern und manchen Situationen gut darstellt. Bei ,lch gehe zum Arzt"
haben viele wahrscheinlich einen Mann mit weil3em Kittel und einem Stethoskop vor
Augen. Aber vielleicht nicht die Arztin.
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Es sind zwar kleine Dinge, die nicht die gesamte Welt verdndern. Aber es tut nicht weh zu
versuchen sich im Sprachbild besser zu artikulieren. Es geht sehr stark um Vorbilder und
viele solcher Dinge. Deswegen ist es mir wichtig. Ich genderte bereits in der Schule bei
meinen Schularbeiten - das war natirlich immer eine Fehlerquelle in Deutsch. Es war mit
damals einfach wichtig, weil es meine Ausdrucksweise ist. Ich ertappe mich oft dabei bei
nicht gendergerechter Sprache Menschen auf3en vorzulassen.

Eine Stadt Wels, eine Verwaltung, der offentliche Dienst hat eine gewisse Vorbildfunktion.
Spreche ich von Birgerinnen und Burger so kann ich auch das Neutrum verwenden und
habe so eine Vorbildfunktion. Wir hatten einen Leitfaden fur gendergerechte Sprache. Man
muss nicht immer so kompliziert gendern und einfachere Sprachformeln finden. Leider
haben wir das abgeschafft. Schade, da kein grof3er Aufwand, aber die Wirkung wird oft
unterschatzt.

Ich erzahle diese Geschichte immer ganz gerne, weil bei Berufsgruppen oft nur an ein
Geschlecht gedacht wird. Das ist vielleicht ein Problem, wenn wir dann Kindergartentante
sagen und Berufsgruppen ganz bewusst einem Geschlecht zuordnen und bewusst als
mannlich und weiblich bezeichnen.

Um zum Gleichstellungsprogramm zuriickzukommen ware interessant zu sehen, wie viel
die Manner und wie viel die Frauen verdienen. Auch wenn im o6ffentlichen Dienst Mé&nner
und Frauen im gleichen Job dasselbe verdienen, so gibt es natirlich noch eine strukturelle
Ungleichbehandlung. Es sind mehr Manner im MINT- und IT-Bereich. Diese verdienen
etwas anderes als in der Pflege. Das konnte alles auf einer Ebene diskutiert werden, wo
hier tatsédchlich die systematische Gleichbehandlung und Gleichstellung unserer
Generation ist.

Es ist nicht zu viel verlangt, wenn wir etwas tun, das nichts kostet und als positives Zeichen
die gendergerechte Sprache anwendet. Man muss nicht die Erzieher und Erzieherinnen
sagen, aber es kann zumindest in der Mehrzahl gesagt werden. Ansonsten ist es eine
Verhéhnung, weil einerseits wird aufgezeigt wie schlimm die Situation fur viele Frauen ist
und dann ist es einem nicht einmal wert in einem einfachen Satz das in den Mund zu
nehmen und festzuschreiben.

GR. DI. Haydinger: Lieber Stefan, deine anfangs erwéhnte Geschichte hat einen langen
Bart und hinkt ganz gewaltig, denn ich kann dazu einen Satz prasentieren: ,Der Konig
schickt die Wache los, um den Angreifer mit dem Schwert zu téten®. Hast du als Wache
einen Mann oder eine Frau im Kopf? Ich gehe davon aus, dass du einen Mann in
Ritterristung vor dir hast, obwonhl ich von ,die Wache® gesprochen habe. Das sind sehr
viele Dinge, die man im Kopf hat. Liebe Laurien, du wirst deinen Kindern sicher kein
falsches Weltbild vermittelt haben, aber gerade deshalb wundert mich dieses Beispiel
schon ein wenig, dass dein Kind Rotz und Wasser heult, weil sie offenbar Angst davor hat
zu einem mannlichen Arzt zu gehen.

Ich finde es spannend heute Uber Gleichbehandlung und Gleichberechtigung zu sprechen
und uns nur mehr Uber dieses Thema der gendergerechten Sprache zu unterhalten. Es
gibt mittlerweile Satze, die nicht mehr lesbar sind. Vielleicht fiir uns noch, weil wir alle der
deutschen Sprache machtig sind, aber es gibt sehr viele Menschen mit
Migrationshintergrund, mit Sehbehinderungen, mit Einschrankungen und anderen
Beeintrachtigungen.
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Ich habe dazu ein Beispiel gelesen, indem ein Autist sagt die Texte nicht mehr lesen zu
kénnen, weil er an diesen Sternchen hangen bleibt. Das ist fir ihn wie ein Gefangnis. Er
kann diese Texte nicht mehr lesen. Solche Aussagen durfen wir nicht auf3er Acht lassen.
Ich mochte nicht mehr ndher auf die Movierung eingehen, das heil3t, die Begriffe vom
Maskulinum ins Femininum zu transferieren. Das ist grammatikalisch nicht richtig.

Abschliel3end méchte ich noch ein gutes Beispiel aus dem Englischen bringen, wo damals
als erste Frau Margaret Thatcher prime minister wurde. Die Englander sind nicht auf die
Idee gekommen diesen Begriff als prime ministress umzunennen, sie sind bei diesem
Begriff geblieben. Sie hatten damals schon das Bewusstsein und das Selbstverstandnis
bei diesem Begriff zu bleiben, bei der Bezeichnung des Berufes prime minister. Die
Deutschen haben diesen Fehler natirlich gemacht und Frau Merkel als Bundeskanzlerin
bezeichnet. Wir missen diese Selbstverstandlichkeit haben nicht automatisch mit einem
Begriff das Geschlecht zu verbinden.

GR. Scheinecker, BA: Wenn ich so dezidiert angesprochen werde, werde ich schon noch
eine Wortmeldung abgeben. Ich erziehe meine Kinder grundsatzlich so, dass es keinen
Unterschied macht, ob die Arztin per sei ein Mann oder eine Frau ware. Meine Tochter hat
ein Vertrauensverhaltnis zu ihrer Kinderarztin. Von dem ist es dann natirlich abhéngig, ob
sie sich dort wonhlfuhlt oder nicht. Geschichten kénnen, missen aber nicht unbedingt
verdreht werden.

Wir diskutieren hier die Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsmafl3nahmen im
offentlichen Dienst im Hause Magistrat. Wollen wir Gber Altersarmut reden, so kénnen wir
lange Diskussionen anbrechen uber die lebenslange Durchrechnung der Schwarz-Blauen
Koalition. Das ist reale Situation, die geschaffen wurde und die Frauen in die Altersarmut
treibt. Es ist sehr wohl eine Bewusstseinssache, denn umsonst haben wir nicht
Osterreichweit Girls’Days und MINT-Aktionstage, um die Madchen fur technisch versierte
Berufe zu motivieren.

Es ist vOllig klar — hier verwenden wir kein generisches Maskulinum -, dass die Padagogin
im Kindergarten steht und es ist uns véllig logisch Abteilungsleiter zu haben. Das wird nicht
hinterfragt. Viele Berufe, meistens die Arbeitsberufe, werden nur in der weiblichen Form
angeredet. Es ist Realitat, dass die meisten Frauen in Teilzeit gehen und selten die Véter,
weil angenommen wird, dass wir uns um die Kinder kimmern. Das sind die Realitaten, die
Altersarmut schaffen und die fir einen geringeren Verdienst der Frauen sorgen. Wir
muassen uns Uberlegen was wir mit den Kindern tun und der Vater bleibt vielleicht im
Papamonat zu Hause. Die Mdglichkeit, dass wir darauf aktiv zugehen, damit der Papa in
Karenz geht und die Magistratsmitarbeiterinnen an ihrer Karriere basteln kénnen, wéren
bewusstseinsbildende MalRnahmen.

Es gibt sicher wichtigere Dinge als geschlechtergerechte Sprache, brauchen aber nicht bei
einem Thema das andere Thema mitreif3en, denn dann sollte grundséatzlich nur mehr tber
den Ukraine-Konflikt gesprochen werden. Jedes andere Thema bleibt ab sofort liegen.
Jedes Thema hat seine Berechtigung und vor allem muss die Gleichbehandlung
unterschiedliche Ebenen haben, weil es ganz oft um die Bilder in unseren Kopfen geht.
Bilder in den Kdpfen unserer nachsten Generation, die es vielleicht etwas besser macht.
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Dann gibt es diese Frage nicht mehr, wie viele Manner und Frauen im Stadtsenat sitzen.
Das ist ein kontinuierlicher Prozess, den wir als Gesellschaft leisten mussen und dieser
kann auch da anfangen.

GR. KR. Schénberger: Es ist eine Frage der Sensibilitat, wenn es um das Thema gendern
als solches geht. In der Postenbesetzung ist die Stadt Wels auf einem guten Weg.
Genauso wie in der Gleichbehandlung und in der Entlohnung zwischen den Geschlechtern.
Die Privatwirtschaft ist davon weit entfernt. Auch da hat der 6ffentliche Dienst mehr oder
minder Vorreiterwirkung. Warum sollte es beim Gendern nicht auch funktionieren, dies mit
einer gewissen Sensibilitat in den Kopfen der Menschen zu verankern damit es zur
taglichen Routine wird.

Um diesen Anspruch geht es. In die Privatwirtschaft werden wir nicht eingreifen kénnen,
aber in den o6ffentlichen Korperschaften hatten wir die Mdglichkeiten diese Dinge zu tun,
um diese Sensibilitat letztendlich zu zeigen und diesen Anspruch muss man stellen dirfen.
Dieser Anspruch muss gestellt werden, denn sonst wird die Sprache sich nicht verandern.
Mir ist das Binnen-I viel lieber als die vielen Fremdworter, die uns tagtaglich in unserer
Sprache uberfallen. Wir treffen uns nicht mehr, sondern wir committen uns, wir laufen nicht
mehr, sondern wir joggen.

Die deutsche Sprache ist mittlerweile ohnehin schon weit von Deutsch weg und daher wird
das Gendern auch nicht unbedingt dazu fiihren, uns morgen nicht mehr in Gesprachen zu
verstehen. Es geht hier wirklich um das Thema Sensibilitat mit Augenmaf3. Im
Nonnenkloster braucht keiner zu gendern, wenn einer von euch dort eine Rede halt.

GR. Hufnagl, MBA: Vor zwei Jahren gab es hier im Gemeinderat eine Beschlussfassung
zum Thema Kulturleitbild. Im Rohentwurf standen zwei Satze: ,Die Stadt Wels setzt auf
Geschlechtergerechtigkeit und Gendersensibilitat in  allen  MalBhahmen des
Kulturentwicklungsplanes.“ und ,Die Stadt Wels bekennt sich zur Gleichstellung der
Geschlechter und zur Abschaffung der geschlechterspezifischen Diskriminierung.“ Auf
Antrag der FPO-Fraktion wurden diese beiden Satze aus diesem Kulturleitbild
herausgestrichen. Es zeigt das Gendern ist nicht nur ein Problem in der Verwendung der
Sprache, sondern wir haben ein ganz grundsatzliches Problem.

GR. Mag. Drack: Sehr geehrter Herr Blrgermeister, sehr geehrter Stadtsenat, sehr
geehrter Gemeinderate und Gemeinderatinnen und sehr geehrter Herr J6rg Wehofsich! Ich
hoffe die Begrif3ung passt jetzt und werde sie zum einzigen und letzten Mal in dieser Form
machen. In Zukunft werde ich keine BegriRung machen, denn ich halte diese Redundanz
fur nicht sehr gescheit, wenn jeder Gemeinderat bei jeder Wortmeldung diese ganze
Litanei ablasst. Der Gemeinderat ist ein Gremium, bei dem es um das Inhaltliche gehen
sollte. Es konnte nur bei der ersten Rede zur Er6ffnung alle Gemeinderate, die Zuseher
etc. begruf3t werden, aber bei jeder Wortmeldung ist das einfach zu viel.

Herr GR. Wehofsich! Bei dem wenigen, was ich von ihnen als MFG-Mandatar gehort habe
— einzelne Satze, die kirzer waren als die Begri3ung, meistens verwirrt — ersuche ich sie
bei dem Wenigen was man von ihnen hort, sich nicht auf Kosten anderer Personen lustig
zu machen!

GR. Wiesinger: In dieser Diskussion haben sich einige Kolleginnen und Kollegen massiv
verlaufen. Beim Gleichbehandlungsgesetz geht es darum, dass jeder gleich viel verdient
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und jeder jeden Job bekommt. Unabhangig davon, welches Geschlecht er hat. Wir
diskutieren jetzt iber das Binnen-I. Ich darf daran erinnern, dass wir in Osterreich zwischen
sechs verschiedenen Geschlechtern ,mannlich®, ,weiblich®, .divers®, ,inter®, ,offen“ und
,keinen Eintrag“ wahlen kdnnen.

Wird hier jemand angesprochen mit dem Binnen-I oder werden hier vier Geschlechter nicht
angesprochen? Wo ist hier die Gleichbehandlung? Wie schwierig die ganze Umsetzung
ist, ist beim Abanderungsantrag der SPO-Fraktion ersichtlich. Schreibt euch auf die Fahne,
wie wichtig gendergerechte Sprache ist. Ihr sagt, wie wichtig das Binnen-I ist und beim
Antrag schreibt ihr dann, ,dass die Mitglieder des zustadndigen Gemeinderatsausschusses
bei der nachstfolgenden Sitzung vom zustandigen Referenten“ — es gibt aber auch eine
Referentin.

Wir erlassen hier eine fur die Zukunft gultige Verordnung. Es kann einmal sein, dass der
zustandige Referent eine Frau ist. Es ist ersichtlich, wie schwierig es ist, die
gendergerechte Sprache umzusetzen. Auch euch passiert es, daher lassen wir es, wie es
ist. Es geht darum, dass alle Personen - unabhangig der sechs Geschlechter -
gleichbehandelt werden, gleich viel verdienen und die gleichen Mdglichkeiten im Job
haben. Um das geht es und nicht uns in Diskussionen um das Binnen-I, welches Fleisch
weiblich ist oder nicht, zu verlaufen, sondern lassen wir es dort wo es ist.

Vzbgm. Mag. Schinninger: Subsummierend fir mich darf ich nach dieser doch etwas
langeren Debatte feststellen, dass es grundsatzlich ein gesellschaftspolitisches
unterschiedliches Denken und unterschiedliche Zugange zu dem einen oder anderen
Thema gibt. Besonders offenbar im Bereich gendergerechte Sprache. Subsummierend fur
mich auch, dass es Menschen in unserem Land gibt, die durchaus fortschrittlich und in die
Zukunft denkend orientiert sind und manche eher konservativ, rickwartsdenkend.

Lieber Kollege Wehofsich, laut Duden ist das Huhn ein Substantiv, Neutrum und séchlich
ist. Das heif3t, es gibt kein mannlich oder weiblich. Lieber Kollege Haydinger, ich weil3 nicht
wie fit du in der englischen Sprache bist, aber im Englischen gibt es zu beinahe 100 % bei
den Substantiven kein Geschlecht. Ich mochte jetzt nicht oberlehrerhaft sein, aber wenn
man es sagt, dann sollte es richtig sein.

Bam. Dr. Rabl: Teilweise muss ich den Kopf Uber diese Debatte schitteln. Lesen wir uns
doch bitte einmal den Antrag durch. Die Gleichbehandlungskommission untersttitzt von der
Dienststelle Personal erstellte ein Programm. Bei den Inhalten wurde darauf geachtet, dass
ein praktikabel umsetzbares Programm erstellt wird. Ziel dieses Programmes ist es, die
Gleichbehandlung zu verbessern.

Es geht hier nicht um eine gendergerechte Sprache, wer jetzt wen wie anspricht und daraus
ideologische Debatten zu machen, sondern es geht um einen Malinahmenkatalog. Sehen
wir uns die Mal3Bnahmen in unserer Stadt an, so sind wir erfreulicher Weise im Vergleich zu
vielen privaten Institutionen, aber auch im Bereich zu vielen anderen Stadten und Landern
durchaus sehr gut unterwegs. Das muss man auch wirdigen kdénnen! Es stimmt, wir
kbénnen besser werden, man kann immer besser werden. Wenn wir bei der wichtigen
Mafl3zahl der Fuhrungskrafte schon fast eine Paritat erreicht haben, so ist uns viel
gelungen.
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Es ist nicht die letzten zwei, drei Jahre passiert, sondern es ist immer ein langer Prozess.
Aber tun wir bitte nicht so, als ware alles in dieser Stadt Passierende eine riesige
Katastrophe. Das Gendern war heute eigentlich nicht das Thema. Wer gendert konkret im
medialen Bereich? Weder die Presse, Kronenzeitung, der Kurier, der Standard, der Falter
(besonders beliebt bei der SPO) noch ZackZack (bei den GRUNEN) gendern. Warum
wohl? Es geht hier nicht um eine ideologische Frage — wie das manche meinen -, sondern
um die Frage der Praktikabilitat.

Ist es praktisch, kann es leicht gelesen werden — ja oder nein? Weil das Ziel von all dem
was wir hier tun, wenn es gelesen werden soll ist, dass die Leute kein Problem haben beim
Lesen. Es soll flissig tUber die Bihne gehen und der Inhalt soll sinnerfassend verstanden
werden kdnnen. Es ist leichter zu schaffen, wenn die Sprache so geschrieben wird, wie wir
es gewohnt sind, wie wir es gelehrt bekommen, wie wir es selbst gelernt haben und wie
sie leicht verstandlich ist, so lassen wir doch diese Frage betreffend die Kirche im Dorf.

Besonders bedauerlich finde ich, wie manche Redner es taten, immer gleich ein Werturteil
damit verbinden. Ist man fur das Gendern, so ist man zukunftsgewandt und ist man
dagegen, so ist man rickwartsgewandt. Warum muss eine Meinung immer gleich mit
einem moralischen Werturteil verbunden sein? Das ist Uberhaupt nicht nétig. Es ist eine
Meinung, nicht mehr und nicht weniger - nur eine Meinung! Uber diese kann man sich
austauschen, diskutieren, flr oder gegen diese Meinung argumentieren, aber es bleibt
immer eine Meinung.

Das heil3t nicht, dass dieser diese Meinung vertretende Mensch in irgendeiner Weise
schlechter ist als ein anderer Mensch, der eine andere Meinung vertritt. Pluralismus ist in
unserer Demokratie hochst notwendig und ich ersuche in diesem Gremium sich darauf zu
beziehen diese Meinungen mit Argumenten zu diskutieren und sie nicht mit Werturteilen
zu unterlegen. Das heif3t, bitte nicht gleich zu sagen du bist ein schlechterer Mensch, weil
du diese oder jene Meinung hast. Das ist der falsche Weg, weil uns das dazu flhrt uns den
Diskussionen zu verweigern und uns dann nur mehr Gber Werturteile und moralische
Kategorien zu unterhalten.

Es geht hier um ein Programm zur Férderung dieser Gleichstellung, das praktikabel ist und
mit dem Dienststellenausschuss und der Personalvertretung erarbeitet wurde. That's it!
Aus!

Der Antrag zu Punkt 2. der Tagesordnung wird mit

23 Ja-Stimmen (FPO- + OVP-Fraktion, NEOS, MFG)
gegen 10 Stimmenthaltungen (SPO- + GRUNE-Fraktion)

angenommen.

Vzbgm. Mag. Schinninger, GR. Mag. Humer und GR. Faber sind bei der Abstimmung nicht
im Sitzungssaal anwesend.
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3)

StS-Kreditoperationen gemald § 54 Statut der Stadt Wels
Kenntnisnahme durch den Gemeinderat
FD-Buch-14-2022/006

Der Antrag (Anlage 4) lautet nach Vorberatung im Finanz-, Prasidial- und
Innenstadtausschuss am 23.05.2022:

Die in der Anlage 1 dargestellten Kreditibertragungen und in den Anlagen 2 und 3
dargestellten Kreditiberschreitungen werden zur Kenntnis genommen.

Der Antrag zu Punkt 3. der Tagesordnung wird mit

28 Ja-Stimmen (FPO-, SPO- + OVP-Fraktion, MFG)

gegen 3 Stimmenthaltungen (GRUNE-Fraktion)
und 1 Nein-Stimme (NEOS)
angenommen.

Vzbgm. Mag. Schinninger, GR. Mag. Humer, GR. Kittenbaumer und GR. Faber sind bei
der Abstimmung nicht im Sitzungssaal anwesend.

4.)

Wels Linien GmbH, Wels, Stelzhamerstral3e 27,
Mietvertrag zwischen der Stadt Wels und der

Wels Linien GmbH fur die Welser Busdrehscheibe samt
zugehdrigen Anlagen am Kaiser-Josef-Platz
SD-KFM-143-2022

Der Antrag (Anlage 5) lautet nach Vorberatung im Finanz-, Prasidial- und
Innenstadtausschuss am 23.05.2022:

Beiliegender Mietvertrag, abgeschlossen zwischen der Stadt Wels, vertreten durch ihre
gesetzlichen Vertreter, Stadtplatz 1, und der Wels Linien GmbH, vertreten durch ihre
organgesellschaftlichen Vertreter, Wels, Stelzhamerstral3e 27, betreffend Grundsttick Nr.
2536/4 KG. 51242 Wels zur Nutzung als Busdrehscheibe wird beschlossen.

Einstimmig angenommen.

Vzbgm. KroiR dankt fir die Berichterstattung und (bergibt den Vorsitz an
Bgm. Dr. Rabl.
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Berichterstatter Vizebiirgermeister Gerhard Kroifl3

5.)

Beschluss des Gemeinderates der Stadt Wels betreffend

die Festsetzung von Tarifen fur die Sommerferienaktion 2022
(Sommerferienaktion-Tarifordnung 2022)

BK-J-123-2022

Der Antrag (Anlage 6) lautet nach Vorberatung im Sicherheits-, Integrations- und
Sportausschuss am 16.05.2022:

Beiliegende ,Sommerferienaktion-Tarifordnung 2022 wird beschlossen.

GR. Wohlischlager: Aus der Praxis heraus kann ich sagen Eltern sind mude. Eltern sind
nach zwei Jahren Pandemie mude ihre Kinder selbst zu betreuen. Haben im vergangenen
Jahr sich die Eltern noch nach alternativen Betreuungsformen umgesehen, engagierten
sich zum Teil noch, um die Kinderbetreuung hinzubekommen, so geht heuer der Trend in
Richtung Fremdbetreuung, denn immer mehr Eltern nehmen diese in Anspruch. Daher ist
es auch fur uns als Stadt Wels notwendig ein attraktives Sommerferienprogramm zu
erarbeiten. Das hat die Dienststelle Schule, Sport und Zukunft unter der Leitung von Mario
Kastner garantiert hinbekommen.

Das Programm besteht aus einem vielféltigen Mix aus Altem und Neuem, aus sportlichen,
kreativen, abenteuerreichen Angeboten und es ist bestimmt fir jedes Kind in jeder
Altersklasse bei leistbaren Angeboten fir die Eltern etwas dabei. Ein herzliches
Dankeschon an dieser Stelle an Mario Kastner und Team. Fur die 38. Auflage des
Sommerferienprogrammes einen guten Verlauf sowie Abwechslung, Spiel, Sport, Spal3
und eine aufregende Zeit fur die Kids.

Vzbgm. Mag. Schinninger: Aufgrund meines doch fortgeschrittenen Alters kann ich mich
an viele Diskussionen vor Urzeiten mit der Dienstelle erinnern, um die ersten
Ferienaktionen flur die Welser Kinder und Jugendlichen zu starten. Die ersten Versuche
waren durchaus holprig und ich sehe jetzt was nach 38 Jahren daraus geworden ist.

Danke, danke, danke an die Kollegen der Dienstelle, vor allem an Mario Kastner, der dies
weiterfuhrt und erweiterte, was ein Karl Mittermaier vor vielen Jahren begonnen hat.

Der Antrag zu Punkt 5. der Tagesordnung wird

einstimmig angenommen.

Bagm. Dr. Rabl dankt fir die Berichterstattung.
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Berichterstatter Vizebiirgermeister Mag. Klaus Schinninger

6.)

Weiterfuhrung der sozialen Familienférderung ,Familienforderbeitrag®

fur die Nachmittagsbetreuung von Kindern ab 30 Monate bis zum Schuleintritt;
2,5 Stunden-Regelung fur das Arbeitsjahr 2022/23

KI-100-3-2022

Der Antrag (Anlage 7) lautet nach Vorberatung im Bildungs- und Gesundheitsausschuss
am 23.05.2022:

Die Weiterfuhrung der sozialen Familienforderung ,Familienforderbeitrag” flr das
Kindergartenjahr 2022/2023 fur Welser Kinder betreffend die Nachmittagsbetreuung von
Kindern ab 30 Monate bis zum Schuleintritt wird beschlossen.

GR. Scheinecker, BA: Jedes Jahr mache ich bei diesem Punkt die gleiche Wortmeldung
und diese Uberholt sich auch nicht. Gerade heute, wo wir ganz intensiv Uber Frauenarmut,
Berufstatigkeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf reden, ist es umso notwendiger
dartber zu reden. Wir stimmten bis jetzt immer zu und werden naturlich dieses Jahr als
Fraktion zustimmen.

Ein paar Anmerkungen diesbeziiglich méchte ich trotzdem machen. Als SPO-Fraktion sind
wir grundsatzlich der Meinung Kinderbildung sollte grundsatzlich kostenfrei sein.
Berufstatige Eltern sollten nicht auch noch den Kindergarten — eine Bildungseinrichtung —
zahlen mussen. Als die NachmittagsgebUhren eingefuihrt wurden, hatte ich in meinem
naheren Umfeld mehrere Mdutter, die wegen dieser ,nur halben Stunde® ihre Stunden
reduzierten. Diese 2,5-Stundenregelung ist daher eine Erleichterung.

Insofern tragen wir sie nattrlich mit, noch dazu wurde es von unserem eigenen Referenten
eingebracht. Eine Erleichterung fiir viele Eltern, aber es ist nicht sozial, weil zweieinhalb
Stunden vollig unabhangig vom Einkommen kostenfrei zu machen hat per se nichts mit
sozial zu tun. Es ist zwar ein Tropfen auf dem heil3en Stein, aber in Wirklichkeit sollte auf
Landesebene nachgescharft werden. Wir sollten dartber reden, dass wir Kinder in den
Kinderbildungseinrichtungen haben, die es brauchen, es eigentlich ganz egal sein muisste
und es keinen Unterschied zwischen Vormittag und Nachmittag geben sollte. Bei der
Einfihrung dieser Nachmittagsbetreuung sind 67 % der Kinder mit Sprachférderbedarf -
die intensivste betreuungswirdige Gruppe in den padagogischen Einrichtungen der Stadt
Wels — aus dem Kindergartennachmittag herausgefallen. Zuséatzliche Zeit, in der sie
Deutsch reden konnten und in einem kleineren Betreuungsschltissel padagogisch
unterstutzt werden wirden. Wir werden es wie jedes Jahr mittragen und freuen uns tber
jede Erleichterung fur die Eltern. Trotzdem sollte Kinderbetreuung per se kostenfrei sein.

GR. Kroif3: Wie jedes Jahr melden sich die Laurien, der Markus und ich — zwei Mutter und

ein Papa — mit eigener Meinung zu Wort und kénnen trotzdem noch gut miteinander
dartber diskutieren und reden. Ich gestehe, der Nachmittagstarif konnte kostenlos sein,
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aber wo bleibt die soziale Gerechtigkeit der einkommensschwachen Familien zu den
Familien, die es sich leisten kdnnen und es sich leisten sollen zu dem Ganzen etwas
beizutragen. Ja, die Bildung am Vormittag ist kostenlos und am Nachmittag kann und soll
es auch bezahlt werden. Die zweieinhalb Stunden sind eine gute Einfihrung der vorherigen
Referentin, Vzbgm. Mag. Schinninger flhrt es weiter und der Finanzreferent gibt dafur die
notwendigen Mittel. Es ist ein Tropfen auf dem heil3en Stein, aber besser ein Tropfen auf
dem heif3en Stein als nur ein heil3er Stein.

GR. Wiesinger: Auch ich melde mich heute wieder bei diesem Tagesordnungspunkt, well
ich bei Einfihrung dieser Regelung diese massiv unterstitzte. Sie ist sehr praxisnahe und
unkompliziert in der Umsetzung fir die Kindergarten. Ganz besonders wichtig bei diesem
Tagesordnungspunkt ist den Kindergartenpadagoginnen Danke zu sagen. Sie hatten es
die letzten Monate nicht leicht. Angefangen vom Personalmangel tber die zusatzlichen
Aufgaben in der Pandemie muss ich meinen aufrichtigen Dank und Respekt aussprechen.
Ich hoffe, sie halten noch durch und wir bringen endlich dieses Personalpaket flur die
Kindergarten zusammen, damit es wieder fur sie eine menschwurdige Arbeit wird. Sie sind
wirklich an ihre Grenzen angelangt und ich hoffe, alle Fraktionen finden gemeinsam dafur
eine LOsung.

Herr Blrgermeister, mit deiner Aussage im Fernsehen, dass eine Padagogin zwei Gruppen
leitet, kann ich nichts anfangen.

Bam. Dr. Rabl dankt fir die Berichterstattung und tbergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.

Bgm. Dr. Rabl: Weil du das angesprochen hast méchte ich es in diesem Rahmen kurz
erlautern. Klaus, du weil3t es am besten, dass wir mit grof3en Personalndten gerade im
padagogischen Bereich konfrontiert sind. Es ist Aufgabe der Politik wie wir darauf reagieren
konnen, denn in absehbarer Zeit ist eine Padagogen-Schwemme nicht zu erwarten. Einer
dieser auch schon von der Gewerkschaft und von Frau Landesrétin diskutierten
Vorschlage war, ob nicht ein Zwischenstatus eingefiihrt werden kann. Das heil3t, sehr
erfahrene Kindergartenhelferinnen mit mehrjahriger Tatigkeit (ohne Matura) in der Gruppe
qualifizieren sich neben der Arbeit auf und gibt diese dann zu einer Helferin in die Gruppe.
DarlUber setzt eine Padagogin die padagogischen Konzepte um. So sind dann nicht wie
jetzt vier Personen fur zwei Gruppen zustdndig, sondern funf Personen, um den
Personalnotstand in den Griff zu bekommen.

So habe ich es kommuniziert, so ist es auch gemeint. Es ist mir klar, so wie du es sagtest,
dass eine Padagogin zwei Gruppen betreuen soll wird nicht funktionieren. Ich wollte das
klarstellen, damit nicht eine Fehlinformation weitergegeben wird.

Vzbgm. Kroi3 dankt fur die Berichterstattung und Ubergibt den Vorsitz wieder an
Bgm. Dr. Rabl.

GR. Wiesinger: Ich danke fur die Richtigstellung und ersuche diese Diskussion nicht
offentlich zu fuhren. Solche Aussprachen schrecken die gerade Auszubildenden in der
Elementarpadagogik zurtick. Uns muss bewusst sein, dass wir im beinharten Matsch mit
anderen Gemeinden betreffend Personal sind. Daher bitte solche Debatten nicht dffentlich
fuhren und biete noch einmal an uns zusammenzusetzen und die beste Lésung fur die
Stadt Wels zu finden. Bei so vielen klugen Kdpfen in diesem Raum finden wir sicher eine
gute LAsung.
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Vzbgm. Mag. Schinninger: Danke fur die kurze, aber intensive Diskussion. Vergangenen
Freitag war ich am Maturaball meiner Tochter und wurde von ein paar Lehrkraften und
auch von der Direktorin angesprochen auf deinen (Herr Burgermeister) Vorschlag. Dieser
istim Bereich der Padagogen aber auch im Bereich der Lehrkrafte nicht gut angekommen.
Eine Direktorin fragte mich mit den Worten: ,Herr Mag. Schinninger, sagen sie mir bitte
einen Grund warum meine Schulerinnen in Wels zu arbeiten beginnen sollen.*

Lieber Markus, danke dass du meine Dankesworte an die Padagogeninnen schon
vorweggenommen hast. Ich schliel3e hier nicht nur die PAdagoginnen ein, sondern auch
die Leitungen, die Helfer sowie das ganze Hilfspersonal, die tatsachlich nicht am Limit sind,
sondern tatséchlich in vielen Bereichen weit Gber dem Limit. Fir Padagogen gibt es kein
Homeoffice und keine Distance-Betreuung in den Kinderbetreuungs- und Kinder-
bildungseinrichtungen. Sie waren jetzt seit zweieinhalb Jahren direkt an der Front. Das
ganze Gutzureden, Schulterklopfen und die Durchhalteparolen sowie der laute und
phonetische Applaus nitzt ihnen gar nichts.

Meine nicht abgesprochene Bitte an den Finanzreferenten, ob wir uns nicht Gberlegen
sollten in diesem Bereich das finanziell zu honorieren. In Summe ginge es dabei um
150.000 Euro.

Der Antrag zu Punkt 6. der Tagesordnung wird
einstimmig angenommen.

Bam. Dr. Rabl dankt fur die Berichterstattung.

Berichterstatter Stadtrat Ralph Schéfer, BSc MSc

7)

Gestaltungsbeirat;
Neufassung der Richtlinie
SP-127-01-6-2022
BauD-SP-40-2021

Der Antrag (Anlage 8) lautet nach Vorberatung im Bau-, Wohnungs- und
Stadtentwicklungsausschuss am 23.05.2022:

Beiliegende ,Richtlinie fir den Gestaltungsbeirat der Stadt Wels 2022“ wird beschlossen.

Bgm. Dr. Rabl: Zu diesem Tagesordnungspunkt gibt es einen Abanderungsantrag der
SPO-Gemeinderatsfraktion, der lautet:
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Der Punkt 1.5 lit. j. der Richtlinien fir den Gestaltungsbeirat der Stadt Wels 2022:
»)) Das zustandige Mitglied des Stadtsenates kann die Behandlung im Gestaltungsbeirat
ablehnen.”

wird abgeéandert und lautet folgendermalfien:

.j) Die Behandlung im Gestaltungsbeirat kann vom zustandigen Mitglied des Stadtsenates
unter der Voraussetzung abgelehnt werden, dass die Mitglieder des zustéandigen
Gemeinderatsausschusses in der nachstfolgenden Sitzung vom zustandigen Referenten
daruber informiert und die Entscheidung schriftlich begriindet wird.”

Bitte diesen Abanderungsantrag in die Diskussion mitaufzunehmen.

GR. Reindl-Schwaighofer, MBA: Es geht darum diese ca. 30 Jahre alte Richtlinie zukunftsfit
zu machen. Viele Aussagen meines Kollegen kann ich teilen, weil wir im Bereich des
Bauens auch etwas fir die kinftigen Generationen hinterlassen wollen. Dabei geht es
darum qualitatsvoll und schonend zu bauen, Freiraume zu bericksichtigen und
Lebensqualitat in der Stadt zu entwickeln. Das ist genau das warum wir uns schon vor 30
Jahren entschieden haben externe Gutachter zu holen, die uns beraten und mit uns
gemeinsam diese Projekte bewerten und entwickeln.

Von den uber 2.000 Kommunen in Osterreich haben ca. 70 bis 80 Stadte einen
Gestaltungsbeirat. Diese neuen Richtlinien erarbeiteten Personen mit viel Erfahrung, well
die verschiedenen Punkte sehr gut herausgearbeitet wurden, um die es beim
Gestaltungsbeirat geht. Wie immer liegen die Dinge dann aber im Detail. Die Zielsetzungen
sind sehr gut gefasst und bringen uns ins 21. Jahrhundert.

Bei dem Punkt ,Kriterien der Auswahl® kamen Kriterien dazu, die greifbarere und
objektivere Entscheidungen ermdglichen fir die zu behandelnden Projekte im
Gestaltungsbeirat. Aber beim Punkt 1.5.j gleiten wir wieder in die Willktrlichkeit ab, denn
dieser ermoglicht dem Referenten zu entscheiden, ob ein Projekt im Gestaltungsbeirat
behandelt wird oder nicht. Auf diesen Punkt bezieht sich auch unser Abanderungsantrag.

Wir mochten das auf demokratiepolitischer Ebene so nicht, weil es nicht sein kann, dass
wir hier im Gemeinderat ein Regulativ beschlieBen und einer sagt dann: ,Aber das nicht!*
AulRerdem wollen wir den Referenten vor Einflussnahme schitzen. Wenn die Bauwerber
wissen, dass der Referent Entscheidungen alleine treffen kann, erhoht sich der Druck auf
den Referenten. Hier kann nur eine klare Fassung der Richtlinie schiitzen und deshalb
brachten wir diesen Abanderungsantrag ein.

Fur die Abanderung wurden mehrere Mdglichkeiten diskutiert. Es spricht einiges dafir
diesen Punkt zu streichen, aber dann soll es zu einer verbindlichen Berichterstattung
kommen - das beinhaltet unser Abanderungsantrag.

Bei dieser Gelegenheit mochte ich auch noch den Punkt 3.3 ,Teilnahme an den Sitzungen®
ansprechen. Bei der Teilnahme an den Sitzungen ist der Referent natirlich dabei. Wir
haben ein Novum bei den Gestaltungsbeiraten in Wels, denn hier wird kinftig der
Birgermeister dabei sein. Dieser darf logischer Weise nicht fehlen. Es konnte sein, dass
es sogar einen Referenten aus einer anderen Fraktion gibt, und hier muss der
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Blrgermeister natirlich dabei sein. Das war im alten Regulativ nicht und ist auch in den
Regulativen anderer Stadte nicht so enthalten. Das ist eine Lex Andreas Rabl, die dann in
Wels dazu fuhrt, dass der Burgermeister dabeisitzen muss oder darf. Dirfen hat er ja schon
immer. Laut altem Regulativ hat er sich dazu einladen lassen kénnen.

ZU Punkt 3.4 Offentlichkeit. In der Bundesstaatsreform gibt es die Diskussion mit dem
Amtsgeheimnis. Warum kann eine Stadt wie Salzburg die Sitzungen 6ffentlich machen und
in Wels sind sie vertraulich bzw. nichtoffentlich und darf niemand wissen? Aus welchem
Grund soll der Birger nicht wissen, was und wie es diskutiert wird bzw. wie Entscheidungen
fallen? Ich kann das nicht nachvollziehen und denke, wenn wir im 21. Jahrhundert
ankommen wollen, dann sollten wir o6ffentliche Sitzungen machen oder zumindest
schriftliche Erklarungen, warum bestimmte Entscheidungen gefallen sind.

Beim Punkt 6.1. Ernennungen holen wir uns Fachleute aus anderen Bundeslandern, die
mit uns gemeinsam die Bewertungen durchfihren und die Qualitat absichern. In Wels wird
es jetzt so sein, dass einer dieser drei vom Referenten bestimmt wird. Im alten Regulativ
wurden alle drei von der Kammer vorgeschlagen. Das offnet Tur und Tor fur
Einflussnahme. Der Referent misste den Teufel tun, wenn er selber diese Experten
vorschlagt und sich daflr entscheidet, weil es wieder um Einflussnahme geht.

Wollen wir uns in diesem Gestaltungsbeirat ernst nehmen und im 21. Jahrhundert
ankommen, dann wirde ich sie ersuchen gemeinsam diesen Abanderungsantrag und
damit das Regulativ zum Wohle der Stadt Wels beschlieRen.

GR. Mag. Teubl: Kollege Reindl-Schwaighofer hat jetzt schon sehr viele diskussions-
wurdige Punkte dieses vorliegenden Entwurfs angesprochen. Der eine, der hier auch durch
einen Abanderungsantrag angesprochen wird, ist der, dass der Referent davon absehen
kann den Gestaltungsbeirat mit einem Projekt zu befassen, wenn er es fur angebracht halt.
Diesen Passus wollten wir GRUNEN iberhaupt aus dem Entwurf rausnehmen. Im
Ausschuss stellte ich einen entsprechenden Antrag und sind dort natirlich abgeblitzt. Ich
kann daher nur diesem sinnvollen Abanderungsantrag der SPO-Fraktion zustimmen.

Dass wir eine Neuregelung des Gestaltungsbeirats brauchen, ist offensichtlich. Ihnen liegt
ja allen bei den Gemeinderatsunterlagen die bisherige Gestaltungsbeiratsrichtlinie vor.
Diese ist schon tber 30 Jahre alt und schon in die Jahre gekommen. Naturlich war es hier
notwendig diese Richtlinie anzupassen an die veranderte Situation. Es sind einige sehr
gute neue Regelungen darinnen enthalten. Daher ist es gut und wichtig heute dieses
Regulativ am besten mit dem Ab&nderungsantrag zu beschlie3en.

Wir sollen uns bewusst sein, dass ein solcher Gestaltungsbeirat auch nicht alle Probleme
I6st. Auch mit den Entscheidungen des Gestaltungsbeirats wird man nicht immer ganz
gliicklich sein und er verhindert vor allem nicht den Abriss von historischen Objekten. Er
kann dann mitreden, wenn dort wo bereits eine Baullicke entstanden ist neu gebaut wird.
In einem eigenen GRUNEN-Antrag haben wir bereits klar gemacht, dass wir den Schutz
der historischen Bausubstanz bzw. das Einbeziehen dieser historischen Bausubstanz in
Um- und Neubauten fur wichtiger halten. Derzeit gibt es dafiir noch kein Instrument. Hier
ist die Stadt Wels vollig zahnlos gegentiber den Wiinschen der Bauwerber.

Deshalb wiirde ich ersuchen, dass dieser immer noch in Diskussion befindliche Antrag dort
munden soll tatsachlich ein Instrumentarium zum Schutz des Bestehenden zu schaffen.
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Aber zur Entwicklung neuer Bauten ist es sehr zu begrif3en, wenn hier ein
Gestaltungsbeirat tatig wird und dieser auch entsprechende Regelungen von uns
beschlossen bekommit.

GR. Hufnagl, MBA: Auch ich habe mich beim Durchlesen des Amtsberichtes gefragt warum
das geheim sein muss. Im Amtsbericht steht bei der Stellungnahme der Dst. Rechts-
angelegenheiten, dass der Vorentwurf der Richtlinie von der Dst. Rechtsangelegenheiten
gepruft wurde und auf die Vorkorrespondenz verwiesen wird. Vielleicht erzahlt uns der
Referent noch dartber, damit wir wissen was hier diskutiert wurde.

Bei Betrachtung der Bauten der letzten Jahre muss man sich die Frage stellen, was dieser
Gestaltungsbeirat eigentlich so in Wirklichkeit macht. Ich hoffe es wird in der nachsten
Periode etwas besser.

GR. Aspetzberger: Lasst man den Ausschuss Revue passieren, so kommt mir vor es wird
immer im Gemeinderat das Haar in der Suppe gesucht. Herr Mag. Teubl, sie sitzen im
Ausschuss, stellen eine Frage, stellen einen Antrag auf einer Postkarte, weil sie nicht
vorbereitet waren und stellen jetzt diese ganze Anderung in Frage. Diese Verordnung ist
alter als ich. Heute hérte ich von einigen Fraktionen, dass wir jinger, moderner, offener
und schneller werden sollen.

Gibt es dann aber Initiativen von unserem Referenten diese Verordnung zu erneuern und
zu modernisieren, dann spricht man sich auch wieder dagegen aus, weil wieder ein Haar
in der Suppe gefunden wird. Warum wird das nicht im Ausschuss diskutiert? Es gab dazu
im Ausschuss genau eine Frage von Herrn Mag. Teubl. Auch von der SPO-Fraktion wurde
keine Frage gestellt.

Es ist vollig verstandlich dem Referenten hier einen gewissen Handlungsspielraum zu
geben, denn es gibt Projekte, die nicht nur aufgrund der Veranderung der Fassade in den
Gestaltungsbeitrat zugewiesen werden, sondern es gibt Projekte, die nur anhand der
GroRRe dem Beirat zugewiesen werden. Daher sind wir der Meinung diese Entscheidung ist
vollig richtig.

GR. KR. Schénberger: Auch in der SPO-Fraktion darf jeder eine eigene Meinung haben.
Leider war ich im Ausschuss nicht anwesend, sonst hétte ich dort meine Meinung nattrlich
kundgetan. Seit 40 Jahren habe ich geschéftlich sehr intensiv mit Architekten zu tun.
Architektur ist gestaltende Kunst. Ob ich Kunst bewerten lassen kann von funf Tirolern, die
meinen, dass das von den Welsern Architekten Gemachte gut oder schlecht sei, will ich
zumindest hinterfragen. Weil3 es dieser Kinstler besser als der? Studiert haben sie alle
grundsatzlich dasselbe — namlich Architektur.

Fur mich ist ein Instrumentarium wichtig, bei dem der Gestaltungsbeirat auf3en vor ist. Dass
das nur auf eine Person zugeschneidert ist und es nur der Referent machen kann, finde
ich absurd. Es soll zumindest im Ausschuss beraten bzw. diskutiert werden bevor solch ein
Beschluss gefasst wird. Auch zum Selbstschutz des Referenten. Wird ein Projekt an den
Gestaltungsbeirat vorbeigefuhrt und sieht in der personlichen Empfindung héasslich aus,
dann fallt es auf den Einzelnen zuriick. Das ist bei den von der offentlichen Hand
einberufenen Fachgremien auch der Fall. Es ist mehr oder minder eine Absolution fir uns
alle, die hier die politische Verantwortung ibernehmen indem wir sagen Fachleute gehabt
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zu haben. Es sieht zwar nicht schon aus, aber wir kénnen nichts daftr. Diese Objekte
finden sie quer durch Europa.

Es gibt Stadte und Lander, welche die Bauordnung weiter fassen. In Graz werden andere
Dinge gebaut und in Vorarlberg werden ganz andere Projekte verwirklicht und umgesetzt.
Hier wird nicht immer nur nach der Fassade gefragt, sondern nach dem dahinterstehenden
kunstlerischen Anspruch. Als Beispiel fallt mir eines der letzten Projekte des
Gestaltungsbeirates ein, und zwar die Errichtung des riesigen Riegelbaues auf den alten
Eintracht-Platzen. Willkommen in der Jahrhundertwende im letzten Jahrhundert, denn
damals wurde in Wien mit dem Bau solcher Hofe angefangen.

Als schones Projekt fallt mir jenes von Architekt Harmach mit dem grof3en Teich ein - ein
durchaus anspruchsvolles Vorhaben. Wir missen uns als Stadt auch noch das Recht
herausnehmen konnen uns selbst eine Meinung bilden zu durfen. Das kann keine
Einzelperson sein, sondern es muss der Ausschuss sein! Ich wirde StR. Schafer wirklich
bitten auf das zuriickzugreifen, denn er hat im Ausschuss die Mehrheit. Mehr als die
Mehrheit kann er nicht haben, aber solche Dinge, die aus dem Gestaltungsbeirat
herausgenommen werden sollen, sollen im Ausschuss diskutiert werden. Vielleicht kann
dort auch diskutiert werden, ob wir Projekte haben, die wir gerne sehen wirden als Politik
bzw. als Bau- oder Planungsausschuss. Diese Dinge sollten stark kommuniziert werden.

Wenn ich mir diesen Leistungsumfang eines Architekten ansehe, um ein Projekt zu
begutachten mit der gesamten Verkehrsfihrung und dem 6ffentlichen Raum rundherum,
so finde ich die Entlohnung daflr viel zu gering. Setzt sich ein Architekt wirklich in diesem
Umfang damit auseinander, mit dem von uns gestelltem Anspruch, so kann sich das nicht
ausgehen, denn er soll dann auch noch eine Expertise dazu abgeben. Wir sollten uns tber
die Honorare noch einmal Gedanken machen, um eine Qualifizierung zu erlangen.

Bam. Dr. Rabl dankt fir die Berichterstattung und tGbergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.

Bam. Dr. Rabl: Vielleicht auch von mir ein paar Erlauterungen zu dieser Richtlinie, die ich
wesentlich miterarbeitet habe. Ganze allgemein haben wir in den letzten Monaten eine sehr
rege Diskussion dartber gefiihrt, wie die Bauten in Wels auszusehen haben oder sollen.
Es gibt in der Bevolkerung eine merkbare Unzufriedenheit mit Projekten, die nicht im
Gestaltungsbeirat waren als auch mit Projekten, die im Gestaltungsbeirat behandelt
wurden. Insofern kann ich die Anregung von Karl Schénberger schon gut nachvollziehen,
wo es nicht das uneingeschrankte Kunstverstandnis der Bevdlkerung gegeben hat. Es
wurden hier oft Projekte durchgewunken, bei denen wir im Charme der DDR der 80-er
Jahre stehen geblieben sind. Aus unserer Sicht etwas, das nicht dem entspricht was die
Bevolkerung von uns erwartet.

Trotzdem der Gestaltungsbeirat immer nur Entscheidungen mit Empfehlungscharakter
trifft. Bisher musste sich weder der Referent, der Stadtsenat noch ein anderes Gremium
an das vom Gestaltungsbeirat Vorgeschlagene halten, denn die letzte Entscheidung trifft
trotzdem die Politik. Deshalb ist es véllig obsolet, ob der Referent den Gestaltungbeirat
miteinbezieht, weil die Politik die Endentscheidung fiir das jeweilige Projekt tragt. Zu guter
Letzt muss im Gemeinderat oder Stadtsenat abgestimmt werden und wenn diese das so
nicht haben wollen, geht es wieder zurtick. Egal, ob es vorher im Gestaltungsbeirat war
oder nicht.
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Diese Ablehnung war in der Vergangenheit schon méglich und wurde auch praktiziert,
wenn es nur um Aushdhlungen ging. Das heil3t, das Haus blieb in der AuRenhlle stehen
und wurde innen ausgehohlt. Gegeben hat es diese Sachen schon friiher, das wollte man
weiterhin ermoglichen, weil jede Behandlung im Gestaltungsbeirat zieht sich wie ein
Strudelteig Uber Monate, wenn nicht sogar Jahre. Hier gab es massivste Beschwerden der
Wirtschaft. Ich erinnere nur an das Projekt ELAG, an dem wir seit drei/vier Jahren arbeiten
und es gibt immer noch keine Entscheidung welches Projekt zur Ausfiihrung gelangt.

Richtig schwierig flir den Projektanten. Bei einem Projekt mit 100 Mio. Euro Kosten
verstehe ich das, aber richtig schwierig wird es, wenn das Projekt insgesamt einige 100.000
Euro kostet. Dieser verzweifelt dann und denkt sich wann er endlich anfangen kann. Auf
das muss in den jeweiligen Richtlinien eingegangen werden und nichts anderes ist in
diesem Zusammenhang tatsachlich auch passiert.

Zur Kritik der Teilnahme des BlUrgermeisters ohne Stimmrecht, so konnte er dies Ubrigens
bisher auch schon. Wenn weiters kritisiert wird, dass die Stadt Wels jetzt selbst jemanden
ernennen kann, so wurde gesagt, dass die Kammer zwei Referenten nennen und die Stadt
einen, denn es geht immerhin um die Gestaltung der Stadt Wels. Es ist schon wesentlich
wer dort vertreten ist und ob nicht ein einziger Architekt diese Meinung der Stadt Wels auch
vertreten soll. Das war das Ziel dieser Richtlinie. Wir haben sehr viel genauer
hineingeschrieben wie die zukinftigen Bauten der Stadt Wels aussehen sollen.

Blockrandbebauungen waren in der Vergangenheit eher nicht so en vogue, haben sich
aber als die bessere Alternative herausgestellt. Dabei war es moglich rundherum zu bauen,
Larmschutz zu haben und im Innenhof beruhigte Hofe zu bekommen. Es gab konkrete
Vorschlage, Beurteilungsmalf3stabe und Kriterien wie zukunftig in Wels gebaut werden soll.
Deshalb halte ich es fur richtig, dass die Stadt Wels, die das alles bezahlt, auch die
Moglichkeit einer Nominierung hat. Auch bisher hat die Kammer Ublicherweise bei der
Stadt Wels angerufen, ob wir Einwendungen gegen diesen oder jenen Architekten hatten.

Johnny, wir brauchen nicht so zu tun, als hatte die Kammer das vollig frei bestimmt. Hatten
wir uns von der Kammer einen bestimmten Architekten gewlinscht, so hatte sie diesen
nominiert sofern keine fachlichen Einwéande vorliegen. Wir vollziehen eigentlich nur nach,
was es ohnehin schon gegeben hat.

Lieber Karli, die Honorare wurden mit der Architektenkammer abgestimmt. Diese hat diese
fir angemessen und fur in Ordnung befunden. Findet selbst die Gewerkschaft die Tarife
fur gut und in Ordnung, dann habe ich wenig Verstandnis fur eine freiwillige Verdoppelung
des Preises. Wir sollten uns hier im Gemeinderat nicht pl6tzlich zu Vertretern einer andern
Berufskaste machen, denn wir vertreten die steuerlichen Interessen der Stadt Wels
sparsam, wirtschaftlich und zweckmalfiig mit den Steuergeldern umzugehen.

Insgesamt ist diese Richtlinie durchaus geeignet eine Verbesserung und Veranderung des
Stadtbildes zu ermdéglichen und ich bin gespannt, ob sie sich dann auch dreil3ig Jahre lang
bewahren wird.

StR. Dr. Oberndorfer: Es wurde schon viel Richtiges gesagt, vieles hat mir der Herr
BlUrgermeister schon vorweggenommen. Es muss hier differenziert werden. Diese
Richtlinie gilt ja nicht nur fir die nachsten zwei Jahre, sondern Ziel sollte sein hier langfristig
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etwas zu schaffen worauf sich die Bauwerber verlassen kénnen. Wir brauchen eine
gewisse Planbarkeit - das ist fur einen Wirtschaftsstandort ganz elementar.

Diese Richtlinie wurde nicht nur vom zustandigen Referenten erarbeitet, sondern es wurde
damit schon in der Vorperiode mit der Ausarbeitung begonnen. Mehrheitsverhaltnisse
konnen sich andern, der Ausschuss kann sich anders zusammensetzen, der Referent kann
ein anderer sein, die Richtlinie soll trotzdem die gleiche bleiben. Neben dieser Gefahr der
Willktr, die ihr seht, gibt es trotzdem noch ein Korrektiv. Ich verstehe bis zu einem
gewissen Grad hier alles transparent gestalten zu wollen, nur es ist nicht deshalb
intransparent, weil nicht jede Entscheidung des Referenten schriftlich begriindet werden
muss. Der Referent wird gut beraten sein eine getroffene Entscheidung zumindest in Form
eines Aktenvermerks schriftlich zu begrinden, weil ansonsten der Vorwurf der Willkir im
Raum steht. Die Bedeutung der Willkir kennen wir aus den verschiedenen
Ermittlungsverfahren, die derzeit am Laufen sind.

Verwaltungshandeln muss immer sachlich gerechtfertigt sein. Der aktuelle Referent, Ralph
Schafer hat zugesagt bzw. wird er noch sagen, dass hier nichts rein nach Gutdinken
geschehen wird. Das ware auch nicht klug. Hinweisen mdchte ich auf das Anfragerecht
nach § 10 der Geschéaftsordnung. Sollte man den Eindruck haben warum etwas nicht in
den Gestaltungsbeirat gekommen ist, so kann jeder Gemeinderat eine entsprechende
Anfrage stellen. Ich sehe hier nicht die Gefahr, dass der Gemeinderat seiner Rechte
beraubt wird. Umgekehrt sehe ich es eher so uns durchaus eine gewisse Flexibilitat zu
bewahren. In diese Richtung hat auch Karl Schénberger argumentiert und das kann ich
nur bekraftigen. Diese vorliegende Richtlinie ist eine gute, die hoffentlich diese Periode
Uberdauert und fir eine gewisse Stabilitat in diesem Bereich sorgt.

Vzbgm. Kroi3 dankt fur die Berichterstattung und Ubergibt den Vorsitz wieder an
Bam. Dr. Rabl.

StR. Schéfer, BSc MSc: Herzlichen Dank fiir die rege Diskussion! Zur Klarstellung: Die
FPO-Fraktion wird diesem Ab&anderungsantrag nicht zustimmen, weil uns dieser Punkt in
dieser Form einfach die notwendige Flexibilitat gibt. Eine Vorlage beim Gestaltungsbeirat
ist immer mit Zeit und Kosten verbunden — nicht nur beim Bautrager, sondern auch bei der
Stadt Wels. Es gibt Projekte, die aufgrund ihrer GréRe dem Gestaltungsbeirat vorgelegt
werden missen, aber wenn sich an der Wesensart, an der Fassade nichts andert, wirde
eine Behandlung im Gestaltungsbeirat einen unverhéltnismaRig hohen Aufwand fir alle
Beteiligten darstellen.

Mir sind keine Falle bekannt, die ohne nachvollziehbaren bzw. logischen Griinde abgelehnt
wurden, diese in den Gestaltungsbeirat zu geben. In Zeiten der vollstandigen Transparenz
der Entscheidungen und Beschlisse ist es fur mich als Referent nicht moglich ein Projekt
ohne plausible Begriindung am Gestaltungsbeirat vorbei zu schleusen. Bitte vergessen sie
nicht, dass der Gestaltungsbeirat nur ein Gremium zur Beratung ist. Die Beschlisse féllen
wir im zustandigen Bauausschuss und in weiterer Folge hier im Gemeinderat der Stadt
Wels.
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Der Abanderungsantrag (Anlage 9) der SPO-Gemeinderatsfraktion wird mit

14 Ja-Stimmen (SPO- + GRUNE-Fraktion, NEOS)
gegen 22 Nein-Stimmen (FPO- + OVP-Fraktion, MFG)

abgelehnt.

Der Antrag (Anlage 8) zu Punkt 7. der Tagesordnung wird mit

27 Ja-Stimmen (FPO-, OVP- + GRUNE-Fraktion, NEOS, MFG)
gegen 9 Stimmenthaltungen (SPO-Fraktion)

angenommen.

8.)

Gemeinnutzige Welser Heimstéattengenossenschatft

eingetr. GenmbH; Fordervereinbarung betreffend Thermische
Sanierungen an den Objekten Leopold-Bauer-Stral3e 3, 4, 5, 6, 7 und 8
SD-KFM-33/1-2022

Der Antrag (Anlage 10) lautet nach Vorberatung im Bau-, Wohnungs- und
Stadtentwicklungsausschuss am 23.05.2022:

Die Fordervereinbarung (Beilage ./1) zwischen der Stadt Wels und der GemeinnUtzigen
Welser Heimstattengenossenschaft eingetr. GenmbH, Wes, Laahener Stral3e 21a,
betreffend die Thermische Sanierung an den Objekten Wels, Leopold-Bauer-Stral3e 3, 4,
5, 6, 7 und 8 wird beschlossen.

GR. Schiefermayr: Kollege StR. Schafer, BSc MSc hat schon viel vorweggenommen und
in Zeiten wie diesen, wo Inflationen und Belastungen Rekordhdhen erreichen, ist die
thermische Sanierung ein sehr probates Mittel, um diese ganzen Kosten zu senken. Man
muss einen Dank an diejenigen aussprechen, die solche thermischen Sanierungen
ermoglichen.

Oberdsterreich ist hier schon seit vielen Jahren Spitzenreiter und das ist einem
herausragend gefuihrten Wohnbaureferat geschuldet. Sollte diese CO2-Besteuerung
tatsachlich kommen, so kénnen wir sanieren was wir wollen, das wirde dann alles
verpuffen.

Der Antrag zu Punkt 8. der Tagesordnung wird

einstimmig angenommen.
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Bam. Dr. Rabl dankt fir die Berichterstattung und tbergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.

Dringlichkeitsantrag der SPO- und GRUNE-Gemeinderatsfraktion
und der NEOS betreffend Aufstellung von Parkb&anken in Regenbogenfarben
Verf-015-1-9-2022

GR. Scheinecker, BA: Es geht um Symbolpolitik. Symbole auf Fahnen, egal ob wir nun die
Regenbogenfahne hissen wollen oder die Fahne am Tag gegen die Gewalt an Frauen.
Beim Fahnenhissen geht es immer um Symbolik. Es ist vielleicht banal in manchen Fallen,
fur manche ist es vielleicht auch unwichtig, fur andere jedoch ist es sehr wichtig. Vor allem
fur diejenigen, die diese Fahnen vor sich hertragen, weil sie damit sich selbst identifizieren,
weil sie damit auf sich aufmerksam machen wollen oder weil sie damit um ihre Rechte
kampfen.

Wir leben in einer komplexen Welt mit unterschiedlichen komplexen Lebensrealitaten.
Ganz oft sind wir, die wir uns als normal einstufen — woher auch immer diese Normalitat
herkommt, Normalitat entsteht unter einer Fremdzustimmung - in dem Glauben, dass wir
eine tolerante Gesellschaft wéaren, dass bei uns alle leben kénnen wie sie sollen, dass sie
alle lieben kdénnen wie sie wollen. Aber die Erlebnisse derjenigen, die abseits dieser
Heteronormalitat leben, sind oft ganz andere.

Wer heute Morgen Radio horte weil, es gibt derzeit in O3 einen Wettbewerb. Man kann
sich bei O3 melden, finf Gemeinden in Osterreich kénnen einen bunten
Regenbogenzebrastreifen bekommen. Falls dieser Antrag heute nichts wird, mache ich
dann eine Bewerbung an O3.

In dieser Sendung haben junge und &ltere Menschen ihre Erlebnisse erzéahlt. U.a. erzahlte
eine Frau dartber, dass sie behitet aufwuchs, sich aber immer irgendwie anders flhlte.
Aber das Thema Homosexualitat war in ihrer Lebenswelt einfach kein Begriff. Sie wurde
Uber Fernsehberichte aufmerksam auf das, was vielleicht bei ihr anders ist. Das hat einen
Begriff, das hat einen Namen, das hat eine Symbolik, ganz viel andere Menschen
empfinden &hnlich. Diese sind genauso Teil unserer Gesellschatft.

Die sexuelle Identitat ist leider immer noch kein Thema tber das man offen reden kann. Es
ist von vielen Tabus und Vorurteilen gepragt. Z.B. fragte mich mein Vater einmal, ob ich
mich ,da unten“ schon gewaschen habe, weil er das Wort ,Vulva“ wahrscheinlich nicht in
den Mund hat nehmen kénnen.

Wie viele Personen mit Schamesréte gibt es noch, weil sie das Wort Penis aussprechen
mussen. Das ist der Umgang mit der Sexualitat, den wir oft haben. Persodnlich hatte ich
wahrscheinlich kein Problem mich zu Hause zu outen, aber es gibt Hemmschwellen. Es
gibt auch ganz oft das Geflihl anders zu sein. Es gibt eben diese Tabus und Vorurteile. Vor
allem fur junge Menschen, die ihre eigene Identitdt noch nicht so genau wissen, wer sind
sie, wer sie sein wollen, wie soll ich mich selbst definieren, welche Ziele haben ich, ist das
eine zusatzliche Belastung, wenn man vielleicht nicht dem Bild der Normalitat entspricht.
Es ist kein Thema, welches frei von Unsicherheit und Angsten ist. Genau in solchen
Situationen kénnen Symbole helfen.
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Regenbdgen konnen einfach zeigen, dass es bei uns den Grundsatz der
Gleichberechtigung gibt. Alle in Wels lebenden Menschen sind hier willkommen. Wir sollten
die Botschaft aussenden, dass wir gemeinsam daftir geradestehen, dass in Wels jegliche
Art von Diskriminierung keinen Platz hat und dass die LGBTQ-Community nicht nur toleriert
wird, sondern ein Teil unserer Gesellschaft ist und akzeptiert wird.

Noch etwas zur Dringlichkeit und warum Symbole wirklich wichtig sind: Anderssein ist vor
allem fur Jugendliche eine groRe Belastung. Uber Studien wissen wir, dass Jugendliche
gerade nach Zeiten der Pandemie, in Zeiten von Krisen psychisch sehr belastet sind. Es
gibt immer wieder die Forderung nach mehr psychischer Betreuung, nach Therapieplatzen
fur junge Menschen. Symbole sollen sagen ,es ist ok so wie du bist®.

Wesentlich ist auch tUber das Thema zu reden. In dem Moment wo wir Uber Parkbanke
reden, ist das gleichzeitig eine Kooperation mit Schulen, Malerlehrstellen oder was auch
immer. Machen wir das zum Thema, wir enttabuisieren Sachen. Das heifl3t jetzt nicht, dass
wir mit irgendwelchen Personen Uber Sexualitét reden, aber es kann leichter sein sich
selbst zu finden, sich zu outen und zu definieren.

Damit zeigen wir auch, wir machen keine Unterschiede. Grundséatzlich missen Mehrheiten
sich vor jeder Art von Minderheit stellen. Es reicht fur mich aus, wenn die LGBTQ-
Community sagt es ist fur sie eine Erleichterung, es ist fiir Betroffene eine Erleichterung,
wenn sie immer wieder einen Regenbogen sehen und sie wahrgenommen werden. Dann
reicht das als Begriindung. Die Mehrheitsgesellschaft muss nicht sagen wir brauchen das
um die Minderheiten zu schiitzen oder Teile unserer Gesellschaft zu integrieren, sondern
es sollen sich diejenigen angesprochen fuhlen, die vielleicht mit diesem Tabu zu kampfen
haben, die sich vielleicht ihrer sexuellen Identitat noch nicht ganz sicher sind und nicht
offen damit umgehen kdnnen, weil sie irgendwelche Arten von Diskriminierung beftrchten.
Es ist genau fiir diese Menschen wichtig vorab dazustehen und zu sagen ihr seid ein Teil
unserer Gesellschaft und ihr gehért zu uns. Fir so etwas ist Symbolpolitik wichtig, insofern
wurde es mich freuen, wenn wir diesen Antrag gemeinsam beschlieen. Regenbogen tun
Uberhaupt nicht weh, aber sie kdnnen helfen und es ist es wert, dass wir uns als
Mehrheitsgesellschaft fir jede Art von Minderheit einsetzen.

GR. Hufnagl, MBA: Seit der Grindung der NEOS sind wir enge Verblindete und Partner
fur die LGBTQ-Community in Osterreich. Fir uns war immer besonders wichtig, dass der,
der sich irgendwie eingeschréankt fihlt, eine Stimme bekommt und akzeptiert wird in ganz
Osterreich - am Land, in der Stadt und auch in Wels. Fir uns ist eines klar: Akzeptanz,
Toleranz, Respekt sind Grundlagen einer liberalen Demokratie. Fur diese sind wir
angetreten zu kampfen.

In den letzten Jahren zeigten wir, z.B. als es um die diskriminierungsfreie Blutspende (die
in den letzten Wochen oder Monaten diskutiert wurde) ging oder im Kampf gegen den
Erlass von Bundesminister Kickl, wo es darum ging die Eintragung des dritten
Geschlechtes in die Urkunden zu verweigern. Fir all diese wichtigen Dinge setzen wir uns
in Wels ein.

Ich mochte mich heute bei allen Fraktionen und Kollegen recht herzlich bedanken, die

diesen Antrag unterstitzen werden. Dieser breite Schulterschluss zeigt, dass eine gro3e
Menge an Welser zu einer aufgeklarten, liberalen, weltoffenen und von Respekt
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gekennzeichneten Gesellschaft stehen. Ich fragte Kollegin Scheinecker, ob sie die Rolle
der Berichterstatterin ibernehmen mochte. Dankeschén fur deine Bereitschaft. Es gibt
auch einen Grund dafur: Ich sagte zu ihr, ich bin ein ,old white man® und ich kann viel
schlechter einen solchen Antrag glaubhaft prasentieren als sie es kann. Das mochte ich
begrinden. Laurien ist junger bzw. kommt aus einer anderen Generation als ich. Da sind
diese Themen schon gar nicht mehr so tabu, man redet mehr tber diese Dinge. In meiner
Jugend gab es nur Mannlein und Weiblein, mehr dariiber hinaus gab es nicht bzw. wurde
nicht dartuber diskutiert. Die Sexualitat war tabu, es wurde nicht im Alltag dartber
gesprochen. Fur meine Kinder ist es noch einmal anders. Meine Kinder diskutieren dartber
gar nicht, fur diese ist es selbstverstandlich. So sollte es eigentlich sein.

Es wurde heute schon das Thema Symbolik angesprochen. Bildung, Sprache und Symbole
sind wichtig horten wir heute bereits. Ebenso wurde heute bereits Uber das Gendern
diskutiert. Manche werden sagen ein Ful3gdngeribergang oder eine Regenbogen-
parkbank ist Symbolpolitik. Ja, das ist eine Symbolpolitik. Symbole sind auch die
Osterreichische Fahne oder die EU-Fahne, die Bundeshymne. Auch das sind Symbole, die
in Osterreich gelebt werden. Jede Farbe des bunten Regenbogens hat eine eigene
Bedeutung. In Summe stehen sie fir die Vielfalt oder die unterschiedlichen Menschen und
Lebenssituationen, die es gibt. Die Bright Flag steht fir eine Lebenseinstellung, fir Mut,
Stolz und fur Selbstbehauptung.

Diese Bright Flag sieht man derzeit Uberall. Man sieht sie in FuR3ballstadien in Miinchen,
sieht sie auf Sticker, bei der Pride-Parade, das Rathaus in Wien wird mit diesen Farben
angestrahlt, bei Pressekonferenzen, bei Sportveranstaltungen, eben auch in anderen
Stadten wie Bad Ischl, Linz, Wien, Graz, Ottensheim, in Feldkirch gibt es inzwischen auch
schon einen Regenbogenzebrastreifen. Ein Regenbogenzebrastreifen ist StVO-konform,
ein Schutzweg muss einen entsprechenden ausreichenden Kontrast bieten.

Darum sagten wir, wir sollten unbedingt ein ganzjahriges sichtbares Zeichen setzen, dass
wir in Wels eine moderne, weltoffene und liberale Gesellschaft sind. Fiur so einen
Regenbogen-Ful3gangeribergang ware der beste Platz in Wels auf der Ringstral3e, beim
meistbegangenen Schutzweg in Wels, zwischen den Ful3igangerzonen. Natirlich macht es
auch Sinn Parkbanke zu streichen. Es ist ein gewisser Lerneffekt auch vielleicht bei
Kindern vorhanden, damit man mit Kindern dartber diskutieren kann im Sinne eines
verschrankten, facheribergreifenden Unterrichts, wo man das Thema nochmals extra
behandeln kann. Ich sprach bereits mit Direktorinnen von Welser Schulen, die sagten es
ist eine gute ldee, sie wirden gerne mittun bei der Gestaltung dieser Parkb&nke und dies
mittragen. Ich freue mich auf eine breite Zustimmung zu diesem ganz wichtigen Thema.

GR. Schatzmann: Wir debattieren heute, ob die Stadt Wels endlich im Hier und Jetzt
angekommen ist, ob der Gemeinderat in der Lage ist zeitgerechte Politik zu machen oder
ob wir nach wie vor in der Steinzeit feststecken. In anderen Stadten ist es bereits Ublich die
Farben der Toleranz zu hissen, ob mit Fahnen, mit Parkbdnken oder Zebrastreifen. Der
Regenbogen steht fur eine Gesellschaft ohne Hass und Diskriminierung, fir eine
Gesellschaft der Toleranz.

Dass Wels nie daran teilnahm, sondern genau das Gegenteil bewirkte, zeigt das jungste
Beispiel mit dem Jugendtreff Am Rosenhag, der als Schutzzone und Ruckzugsort fur die
LGBTQ-Community galt. Dieser wird geschlossen. Das Verweigern des Birgermeisters
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die Fahne der Toleranz zu hieRen ist Beweis genug fir die Steinzeitpolitik der FPO — diese
muss endlich aufhoren.

Dieser Antrag gerade mit dem Fokus auf Schulklassen die Banke anzumalen und dies in
den Aufklarungsunterricht einflieRen zu lassen, halten die GRUNEN fir besonders wichtig
und richtig. Es kann jedoch nur ein erster Schritt sein. So lasst uns als Gemeinderat der
Stadt Wels ein Zeichen fur Toleranz und Gleichberechtigung setzen. Zeigen wir der
LGBTQ-Community, dass wir geschlossen hinter ihnen stehen. Ich ersuche um
Zustimmung fur diesen wichtigen Antrag. Solche Symbole helfen sehr wohl den Mitgliedern
der LGBTQ-Community. Ich freue mich, wenn ich z.B. in Venedig diese Bright Flag sehe —
es zaubert mir ein Lacheln ins Gesicht. Es hat mir beim Aufwachsen auch sehr geholfen
als ich die Regenbogenfarben sah.

GR. Puhringer, MSc: Kollegin Scheinecker, BA hat es heute mit den Lebensrealitaten.
Realitéat ist auch angesichts des grassierenden LGBTQ-Hype fuhlt man sich als
heterosexueller Mensch quasi dauerschuldig. Von den Medien wird die Gesellschaft unter
Generalverdacht gestellt Vorbehalte gegeniber Menschen zu haben, die nicht
heterosexuell sind oder deren Geschlechtsidentitat nicht dem bindren Modell von mannlich
oder weiblich entspricht. Die Gesellschaft muss also Bul3e tun, doch wie? Da hat man sich
ein Beispiel an der Kirche genommen. Nach der alljahrlichen Beichte zu Weihnachten wird
man zu zehn ,Gegrufet seist du Maria“ und funf ,Vater unser” verdonnert und alle Stinden
sind vergeben. Danach leben wir weiter wie bisher und bitten ein Jahr spater wieder um
Vergebung derselben Stinden. Eine unendliche Geschichte.

Da ist die Idee von Pride Month nattrlich sehr naheliegend. Einmal im Jahr, im Juni soll die
Gesellschaft kollektiv Buf3e tun. Da werden rundum Regenbogenfahnen gehisst und
neuerdings sogar Zebrastreifen bunt angepinselt. Damit wollen wir als Gesellschaft zeigen
wie offen und tolerant wir sind. Doch spatestens im August sind die Farben verblasst und
die Flaggen wieder eingeholt. Alles geht wieder seinen ganz normalen Gang. Denn jene
Menschen, die tatsachlich eine Ablehnung gegentber der LGBTQ-Community empfinden,
haben sich durch diese Symbolpolitik sicher nicht eines Besseren belehren lassen und wer
weil3 sind sogar noch der eine oder andere Skeptiker dazugekommen. Namlich aus dem
Kreis jener, die zwar grundsatzlich der Meinung sind, dass jeder so leben soll und darf wie
er mochte, die aber diese penetrante Dauerbeschallung zusehends als nervig empfinden
und die sich die Frage stellen, ob es in der heutigen Zeit keine anderen Probleme gibt. Zu
diesen Menschen gehdre tbrigens auch ich.

In Wels sollen es also zehn Regenbogenbanke und ein Regenbogenzebrastreifen sein, um
zu zeigen wie weltoffen wir sind? Nein, meine Damen und Herren, diese Symbolpolitik, die
keinem etwas nutzt, brauchen wir nicht. Denn bei uns in Wels sind die Regenbogenfarben
ohnehin das ganze Jahr Uber allgegenwartig, und zwar in Form unseres Logos. Alle diese
Regenbogenfarben sind in diesem Logo vertreten und enthalten. Unser Logo steht wie kein
anderes Symbol fir die Weltoffenheit, Vielfalt und Toleranz, die in Wels tagtaglich gelebt
wird. An 24 Stunden pro Tag und an 365 Tagen im Jahr.

StR. Ganzert: Wels ermoglicht, Wels pulsiert, Wels, die Stadt in der was passiert. Leben,
Leben lassen, Trdume mdglich machen in Wels. Du wirst hier Freunde finden, Herzen
erobern, das ist deine Stadt, in der wir lieben, feiern, lachen, Traume méglich machen in
Wels.
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Dieser Wels-Song, der im Herbst 2021 prasentiert wurde, enthélt diese Passagen. Was wir
mit diesem Antrag wollen ist ganz einfach: Es kdnnen 10 oder 100 Parkb&nke sein, ein
Zebrastreifen, hundert oder keiner. Es geht darum, dass sich der Gemeinderat damit
beschaftigt. Dieser soll sich dazu bekennen und sagen, die Werte, die wir in unserem
Slogan, in unserem eigenen Werbevideo formulieren, die wir als Stadt bunt préasentieren,
nehmen wir mit und deswegen habe ich den entsprechenden Beschluss zu tragen. Er soll
zeigen, dass diese Werte nicht nur in der reinen Werbekommunikation oder in Slogans
vorkommen, sondern dass man diese auch im Stadtbild wiedererkennt. Wir wollen das von
Kollegin Pihringer Gesagte einfach verdeutlichen mit diesem Beschluss.

Wels ist eine weltoffene Stadt, eine tolerante Stadt, sie akzeptiert die in Wels lebenden
Menschen so wie sie sind. Es sind normale Dinge die einen breiten Konsens haben —
zumindest horte ich das heraus. Diese Dinge sollten im Jahr 2022 selbstverstandlich sein.

Die meisten Stadte machen das von sich aus und haben entweder bereits eigene Papers
was die Gleichstellung betrifft etc. und das davon ableiten. Aber in der Stadt Wels ist es
nicht die Eigeninitiative des Hausherrns, der z.B. die Europafahne am Europatag aufhangt
oder die Fahne fir 16 Tage gegen Gewalt usw., sondern in den meisten Stadten
Osterreichs ist es Usus, dass man diesen Bright Month hernimmt. Dieser Begriff wird vom
Christopher Street Day abgeleitet. Die Christopfer Street ist eine Stral3e in New York, in
der die Polizei in den Szenenlokalen damals immer wieder kontrollierte und die
entsprechende Szene belastigte. Dies fihrte zu dieser weltweiten Bewegung und das
endet nun in diesem Brigth Month im Juni.

Im August sind dann die Farben gar nicht mehr sichtbar, meinte die Kollegin Puhringer. Zu
einem gewissen Teil stimmt das ja. Mit 1.6. andert jedes gréRere Unternehmen seine
Logos, seine Farben. Schade ist, mit 1.7. wird das wieder geandert. Das ist leider so. Aber
was sich nicht so einfach zurtickdndern lasst, sind eben diese symbolhaften Beispiele in
der Stadt Wels, wie die Parkbénke, der Zebrastreifen. Wobei ich dazu sagen muss, dass
dies dann kein Zebrastreifen mehr ist. Es ist halt dann ein Schutzweg oder ein
FuRgangeribergang, welche die StVO genehmigt. Es gibt sogar einige Stimmen, die
sagen, dass die Sicherheit erh6ht wird, weil die Bedeutung dieser schutzwirdigen Zone
hervorgehoben wird durch weitere Kontrastfarben.

Ich hoffe wir alle teilen die Meinung, dass es Grundrechte gibt, dass es eine rechtliche
Absicherung gibt, dass wir uns dazu verpflichtet haben mit den Vereinten Nationen mit
vielen Menschenrechten, dass wir uns dazu bekennen, das freie Recht auf Liebe, auf
Selbstbestimmung — auf alle diese Dinge. Vielleicht sollten wir das nicht nur diskutieren,
sondern gelingt es uns auch mit diesem Thema etwas zu zeigen der Offentlichkeit, namlich
dass wir ein Selbstverstandnis zeigen, dass die Welser und Besucher dieser Stadt
erkennen in Wels gibt es nicht nur ein buntes Logo, sondern in Wels gibt es auch eine
bunte, belebte Innenstadt, die klar ein Zeichen fiir Toleranz und gegen Ausgrenzung setzt.
Das moge jetzt ein Fu3gangeriubergang und Parkbanke sein, aber hier geht es nur um die
Symbolpolitik.

Ich glaube sogar den Freiheitlichen in gewissen Zigen, wenn diese sagen natirlich
erkennen wir so etwas an. Man versteckt sich hier ein wenig, indem man nicht Gber den
eigenen Schatten springen méchte indem man sagt, ja wir haben damit kein Problem, aber
wir zeigen es ja eh im Stadtlogo. Gehen wir doch gemeinsam diesen mutigen Schritt und
furchten wir uns nicht vor dieser Buntheit, vor Toleranz und furchten wir uns nicht vor
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diesen symbolhaft gemeinten 10 LGBTQ-Banken und vor diesem Regenbogen-
schutzubergang. Ich hoffe wir schaffen es mit diesem Antrag schon noch mit einer Zunge
sprechen zu kdnnen.

GR. Aspetzberger: Es erschliel3t sich mir wirklich nicht, warum wir 10 Parkb&anke und einen
gut frequentierten Zebrastreifen in der Innenstadt benétigen, um in Regenbogenfarben fur
Toleranz zu werben. Wem ist damit geholfen? Wo fangt das an und wo hort das auf? Wenn
wir jetzt diese 10 Parkbanke aufstellen und den Zebrastreifen in Regenbogenfarben
lackieren, dann haben sie vielleicht die nachste Idee das Rathaus in Regenbogenfarben
herunter zu malen oder dass samtliche Fahnenmasten mit Regenbohnenfahnen beflaggt
werden mussen. Das wird dann wahrscheinlich die nachste Idee sein — ich weil3 es nicht!

Als Freiheitliche setzen wir uns u.a. ganz besonders fir die Themen Tierschutz ein oder
fur den Kampf gegen die Altersarmut. Wo kommen denn diese Themen unter in der
Offentlichkeit? Haben wir in weiterer Folge die Mdglichkeit diese Parkbanke und den
Zebrastreifen durch zwei zu teilen und fur zwei Themen zu werben oder stellen wir am
Ende des Tages vielleicht einen Beauftragten ein, der sich darum kiimmert wann welche
Bank mit welcher Farbe bemalt wird und wann welche Bank wie lange welche Farbe tragt?
Das frage ich mich schon.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, dieser Gemeinderat wurde nicht dazu gewabhlt,
um irgendwelche Parkb&nke zu bemalen oder irgendwelche Zebrastreifen zu lackieren.
Dieser Gemeinderat wurde dazu gewahlt die Sorgen, die Anliegen und die Winsche
unserer Burger zu bearbeiten, und das mit einer Weitsicht. Ich darf sie bitten die Diskussion
dahingehend zu leiten, dass man sich Uberlegt wo die anderen Themen bleiben. Warum
muss im Juni genau dieses Thema bearbeitet werden? Ich glaube auch die derzeitige
Inflation ist ein groRes Thema, wo wir eine sehr grol3e Schicht in Wels ansprechen kénnen
und viele Burger haben, die davon betroffen sind. Wo bleibt dieses Thema?

GR. Mag. Teubl: Es ist schon amusant! Manchmal habe ich so das Gefuhl Wolfgang Fellner
ist der Ghostwriter fiir die Diskussionsbeitrage der FPO-Fraktion. Es ist eine wirklich
interessante Argumentation, die zu diesem Antrag kommt und es wird mit einer Energie
argumentiert, die angesichts dessen, dass dies kein Problem ist, eigentlich schon
frappierend ist.

Auch mir ging es so, dass ich wahrend die Kollegin Scheinecker, BA den Antrag
begriindete, meinen Blick Giber das Wels-Logo habe schleifen lassen. Dann dachte ich mir,
hat da womoglich ein Mitglied der LGBTQ-Community der Stadt Wels das Logo heimlich
untergeschoben und auf diese Art und Weise da ein Symbol der Weltoffenheit und Toleranz
der Stadt verpasst, das eigentlich Uberhaupt nicht zu dem passt, was hier herinnen
vertreten wird? Ich weil3 es nicht.

Der Herr Burgermeister sagte vorhin wir sollen nicht dartiber urteilen seiner Meinung nach,
ob etwas ruckwartsgewandt oder fortschrittlich ist. Herr Blrgermeister, es tut mir leid, aber
die Ablehnung eines Zeichens der Toleranz kann ich beim besten Willen nicht fur
fortschrittlich einstufen. Das ist halt einfach ein Zeichen fir ein ultrakonservatives,
hinterwaldlerisches Denken. Wenn wir diesen Antrag ablehnen, ist das halt wieder einmal
leider auch eine neuerliche Dokumentation der Tatsache, dass Wels eben nicht
fortschrittlich ist, dass Wels nicht tolerant und weltoffen ist. Da hilft uns das Logo nicht. Hier
miissen wir noch einiges @ndern in der Uberzeugung der Verantwortlichen in dieser Stadt,

37



wenn wir Wels als Stadt der Weltoffenheit und Toleranz irgendwann einmal doch verkaufen
wollen.

GR. Ing. Stojanovic, BSc: Presseaussendung von heute: AK-Prasident Stangl der SPO —
Schlagzeile: ,Studie zeigt auf 29.500 junge Menschen in Oberdsterreich brauchen
psychosoziale Unterstutzung®.

Ein kleines Zitat: Die Ergebnisse einer aktuellen Studie des Instituts of Social, Research
and Consulting im Auftrag der Arbeiterkammer OO sind alarmierend. Bei rund 40 % der
Oberosterreicher hat sich die psychische Gesundheit wahrend der Pandemie
verschlechtert. 18 % berichten von Suizidgedanken an zumindest einzelnen Tagen in den
letzten Wochen vor der Befragung. Bei den jungen Menschen bis 25 Jahren sind das sogar
35 %.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe Kollegen! Lésen wir Probleme dieser jungen
Menschen mit einem bunten Zebrastreifen und bunten Banken? Wir haben in Osterreich
andere und groRere Probleme, die wir [6sen missen. Wir miissen an unsere Bevdlkerung
denken, die wirklich heute Probleme hat.

Wie Kollege Reindl-Schwaighofer zum Dringlichkeitsantrag der FPO sagte, der Antrag
ware eine Affekt-Hascherei Uber Medien und I6st keine Probleme, so denke ich, dass wir
mit bunten Banken und bunten Zebrastreifen keine Probleme |6sen. Wir haben in
Osterreich laut einer Umfrage in allen Mitgliedslandern der EU aufgezeigt, dass wir in
Osterreich sehr aufgeschlossen gegeniiber den Rechten von Schwulen und Lesben sind.
In diesem Bereich wurde in Osterreich sehr viel umgesetzt. Seit 2019 ist die
gleichgeschlechtliche Ehe in Osterreich erlaubt. Ebenso ist die Adoption von Kindern bei
gleichgeschlechtlichen Paaren erlaubt. Zivil-, Auslander-, Kinderrechte und Steuerrechte
werden unabhéngig von sexuellen Richtungen gleichgestellt. Wir haben fur diese
Menschen sehr viel getan. Lésen wir bitte richtige Probleme. Was bringt eine
Symbolpolitik? Gar nichts!

StR. Rammerstorfer: Haben wir nicht andere Probleme? Das hérten wir jetzt bereits
mehrfach. Ja, wir haben natlrlich andere Probleme, z.B. den Krieg in der Ukraine als
grol3es Problem. Dieser bedingt viele andere Probleme in Sachen Energie, Umwelt,
Inflation. Der Krieg wird nicht zuletzt befeuert durch mittelalterliche Manner- oder
Rollenbilder, durch Intoleranz, durch Nationalismus und Homophobie. Das sind
wesentliche Ursachen fur Kriege. Das sind wesentliche Ursachen dafir, dass sich junge
Manner in die Schlacht begeben.

Ja, auch die Homophobie ist ein groRes Ubel, das viel groReres Ubel auch in
geopolitischem Mal3stab mitauslésen kann.

Seit Geburt lebe ich in Wels und in meiner Jugend hatte ich eine ganze Reihe von
Bekannten, die dem eigenen Geschlecht zugeneigt waren. Viele erlebten Gewalt, wurden
in Welser Lokalen, im sog. Welser Nachtleben zusammengeschlagen. Viele von ihnen sind
von Wels weggezogen — eigentlich die meisten. Wir haben ein Problem mit Homophobie
auch in unserer Stadt. Letzten Juni hangten die Thalheimer GRUNEN zwei
Regenbogenbahnen auf die Traunbricken. Diese hingen nicht mal eine Stunde, sie
wurden von Jugendlichen heruntergerissen und in die Traun geworfen. So schaut es in der
Realitat aus.
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Wir missen uns tberlegen wie wir die Stadt positionieren. Jede Stadt, die etwas auf sich
halt, die machen das nicht nur wegen dem Altruismus sondern durchaus aus
Imagegrinden, positioniert sie sich liberal und weltoffen, weil sie wollen, dass die
gebildeten und kreativen Menschen in der Stadt bleiben. Wels ist damit eine Ausnahme,
die sich ganz bewusst anders positioniert und offenbar diese jungen, gebildeten und
kreativen Menschen vertreiben mochte. Die Kreativszene zu vertreiben. Das merkt man in
der Kulturpolitik in der Stadt, aber auch in der heutigen Debatte.

Wenn wir uns als Hinterwaldlerdorf positionieren wollen, dann bitte. Daftir gibt es
wahrscheinlich eine Mehrheit. Dann mussen wir auch mit den Folgen leben, damit leben,
dass viele Gebildete wegziehen, Fachkraftemangel, Arztemangel - mit all diesen Dingen.

Frau Ing. Stojanovic, sie zadhlten viele Errungenschaften der letzten Jahre in der
Gleichberechtigung  auf, Dbeispielsweise = Adoptionsrecht, gleichgeschlechtliche
Partnerschaften uvm. Vieles wurde erreicht, da gebe ich ihnen absolut recht. Aber all das
wurde erreicht gegen den Widerstand der politischen Rechten, gegen den Widerstand der
Rechtskonservativen. Sich solche Erfolge auf die Fahnen zu heften, steht ihnen wirklich
nicht zu.

GR. Schatzmann: Dieses Thema ins Lé&cherliche zu ziehen ist Sinnbild fur die
riickwartsgewandte Politik der FPO. Ja, dies nitzt der LGBTQ-Community, es ist doch
zentrale Aufgabe der Politik Minderheiten den Ricken zu starken, oder etwa nicht? Warum
wehren sie sich so vehement dagegen? Sich gegen das Zeichen der Toleranz zu stellen
ist nicht wirklich logisch. Aber gut, was anderes bin ich von euch nicht gewohnt.

Die Wortmeldungen ,haben wir nicht andere Probleme, es gibt wichtigere Sachen® sind
einfach lacherlich. Nattrlich gibt es andere Probleme, aber zumindest meine Fraktion kann
mehrere Themen gleichzeitig bespielen. Das ist méglich. Man muss sich nicht nur auf
Auslénderhass spezialisieren.

Das Symbol ,Regenbogen® hilft naturlich psychische Erkrankungen vorzubeugen. Zeigt
man dieses Symbol jemanden heil3t das du bist nicht alleine, es gibt noch mehr von uns,
du bist nicht abnormal, du bist normal. So wie du bist, egal wen du liebst. Bitte kbnnen wir
jetzt aufhéren sich so vehement gegen dieses Symbol des Regenbogens zu stellen. Seid
doch einfach ehrlich — es interessiert euch nicht. Ihr seid nicht weltoffen, nicht fur Inklusion.
Ist ja in Ordnung. Wie der Burgermeister sehr gerne sagt: Dann seid auch ehrlich und sagt
es einfach so!

GR. KR. Schonberger: Ich finde es ja nett, dass sie die Osterreichweiten Probleme
ansprechen, wie Altersarmut, psychische belastete Jugendliche. Das ist super erkannt, ihr
tut aber nichts! Wo sind die Antrage von euch zur Losung? Ich glaube auch nicht, dass wir
in Wels die Altersarmut als solches Osterreichweit oder gar europaweit bekdmpfen kénnen.
Ich finde das einfach nur heuchlerisch, dass man sich hierherstellt und die Themen
gegenseitig abwiegt. Man kann nur Uber das eine reden und muss das andere dabei nicht
lassen.

10 Bénke und ein bunter Zebrastreifen — wenn es schon mit dem Symbol so ein grol3es
Problem haben. Letzte Woche war ich in der Mariahilfer Strafl3e. Dort ist genauso ein bunter
Zebrastreifen. Von den 1000 Personen, die dartiber gehen, werden wahrscheinlich 800
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Personen dartber nicht nachdenken tber welches Symbol sie gehen. Sie finden diesen
einfach nett und bunt. Meine Enkelin hat ein ,my little pony“ zu Hause, dieses hat auch
einen Schweif mit Regenbogenfarben. Da geht es auch nicht um das Symbol, sondern er
ist einfach nur bunt.

Wenn sie mit dem Symbol nicht leben kdnnen, dann sagen wir halt es schaut so bunt aus.
Wie unser Logo der Stadt Wels, darum kdénnen wir auch in Wels damit leben, dass 10
Banke dastehen und dass man einen Zebrastreifen bunt anmalen kann. Wenn ihnen das
Symbol so ein Dorn im Auge ist, so werden sie doch gegen die Buntheit nichts haben.
Dann missen wir das Logo auch wieder anders gestalten, z.B. einfarbig.

Man kann sich auch zurtckziehen von einem Standpunkt, den man eingenommen hat nur
weil man ein Symbol deuten will und justament glaubt Stellung beziehen zu kénnen, dann
leben sie doch einfach damit zu sagen o.k. es ist bunt und schaut nett aus. Wie sie das
interpretieren ist ihre personliche Entscheidung. Der eine sieht das als Symbol fir die
Weltoffenheit, der andere sagt es sieht einfach nur bunt aus. Wenn es regnet und die
Sonne am Himmel erscheint ist auch ein Regenbogen zu sehen, dann werden sie
wahrscheinlich auch nicht die Augen zu machen und blind durch die Gegend fahren, weil
sie sich das nicht mehr anschauen kdnnen. Genau dasselbe erwarte ich mir als
Minimumzeichen der Toleranz, dass man sagt o.k. dann leben wir halt einfach damit. Aber
man muss sich ja nicht per sé einfach dagegenstellen. Was kosten denn 10 Parkbanke
und der Zebrastreifen?

Also gegen die Altersarmut werden wir wesentlich mehr in die Hand nehmen mussen. Vor
allem missen wir einen alten Beschluss der FPO und OVP widerrufen, namlich die
lebenslange Durchrechnung. Das ist es was den Frauen, die 1960 oder knapp darunter
oder daruber geboren sind, heute die Pensionen beschert, die sie bekommen. Wenn die
alten Durchrechnungszeiten aufrecht waren, hatten diese verniunftige Pensionen. Es gibt
keine Vorschlage, wie man dem begegnen kann. Man hort sie nicht. Man hort alles
Mogliche der FPO auf Bundesebene, aber keine Vorschldge ber die Pensionen der
Frauen, die zu Hause bei ihren Kindern blieben oder nur halbtags arbeiten gingen, wie wir
diese einigermalien Uber die Runden bringen. Diese Vorschlage hore ich einfach nicht. Sie
werden nur in diesem Gemeinderat andiskutiert, wo wir in der Stadt Wels mit 60.000
Einwohnern schlicht und ergreifend glauben wir kénnen hier die Weltpolitik oder die
Nationalpolitik machen. 10 Parkbanke und einen Zebrastreifen kénnten wir hier sehr wohl
beschlieRen.

GR. Hufnagl, MPA: Die Unbelehrbaren werden wir auch mit diesem Regenbogen-
zebrastreifen und den Parkbéanken nicht erreichen. Was ist dann die Alternative?
Aufgeben? Das kann es doch auch nicht wirklich sein, oder?

Ich horte einige haarstraubende Vergleiche bzw. wurde versucht ein paar Dinge in einen
gewissen Kontext zu setzen, was mir Uberhaupt nicht behagt. Lustig fand ich, dass das
Welser Logo als Symbol fir die LGBTQ-Community angedacht wird. Das war es sicher
nicht. Keiner der jeweiligen betroffenen Personen, die dies entschieden haben, wollten dies
in Verbindung bringen.

Dann wurde im Nebensatz zum Tierschutz oder das Thema psychische Gesundheit der

Kinder angesprochen. Das fand ich ganz spannend. Genau um das geht es ja, um die
psychische Gesundheit von Menschen. Wie wir wissen sind jahrzehntelang Menschen
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krank geworden, weil sie nicht in der Gesellschaft anerkannt wurden, weil sie eben nicht
dem damals geltenden Normalbild entsprochen haben. Diese Menschen wurden krank,
wurden oft in den Selbstmord getrieben. Genau um das geht es. Es soll ein Symbol fur
diese Menschen gesetzt werden, damit sie sehen sie sind in der Gesellschaft
angekommen, sie sind ein ganz normaler Teil der Gesellschaft und werden nicht mehr
ausgegrenzt.

Zur Frage wo fangt es an und wo hort es auf? Das ist ganz einfach. Wir fangen mit diesen
10 Parkbanken und dem Regenbogenibergang an und Uber alle weiteren MalRnahmen
stimmen wir noch ab. Wir reden genau uber diese eine Maflinahme und nichts anderes.

Es geht doch darum, dass sich alle Menschen in Wels wohl- und willkommen fuhlen — alle!
Ausnahmslos! Das wollen wir doch, dass Menschen in Wels bleiben und nicht wegziehen,
weil sie sagen in Wels sind sie rickstandig oder da fuhle ich mich nicht wohl, fihle mich
verfolgt oder nicht aufgenommen, es gibt keine Community oder kein sichtbares Zeichen,
dass alle Menschen gleichbehandelt werden. Es geht darum, dass die Menschen in Wels
bleiben und Menschen nach Wels ziehen. Wir wollen ja in Wels ein studentisches Leben
haben, wir wollen Arbeitskrafte in Wels haben, wir wollen eine Vielfalt in der Kultur haben.
Es kann doch nicht sein hier bewusst eine Politik zu haben, die Menschen signalisiert ihr
seid in Wels, im Herzen von Osterreich, im Herzen von Europa nicht willkommen.

StR. Schafer, BSc MSc: Wenn nun die Debatte ausufert und wir plétzlich beim angeblichen
Auslanderhass der FPO sind, dann muss ich mich dazu melden. Sehr geehrter Herr
Kollege Schatzmann, bei aller Wertschatzung! Das ist wirklich der grof3te Blodsinn, denich
je in einer Debatte hier herinnen horte. Solche Wortmeldungen, die einfach mit dem Thema
tberhaupt nichts zu tun haben und irgendwie der Bogen gespannt wird von Homophobie
zur Auslanderfeindlichkeit, der hat hier nichts zu Sache. Es geht um den Antrag und um
den reden wir jetzt wieder.

Ich spreche jetzt nicht Uber die psychische Heilsamkeit des allgemeinen Regenbogens, ich
spreche auch nicht Gber einen moglichen Fachkraftemangel, weil wir keinen bunten
Zebrastreifen haben und ich will auch keine weltpolitischen und 6sterreichpolitischen
Themen l6sen, wie z.B. abweichende Pensionen oder irgendeinen Pay-Gap, den es in
Osterreich gibt.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, ich darf betonen: Wir von der FPO stehen auch
dafir, dass jeder sein Leben so gestalten kann wie er das mdchte. Das steht Ubrigens auch
in der Verfassung so. Ich bin kein Jurist, ich weil3 nicht wo es noch steht, aber das ist gut
so. Ich darf aber auch betonen, dass wir von der FPO Wels diese Art der Politisierung und
dieser Polarisierung im offentlichen Raum nicht wollen.

GR. Ebetshuber: Als Volkspartei verpflichten wir uns nattrlich zu den Grundrechten. Wir
sind aber auch fur Toleranz gegentiber anderen Meinungen, anders leben und anders sein.
Ob Parkbanke, die bemalt werden das richtige Mittel im Juni ist, wissen wir allerdings nicht,
hingegen stehen diese fur Symbolkraft. Das Schulende naht, bis die Parkbanke bemalt
werden ist es vermutlich September/Oktober. Ob sie dann noch aufgestellt werden ist
fraglich - eventuell eine Aktion fir das néachste Jahr.

Wenn wir von Toleranz sprechen, dann mochte ich noch Folgendes sagen: Ich konnte in
der letzten halben Stunde in viele Gesichter meiner Kollegen blicken. Stffisantes Lacheln
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oder Herabmachen, sich lustig machen tber andere, Giber unsere Kollegen gehdrt fir mich
nicht zur Toleranz. Sollte der Ful3géngeribergang in der Ringstrale jetzt in
Regenbogenfarben erstrahlen und uns daran erinnern, dass wir andere Meinungen
unserer Kollegen im Gemeinderat stehen lassen kdnnen, dann wurde ich das personlich
sehr begriRRen. Toleranz, Vielfaltigkeit und Wahlfreiheit benétigen neben Worten manches
Mal auch Symbole. Daher begrif3en wir diesen Antrag und werden diesem zustimmen.

GR. Wehofsich: Verzeihen sie mir meine juristische Unwissenheit. Wir haben doch Juristen
im Gemeinderat und Stadtsenat, oder? Helfen sie mir bitte zu einer Entscheidung zu
kommen. Durfen Heteropersonen Uber diesen Zebrastreifen gehen und sich auf bunte
Parkbanke setzen? Danke fir die Antwort.

GR. Mag. Drack: Was sind die wichtigen gesellschaftlichen Herausforderungen bei diesem
Thema? Bei einigen Wortmeldungen der FPO hérte man heraus, dass dieses Thema nicht
so relevant sei, dass es nur Symbolpolitik sei. Aus der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
weild ich, dass Symbole sehr stark wirken und durchaus psychische Probleme |6sen
kénnen. Hier wird mir vielleicht Frau Wohlschlager, die beim Verein Abenteuer Familie mit
Kindern arbeitet, auch zustimmen konnen, dass gerade Kinder mit sehr offenen Augen
durch die Welt gehen. Bei Jugendlichen ist das Gott sei Dank auch noch so. Wenn sich im
offentlichen Raum etwas verandert, gerade wenn es ein Schutzweg ist, der symbolisch
aufgeladen ist. Es ist die StraBenverkehrsordnung, es geht um staatliches Handeln — so
wird dies von den Jugendlichen wahrgenommen, was den Stra3enverkehr betrifft. Wenn
dort ein Zebrastreifen durch einen bunten Schutzweg ersetzt wird, fallt das den Kindern
und Jugendlichen auf und sie sprechen dartuber. Man darf diese Multiplikatoreneffekte gar
nicht unterschatzen. Sie reden dann auch in der Community dartiber, warum ist das denn
so? Warum hat sich jetzt die Farbe geandert? Einerseits pflegt es den Diskurs, andererseits
schafft es eine Situation, wo sich Betroffene sehr stark unterstitzt fuhlen von der
Offentlichkeit, weil es eben ein staatliches Handeln ist oder in einem hochgeladenen
staatlichen Raum, dem StraRenverkehr stattfindet.

Zum Thema psychische Probleme habe ich momentan stark schlucken missen, wie dies
Frau Kollegin Ing. Stojanovic angesprochen hat. Es stimmt, Kinder und Jugendliche haben
massive psychische Probleme, aber gerade die Politik der Stadt Wels, wo halt auch die
FPO mit dem Thema Jugend die Verantwortung tragt, zeigt, dass gerade diese Politik der
FPO die psychischen Probleme massiv verschérft hat, da ein Versagen der Jugendpolitik
festzustellen ist. Thorsten, auch wenn die den Kopf schittelst, die Probleme im Bereich
Jugendarbeit missen schon einmal angesprochen werden. Jugendzentren wurden
zugesperrt, in der Skaterhalle wurde das Personal abgezogen, Mitarbeiterkiindigungen im
Bereich Jugend bzw. die Arbeitsbedingungen — was man hért — nicht besonders gut sind,
dann darf man sich nicht wundern, wenn die psychischen Probleme der Jugendlichen
grol3er werden.

Die FPO-Gemeinderate sollten wirklich Abstand nehmen von diesen Lippenbekenntnissen.
Einerseits wird immer grof3artig inszeniert wir sind so weltoffen oder wir sind so jugend-
und familienfreundlich, wir machen etwas gegen Armutsbekédmpfung und die Praxis zeigt
aber genau das Gegenteil.

Vzbgm. Mag. Schinninger: Unsere Stadt, unsere Werte, unsere Regeln! — nicht unbekannt
in Richtung September 2021. Ich fuhle mich zurtickversetzt in dieser heutigen Diskussion
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an genau diesen Wahlspruch der FPO. Es sieht so aus, als es tatsachlich ihre Stadt, ihre
Werte und ihre Regeln sein sollen.

Liebe Kollegen der FPO, es ist nicht ihre Stadt. Es ist unsere Stadt und unsere Stadt ist
vielfaltig und bunt. Nattrlich gibt es aktuell einen Krieg mehrere hundert Kilometer vor
unserer Haustur. Naturlich haben wir noch immer mit den Folgen der Corona-Pandemie zu
kampfen. Naturlich sehen wir uns einer extremen Teuerung gegeniber. Nattrlich haben
wir leider gerade bei den Jugendlichen und den Kindern eine steigende Suizidrate.
Naturlich befinden sich viele Menschen in der Armutsfalle. Das alles soll uns aber nicht
daran hindern, dass wir als Stadt Wels auch ein Zeichen setzen kdnnen. Ein Zeichen fur
die Vielfalt und Buntheit unserer Stadt, ein Zeichen fur Toleranz.

Wenn ich mir manche Wortmeldungen anhére, dann schmerzt mich das fast ein wenig. Mir
wurde wirklich interessieren, wer die eine oder andere Wortmeldung niederschreibt. Ich
glaube nicht Kollege Mag. Teubl, das es Christian Fellner ist, aber vielleicht gibt es
Ghostwriter mit anderen Namen.

Selbst bin ich sehr weltoffen und auch bezuglich Sexualitat sehr offen erzogen worden. Es
war in der Zeit, in der ich grof3 geworden bin, nicht selbstverstandlich. Aber ich hatte sehr
fortschrittliche Eltern, Grof3eltern und Urgrol3eltern, die rund um 1900 geboren wurden und
die damals schon im Geiste sehr offen und fortschrittlich waren. Die beste Freundin meiner
Gattin — das Klingt jetzt etwas komisch — ist bekennende Lesbierin. Daher haben ich und
meine Frau sehr viel Kontakt in diese Community. Liebe Kolleginnen und Kollegen,
unterhalts euch einmal genau mit diesen Personen, dann seht ihr welche Themen und
Problematiken diese Menschen haben.

Wenn ich mir die eine oder andere Wortmeldung so durch den Kopf gehen lasse sehe ich
die Miele- und Vorwerkwerbung der 60iger und 70iger Jahre vor mir, wo die Frauen hinter
dem Herd stehen und die Frauen auch tatsachlich den Staubsauger in der Hand halten.
Also das ist ein wenig so eine grundsatzliche Geisteshaltung, die vielleicht der eine oder
andere in der Bevolkerung mit sich tragt.

Lieber Ralph, du sagtest es richtig — ihr wollt das nicht! Es geht tatsachlich nur um das
Wollen. Ich denke, wenn wir alle wollen — hier appelliere ich an Herrn GR. Wehofsich, weil
du sagtest, helft mir in meiner Entscheidungsfindung — Jorg, wir kennen uns richtig lang,
horche einfach auf dein Herz, tue das, was du meinst es ist richtig. Wenn du nicht immer
auf das Hirn, sondern wirklich auf das Herz hdorst, wird wahrscheinlich deine Entscheidung
in Richtung dieses Antrages gehen.

Ich sagte bereits bei TOP. 2 — Herr Blrgermeister, wir haben unterschiedliche
gesellschaftspolitische Zugange. Manches ist eher fortschriftlich in die Zukunft denkend
und manches rickwartsgewandt.

Bgm. Dr. Rabl: Wir diskutieren diesen TOP wirklich sehr umfangreich. Ich mdchte aber
trotzdem einen kleinen Ruckblick wagen. Vor ca. drei Monaten wurde die Forderung
erhoben aufgrund des Ukraine-Krieges man moge doch alles Mogliche gelb, blau bemalen
oder beleuchten etc. Damals lehnte ich das schon ab aus einem ganz einfachen Grund,
weil ich sagte der Ukraine ist mit einer Bemalung von Parkb&nken oder Beleuchtung von
Gebaude in blau oder gelb nicht geholfen. Wenn wir etwas tun wollen, dann missen wir
etwas konkret tun. In der Folge sammelten wir mehrere tausend Euro, ein Konzert wurde
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veranstaltet, weil damit der Ukraine geholfen wurde und nicht mit einer Beleuchtung des
Welios oder ein paar Parkbanken.

Einen ahnlichen Zugang habe ich bei dieser Frage. Es geht hier nicht um die Frage, ob wir
in Wels tolerant sind oder nicht, nur weil wir jetzt 10 Parkbanke anmalen und waren wir
tolerant, nur weil wir das tun, dann wurde ich es sofort tun. Nur das wirde Uberhaupt nichts
andern. Wenn wir schon fir Toleranz kdmpfen und Toleranz wollen, dann missen wir jeden
Tag daran arbeiten. Da bringt es nichts, wenn andere Meinungen als hinterwaldlerisch oder
als hasserfillt abgekanzelt werden. Toleranz ist tbrigens auch eine Tugend, die man
gerade demjenigen zugutekommen lassen muss, der eine andere Meinung hat. Wenn man
gerade diese Meinung des anderen als Unsinn, Blodsinn oder sonst etwas abkanzelt, dann
ist man am allerwenigsten tolerant. Vielleicht sollten das die Herrschaften, die das heute
hier getan haben, auch einmal ein bisschen mitbedenken.

Wenn es um Symbolpolitik geht, dann kann ich ihnen sagen, es gibt zahlreiche Farben.
Das horten wir heute bereits. Ich machte mir die Mihe und suchte es heraus: Weil3 als
Farbe fur den Frieden, gelb fur die Solidaritat von Militarangehdrigen, orange gegen Gewalt
an Frauen, rot gegen Gewalt an Kindern, rosa gegen den Brustkrebs, pink gegen den
Rassismus, grun fur die Akzeptanz psychischer Erkrankter, blau gegen die
Vernachlassigung von Kindern. Also wir héatten viele Farben, mit denen wir irgendwelche
Banke bemalen kdnnten als Symbol fiir oder gegen das eine oder vielleicht auch gegen
das andere. Das fehlt mir in dieser Debatte komplett. Warum jetzt eine einzige
Angelegenheit herausgenommen und gesagt wird, da wollen wir etwas Besonderes haben.

Wenn gesagt wird, das machen sie Uberall und deswegen sind wir hinterwéaldlerisch und
deswegen wollen nach Wels keine Leute mehr kommen, dann muss ich korrigieren: In
Wels leben die meisten jungen Leute und wer sich das Bezirksranking in Osterreich genau
anschaute weil3, dass was die Jugendlichkeit in dieser Stadt betrifft, wir ganz, ganz vorne
dabei sind. Im Gegensatz zu vielen anderen.

Ich glaube das eine hat mit dem anderen tUberhaupt nichts zu tun. Die sexuelle Orientierung
ist prinzipiell einmal Privatangelegenheit. Ich glaube auch, dass jeder, egal welche sexuelle
Orientierung oder egal welches Geschlecht er oder sie hat, dass jeder die Mdglichkeit
haben soll nach seinem Gusto diskriminierungsfrei zu leben. Auch das ist ein Prinzip,
welches wir in unserer Stadt verwirklicht haben und verwirklicht haben wollen.

Aber diese Symbolpolitik ist etwas, was ich ablehne. Nochmals machte ich mir jetzt gerade
die Mihe und schaute, wie das denn andernorts ausschaut. ,ZackZack“ hat mir wieder
einmal geholfen. Da steht: TURKIS und GRUN stimmen gegen die Regenbogenfarben. Im
Jahr 2020 wurde der Antrag von den NEOS eingebracht, man modge doch
Regenbogenfahnen vor den Ministerien aufhangen. Wer hat dies abgelehnt? Die GRUNEN
und die OVP, weil es nicht um Symbolpolitik geht. Alles, was sie hier heute sagten Herr
Schatzmann, kdnnte ich genauso sagen an ihre Partei, die genau das gemacht hat. Ich
gehe aber noch ein bisschen weiter. Ich schaute weiter und bin auf der SPO-Seite fiindig
geworden (es gibt ein gutes Archiv). Dann, man glaube es nicht, die GRUNEN haben
gegen einen besseren Diskriminierungsschutz der LGBTQ-Bewegung gestimmt. Es geht
nicht darum ob ich eine Fahne aufhénge, es geht darum, wenn es um eine konkrete
MalRnahme geht, dass wir fur diese konkrete Mal3nahme sind. Danach bemisst sich also
in der Folge, ob ich etwas fur jemanden tue oder nicht und nicht in dem ich eine Parkbank
aufstelle oder einem Zebra-Streifen da oder dort bemale. Sie kdnnen schon recht haben,
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das mag eine birgerliche Haltung sein, ja! Aber dazu stehen wir auch. Wenn es nicht ihre
Meinung ist, dann ist es halt unsere Meinung und die ist nicht schlechter oder besser,
hinterwaldlerisch oder vorderwaldlerisch als andere. Es ist nur eine andere Meinung und
man kann sie mit Fug und Recht auch vertreten, ohne dass man sich Fremdenhass oder
irgendetwas anderes vorwerfen lassen muss. Es ist einfach eine andere Meinung. Ich
verwehre mich stéandig dagegen, dass Meinungen nur mehr bewertet und nicht mehr
diskutiert werden. Gehen wir doch bitte wieder darauf zurlick, dass wir Gber Meinungen
diskutieren mit Argumenten ohne gleich zu sagen ist eh klar, die Welser sind ganz weit
hinten, die Welser wollen aus dieser Stadt irgendetwas machen.

Lieber Klaus, du sagtest ,ihr Wels® und ,unser Wels*. Wir schrieben nicht umsonst auf das
Plakat ,unsere Stadt, unsere Werte® nicht ,ihre Stadt und ihre Werte®. Hattest du das Plakat
besser in Erinnerung behalten und es nicht einseitig uminterpretiert, dann héattest du den
Sinn auch tatsachlich verstanden. So muss ich mir die Frage stellen hast du es nur schlecht
gelesen oder schlecht verstanden. Ich gehe davon aus, du hast es gut gelesen und wolltest
es schlecht verstehen. Insofern verstehe ich den von dir gebrachten Vorwurf nicht wirklich,
weil es ist genau darauf gestanden was du sagtest es sollte draufstehen, namlich ,unsere
Stadt“ und nicht ,ihre Stadt®. Also, es ist mir schon wichtig in diesem Zusammenhang
festzuhalten, dass man alles missverstehen kann, wenn man es missverstehen will.

Ich bleibe dabei, wir sind als FPO der Meinung, dass wir mit einer Symbolpolitik der Sache
selbst nicht dienen und wir bleiben bei der Ablehnung dieses Antrages. Ich stelle hiermit
den Antrag zur Geschéaftsordnung, es moge uber diesen Antrag geheim abgestimmt
werden.

Dem Antraq zur Geschaftsordnung von Bgm. Dr. Rabl auf geheime Abstimmung wird mit

17 Ja-Stimmen (FPO-Fraktion + GR. Mag. Teubl)

beigetreten.

GR. Faber: Ich wollte kurz auf das von Herrn Birgermeister Gesagte eingehen. Die
flichtende Ukraine-Bevilkerung und die LGBTQ-Community — dieser Vergleich hinkt im
Sinne der Symbolik. AuBerdem gebe ich ihnen Recht, die FPO hat natirlich eine Meinung,
die weder vorwarts noch rickwarts noch sonst irgendwie bewertet wird. Ich mag das nicht
einmal burgerlich bewerten, allerdings ist es schade aus Prinzip etwas abzulehnen. Sie
forderten Toleranz gegentber jeder Meinung, aber der Blick geht immer in unsere Richtung
und eindeutig in die Opposition. Es ist schon auch so, dass Polemik und Dramatik von ihrer
Seite genauso kommen und die Erdffnungsworte ihrer Kollegin waren, muss man sich als
Heterosexueller jetzt verstecken oder man fihlt sich beschamt. Symbolpolitik hin oder her,
da kann man dafir oder dagegen sein, aber das bringt schon ein Drama mit sich, das nicht
nur auf dieser Seite verhaftet ist. Das Outen der Freundin ihrer Frau, Herr Vzbgm. Mag.
Schinninger, ist auch irgendwie eigenartig.

GR. Wiesinger: Rund 6 % der Bevolkerung bezeichnet sich selbst als gleichgeschlechtlich,
lesbisch oder schwul. Wenige hier herinnen wissen wie es diesen Personen geht. Kollege
Rammerstorfer sagte richtig, es gibt immer wieder Vorfalle, wo solche
Bevdlkerungsgruppen angegangen und bedroht werden. Wenn dieser Bevolkerung ein
Regenbogen hilft, ist das ein Grund zuzustimmen. Ein Regenbogen tut niemanden weh,
wenn ich meine Kinder frage, dann zeigen sie mir ihr Einhorn.
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Jeder versteht unter dem Regenbogen etwas anderes. Diese Gruppe sieht es als positives
Beispiel. Die Stadt Wels hat sich am 26. Marz beteiligt beim Worth the day, wo wir die
Sehenswirdigkeiten nicht beleuchtet haben. Da haben wir das Klima auch nicht gerettet,
das war auch eine Symbolpolitik und die Stadt hat sich daran beteiligt. Es ist immer das
Thema was will man und was nicht. Personlich stimme ich diesem Antrag zu.

GR. Huber, MPA: Jetzt sitze ich 25 Jahre in diesem Gemeinderat, aber dass zu so einem
Punkt so lange und mit so viel Zynismus diskutiert wird ist unglaublich. Unglaublich ist auch
die geheime Abstimmung. Macht ja nichts, kann man vielleicht jetzt 6fter machen. Warum
wehren wir uns so gegen Regenbogenbénke und den Regenbogenschutzweg?

Der Tag gegen Gewalt an Frauen — wir hissen die Fahnen, wir beleuchten unsere
Gebaude, wir tun es einfach. Das l6st aber sicher nicht das Problem Gewalt an Frauen.
Mir fielen viele andere Dinge in der Stadt ein, z.B. mehr Geld fur das Projekt STOP — Gewalt
in den Stadtteilen. Da kdnnten wir wirklich aktiv sein. Aber wir machen trotzdem diese
Symbolpolitik und beleuchten Gebaude. Also warum man sich jetzt so dagegen wehrt,
verstehe ich einfach nicht. Es ist ein schones Zeichen, welches wir setzen kdnnten und
kostet wahrscheinlich auch nicht viel Geld. Gehen wir doch gemeinsam diesen Schritt zu
mehr Toleranz!

GR. Scheinecker, BA: Zu ein paar Punkten mdchte ich reflektieren. Von GR. Aspetzberger
kamen Worte, dass der Gemeinderat gewéhlt wurde um die Welser zu vertreten und wir
uns den Aufgaben widmen sollen. Danke Kollege Wiesinger fiir deine Wortmeldung. Es
geht nicht darum was ein Regenbogen fir uns fur Symbol darstellt. Es ist vollig egal, ob
ich eine emotionale Verbindung habe oder ob sich irgendwer dadurch vertreten fuhlt oder
nicht, solange es fir jedes einzelne Opfer von Diskriminierung aufgrund der sexuellen
Identitéat dieser Menschen wichtig ist, reicht das komplett. Mehr braucht man gar nicht.

Dieser Gemeinderat wurde nicht nur gewéhlt aus Vertretern der FPO, sondern es sind auch
Sozialdemokraten vertreten, Kollege Hufnagl von den NEOS, Kollegen der OVP und
GRUNEN-Fraktion. Soll ich nun das Sprachrohr der LGBTQ Community sein, bin ich das
gerne.

Aufgefallen sind mir noch das Wort Provokation in Verbindung mit einem Regenbogen und
das Wort Poralisierung. Ich méchte mir die Diskussion hier herinnen gar nicht vorstellen,
wenn wir im Gemeinderat einen Kollegen haben, der sich vielleicht als Transgender
definiert. D.h. eine mannlich gewesene Person sitzt hier mit einem Rock. Ich méchte mir
das heimliche Gelachter nach einer Gemeinderatsitzung nicht vorstellen. Es geht sehr wohl
darum, dass wir als Mehrheitsgesellschaft, die wir uns nicht der LGBTQ-Community
zuordnen, einfach nur den Mund aufmachen, wenn irgendwer deformiert wird. Um mehr
geht es gar nicht.

Wer sich von einem Regenbogen provoziert fihlt, der fuhlt sich erst recht davon provoziert,
wenn Manner moglicherweise in der Offentlichkeit schmusen oder er fihlt sich dadurch
bedroht. Wenn wir schon so weit sind, dann missen wir eine Diskussion tiber Regenbtgen
wahrscheinlich noch sehr oft fihren. Wahrscheinlich brauchen wir dann in jeder
Gemeinderatsitzung einen Dringlichkeitsantrag zu dieser Sache.
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Wir kénnten aber was Konkretes tun, wie z.B. betroffene Jugendliche unterstiitzen oder
eine Solidaritatserklarung abgeben, dass wir sie jeder Zeit in Schutz nehmen, wenn sie
Angst vor Diskriminierung haben mussen.

Zur Diskussion ,ein Regenbogen hilft keinem“. Z.B. TANDEM hilft Akutkindern. Hier
diskutieren wir jedes Mal wieder ob eine Finanzierung gebraucht wird, ob sie gentgt oder
nicht gentgt. Das sind die ersten Posten wo wir tberlegen, ob wir vielleicht mit dem Geld
auskommen. Da reden wir nicht Uber Erhdéhungen. Das wéren akute Punkte, wie
psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen, wo wir das tun kénnten und es aber
nicht tun. Es geht nicht darum irgendwelche Hausmauern mit Regenbogenfarben zu
bemalen.

Es geht bei dieser ganzen Thematik darum sich zu Uberleben was das Wort Toleranz heif3t.
Es reicht nicht, dass Menschen, die sich in dieser Stadt als lesbisch, schwul, transgender
oder wie auch immer outen, toleriert werden und wir sie nicht als Provokation empfinden,
wenn sie so leben wie sie es mochten. Wenn der Regenbogen diese Provokation oder
Polarisierung schon darstellt, dann freue ich mich tber jeden einzelnen der zustimmt. Mit
allen anderen sollten wir noch viele Diskussionen tber Toleranz fuhren.

Die Sitzung des Gemeinderates ist zur Abhaltung der geheimen Abstimmung von
18.30 bis 18.50 Uhr UNTERBROCHEN.

Bagm. Dr. Rabl verkiindet das Ergebnis der geheimen Abstimmung.

Der Dringlichkeitsantrag (Anlage 1) der SPO- und GRUNE-Gemeinderatsfraktion und der
NEOS wird in geheimer Abstimmung mit

18 Ja-Stimmen
gegen 18 Nein-Stimmen

abgelehnt.

Bam. Dr. Rabl dankt fiir die rege Diskussion.

Dringlichkeitsantrag der FPO-Gemeinderatsfraktion

betreffend Aussetzung der mit 01. Juli 2022 in Kraft tretenden CO2-Steuer;
Resolution an die Bundesregierung

Verf-015-1-10-2022

GR. Mag. Hammerl: Mit dem vorliegenden Dringlichkeitsantrag laden wir sie ein
gemeinsam mit uns eine Resolution an die Bundesregierung zu verabschieden. Die
Resolution hat die Absicht die Bundesregierung zum Umdenken zu bewegen und von der
Einfihrung der geplanten CO2-Steuer Abstand zu nehmen. Jedenfalls aber diese auf einen
spateren Zeitpunkt zu verschieben.
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Die Steuern finanzieren den Staatshaushalt und sichern die Erfullung der Staatsaufgaben,
also eine Finanzierungsfunktion. Sie nehmen Geld und somit Wirtschaftsmacht des
Einzelnen und geben es der offentlichen Hand. Die Wirtschaftsmacht des Individuums
wandert sozusagen von der Privatperson zur Staatsautonomie. D.h. weg von Markt und
hin zur Politik. Damit ist die klassische Umverteilung gemeint. Die Steuern kénnen dazu
eingesetzt werden, um Gesellschaft und Wirtschaft zu steuern und zu lenken. Damit sind
wir bei der Lenkungsfunktion.

Mehr als 230.000 Menschen uber 65 Jahre sind in Osterreich von akuter Altersarmut
betroffen. Zwei Drittel der Menschen sind Frauen, alleine im vergangenen Jahr gab es eine
Zunahme von uber 8 %, die zusatzlich in die Altersarmut geschlittert sind. Gemaf3 den
Berechnungen der BVA lag die Durchschnittspension im Jahr 2020 bei gerade 1.000 Euro.
Ab einem Betrag von 1.030 Euro spricht man von akuter Altersarmut.

Ich hoffe jeder von uns kann sich vorstellen was es bedeuten muss, mit solch einem
geringen Geldbetrag in der Pension Uber die Runden zu kommen, seine Fixkosten zu
decken und von ein paar wenigen Euro am Tag zu leben. Bei dieser erschreckenden Zahl
hoffe ich nicht, dass die Bundesregierung vorhat die Finanzierungsfunktion der CO2-
Steuer zu nitzen, um jene Leute noch mehr zu belasten, die jetzt schon kaum noch etwas
zum Leben haben. Es tut mir im Herzen weh, wenn wir bedenken, dass unsere Eltern,
GroReltern und UrgroReltern, die Osterreich wieder aufgebaut haben und uns den
Wohlstand ermdglichten, jeden Tag aufs Neue schauen mussen wie sie sich die Butter am
Brot noch leisten kdnnen.

Das WIFO hat berechnet, dass das unterste Einkommensquintil zur Deckung seines
Energiebedarfes fur das Wohnen 7 % seiner Einkunfte aufwenden muss. Dabei ist die
notwendige Mobilitat noch nicht einmal eingerechnet. Im hochsten Einkommensquintil - die
20 % der Bestverdiener in diesem Land — nutzen lediglich 2 % ihrer Ausgaben zur Deckung
der Energie fur ihre Wohnbedurfnisse. Menschen mit geringem Einkommen sind von der
Einfihrung der CO2-Steuer um das Vierfache starker betroffen als Gutverdiener.

Umverteilung sieht eigentlich ganz anders aus! Umverteilung wéare genau das Gegenteil
von dem, was die CO2-Steuer bewirkt. Also kann die Umverteilung einer Steuer fur die
Berechnung einer CO2-Steuer nicht gelten. So bleibt nur mehr die Funktion der Lenkung
Uber. Genau diese Funktion wurde auch ins Treffen gefihrt fiir die Einfihrung dieser neuen
CO2-Steuer.

Wir alle wissen, dass die Energiepreise in den letzten Monaten durch die Decke gegangen
sind und wir uns in sehr herausfordernde Zeiten stiirzen. Der Preisanstieg lag bei Giber 80
% alleine in den letzten Monaten. Die CO2-Steuer hat zur Absicht auf das Verhalten der
Menschen Einfluss zu nehmen und sie zu einem anderen Verhalten zu lenken. Bei einem
Preisanstieg von tiber 80 % in wenigen Monaten braucht es keine Steuer, die das Verhalten
der Menschen veréandern soll.

Einzelne Uberlegen sich zwei Mal, ob sie noch mit dem Auto fahren, die Heizung tiberhaupt
einschalten sollen oder kontrollieren zwei Mal, ob das Licht noch brennt. Damit ist die CO2-
Steuer mit ihrer Lenkungsfunktion von der Gegenwart eingeholt worden. Jedes staatliche
Verhalten wird einer sachlichen Rechtfertigung unterzogen. Gerade dieses
Sachlichkeitsgebot ist nicht mehr gegeben bei der CO2-Steuer. Die Stadt Wels hat sehr
schnell und wirkungsvoll geholfen. Wir haben mit der Einfihrung des Energiekosten-
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zuschusses tatséchlich innerhalb kirzester Zeit tatsachliche Notlagen etwas lindern
kbnnen. Damit ist dieses Welser Modell zum Vorbild von verschiedensten
Gebietskorperschaften, sowohl von Landern, Gemeinden als auch vom Bund geworden.

Ich ersuche sie, gemeinsam mit uns an die Bundesregierung eine Resolution zu richten
und uns dafur einzusetzen, dass diese Steuer bis auf Weiteres jedenfalls nicht in Kraft tritt.

GR. Mag. Teubl: Dieser vorliegende Antrag ist zum Teil, wie ich schon bei der Debatte am
Beginn der Sitzung zur Dringlichkeit ausfiihrte, obsolet, weil eine Verschiebung des
Inkrafttretens bereits geplant ist. Die Tatsache, dass dieser Antrag aufrechterhalten wurde,
kann ich nur dahingehend deuten, dass es um etwas anderes geht. Dass es nicht um eine
Verschiebung geht, sondern darum die Steuer auszusetzen. Mit aussetzen st
offensichtlich auch nicht gemeint sie momentan nicht in Kraft zu setzen, sondern sie
Uberhaupt nicht in Kraft zu setzen.

Das heil3t, diese Resolution wendet sich gegen die CO2-Bepreisung. Ich sage jetzt mit
voller Absicht nicht CO2-Steuer, weil diese CO2-Bepreisung auch keine neue Steuer ist.
Im Gegenzug dazu was Kollege Mag. Hammerl jetzt gerade sagte. Er bringt diese CO2-
Steuer auch noch in Zusammenhang mit der zunehmenden Armut in Osterreich. Da haben
die Verfasser dieses Antrages einfach das System nicht verstanden. Es geht hier schlicht
und ergreifend um die Okologisierung des Steuersystems. Diese Okologisierung hat zwei
einander bedingende und im Zusammenhang stehende Seiten.

Die eine Seite ist eine CO2-Bepreisung, geplant mit 01.Juli und wird wahrscheinlich im
Oktober vermutlich Inkrafttreten. Jede Tonne CO2 wird Geld kosten und wird sich nattirlich
auf den Spritpreis niederschlagen mit rund 7 Cent. Die zweite Seite dieser Okologisierung
des Steuersystems bedeutet einen Klimabonus fir jeden von uns. Dieser Klimabonus wird
im Oktober ausbezahlt, im heurigen Jahr sogar in einem hoheren Ausmal? als es eigentlich
geplant (250 Euro) war.

Warum dann das Ganze? Auf der einen Seite wird mir Geld genommen und auf der
anderen Seite wird mir Geld gegeben. Das klingt jetzt nicht besonders logisch. Es klingt
nur dann logisch, wenn ich mir ansehe wer in diesem Land viel Energie verbraucht und
damit viel CO2-Ausstol? verursacht. Wer also klimaschadliches bzw. klimafreundliches
Verhalten an den Tag legt. Die Absicht dieser Steuerreform der Okologisierung des
Steuersystems ist eben das Umsteuern. Eine Steuer sollte verninftiges Verhalten
belohnen, unverninftiges monetar bestrafen.

Genau das sollte hier auch der Fall sein. Je hoher die Einkommen sind, umso mehr wird
normalerweise Energie verbraucht. Es wird ein dickeres Auto gefahren, 6fter geflogen usw.
Gerade die einkommensschwachen Menschen — die dem Kollegen Mag. Hammerl und
seiner Fraktion offensichtlich so am Herzen liegen — profitieren ja von dieser Steuerreform,
weil sie durch den Klimabonus mehr Geld zuriickbekommen als ihnen durch die CO2-
Bepreisung weggenommen wird. Diejenigen, die sehr umweltschadlich unterwegs sind,
werden draufzahlen. Allerdings sind das nicht die Armsten der Armen. So wird es
tatsédchlich durch diese Steuer zu einer Verhaltensanderung kommen, auch durch die
Steigung der CO2-Bepreisung.

Wird abgelehnt, dass die CO2-Bepreisung uberhaupt kommen soll, dann wird die
Okologisierung des Steuersystems iiberhaupt abgelehnt. Damit wird ausgedriickt, dass
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uns das Klima schlichtergreifend wurscht ist. Wenn man es nicht ablehnt, so muss man
einsehen, dass die Okologisierung der Steuerreform und die CO2-Bepreisung in
Zusammenhang mit dem Klimabonus keineswegs den @armeren Bevdlkerungsschichten in

Osterreich neue Lasten auferlegen, sondern ganz im Gegenteil bringt es einen Vorteil fur

Sle.

Es geht um eine 6kologische Steuerreform, die gleichzeitig auch eine soziale ist. Ich rede
jetzt gar nicht von den anderen Mafinahmen der Bundesregierung zum Teuerungs-
ausgleich, sondern nur von dieser 6kologischen Steuerreform, die hier offensichtlich
endgultig zum Verschwinden gebracht werden will mit diesem Antrag. Gegen eine solche
Formulierung wehren wir uns nattrlich vehement, denn genau das braucht unser Land
ganz dringend. Wollen wir irgendetwas erreichen, irgendein von der EU oder Osterreich
festgeschriebenes Klimaziel erreichen, dann geht es ohne diese Okologisierung dieser
Steuerreform nicht. Dafur ist jede Verschiebung ausgesprochen schéadlich.

GR. Mag. Hammerl: Im Antrag steht dezidiert auch ,vorubergehend aussetzen®.

Der Dringlichkeitsantrag (Anlage 2) der FPO-Gemeinderatsfraktion wird mit

27 Ja-Stimmen (FPO- + SPO-Fraktion, MFG)
gegen 8 Nein-Stimmen (OVP- + GRUNE-Fraktion, NEOS)

angenommen.

GR. Mag. Drack hat die Sitzung des Gemeinderates um 18.52 Uhr verlassen und nahm an
der Abstimmung zu diesem TOP nicht teil.

Bam. Dr. Rabl: Damit ist die Tagesordnung erschopft. Danke fur die rege Diskussion und
den Austausch. Sitzung geschlossen!

HINW EI S fur Internet-Nutzer:

Diese Verhandlungsschrift wird in der Sitzung des Gemeinderates am 26.09.2022 zur
offiziellen Genehmigung aufgelegt. Bis dahin besteht seitens der Mitglieder des
Gemeinderates die Mdoglichkeit, Einspriiche gegen deren Inhalt zu erheben. Daraus
resultierend konnten sich ev. Anderungen geringfligiger Art ergeben.
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