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Uber die am Montag, dem 02. Mai 2022
in der Welser Stadthalle stattgefundene

6. Sitzung des Gemeinderates

Beginn der Sitzung: 15.00 Uhr.
Ende der Sitzung: 18.09 Uhr.

Die Verhandlungsschrift der 5. Sitzung des Gemeinderates vom 04.04.2022 liegt zur
Einsichtnahme auf.

Méannliche/weibliche Form im Text
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit des Textes wurde nur eine Form der Anrede gewahlt.
Diese steht stellvertretend fiir beide Geschlechter.



Anwesende

Vorsitzender: Birgermeister Dr. Andreas Rabl

FPO-Gemeinderatsfraktion

1. Vizeblurgermeister: Gerhard Kroif3

3. Vizebirgermeisterin: Christa Raggl-Mihlberger

Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat): Ralph Schéafer, BSc MSc

Gemeinderéate:

Thorsten Aspetzberger Fabian Bauer

DI Gunter Haydinger Mag. Paul Hammerl

Mag. Silke Lackner Christoph Angelo Rigotti
Ingo Spindler Ing. Olivera Stojanovic, BSc
Sandra Wohlschlager Carmen Pihringer, MSc

SPO-Gemeinderatsfraktion
2. VizebiUrgermeister: Mag. Klaus Schinninger
Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat): Stefan Ganzert

Gemeinderéate:

Mag. Bernhard Humer Silvia Huber, MPA
Laurien Scheinecker, BA KR. Karl Schonberger
Mag. Hannah Stégermduller Gloria-Maria Umlauf

OVP-Gemeinderatsfraktion

Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat): Dr. Martin Oberndorfer
Gemeinderéate:

Birgit Ebetshuber Ludwig Vogl

Markus Wiesinger

GRUNE-Gemeinderatsfraktion

Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat): Thomas Rammerstorfer
Gemeinderéate:

Mag. Ralf Drack Miriam Faber

Mag. Walter Teubl

NEOS
Gemeinderat
Markus Hufnagl, MBA

MFG
Gemeinderat
Jorg Wehofsich

Vom Magistrat:
MD Dr. Peter Franzmayr
sowie leitende Mitarbeiterinnen des Magistrates

Schriftfihrer:
W.OAR. Inge Maderthaner
Helga Rosenberger

Gerhard Bruckner
Christiane Kroif3

Ronald Schiefermayr
Anna Maria Wippl, BA BA

Christian Kittenbaumer
Johann Reindl-Schwaighofer MBA

Andreas Weidinger

Alessandro Schatzmann



Verlauf der Sitzung

Der Burgermeister eréffnet die Sitzung, begrifdt alle Anwesenden und stellt fest, dass

a) die Sitzung ordnungsgeman einberufen wurde,

b) die Verstandigung gemal der vorliegenden Einladung vom 21.04.2022
an alle Mitglieder des Gemeinderates schriftlich erfolgt ist und am gleichen Tage
offentlich an der Amtstafel kundgemacht wurde,

c) die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Bam. Dr. Rabl tbergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.

Berichterstatter Birgermeister Dr. Andreas Rabl

1)

StS-Kreditoperationen gemaf § 54 Statut der Stadt Wels
Kenntnisnahme durch den Gemeinderat
FD-Buch-14-2022/004

Der Antrag (Anlage 1) lautet nach Vorberatung im Stadtsenat am 29.03.2022 und im
Finanz-, Prasidial- und Innenstadtausschuss am 12.04.2022:

Die in der Anlage 1 und 2 dargestellten Kreditiberschreitungen werden zur Kenntnis
genommen.

GR. Mag.Teubl: Unter Punkt 5. des Amtsberichtes heil3t es vermehrte Anzeigen-
schaltungen auf karriere.at, Cateringkosten fir Mitarbeiterehrungen, mit dem doch
stolzen Betrag von € 80.000,--. Konnten sie das bitte erlautern?

Bam. Dr. Rabl: Dieser von ihnen angesprochene Posten wird erhdht von € 55.000,-- auf
€ 80.000,--. Die Einschaltungen auf karriere.at sind deshalb erforderlich, weil es fir uns
immer schwieriger wird Personal zu finden, weshalb es auch den Wunsch von
zahlreichen Dienststellen gibt, dass wir auf karriere.at inserieren sollten. Zuletzt hatte ich
eine Besprechung mit Vzbgm. Mag. Schinninger zum Thema Leiterin eines
Kindergartens. Auch die Mitarbeiter der Kinderbetreuung winschten sich eine
Bewerbung auf karriere.at. Aufgrund des derzeitigen Arbeitskraftemangels sind wir
gezwungen vermehrt diese Plattformen in Anspruch zu nehmen.




Was die Cateringkosten fur Mitarbeiterehrungen betrifft darf ich sagen, dieser Posten hat
sich nicht wirklich verandert. Grund fur die Erh6hung war weil in den vergangenen Jahren
aufgrund der Coronakrise keine Mitarbeiterehrungen stattfinden konnten. Das daflr
vorgesehene Geld wurde nicht verbraucht, jetzt wird alles nachgeholt. Die Mittel, die wir
in den Vorjahren gespart haben, werden jetzt ausgegeben, um diese Mitarbeiterehrungen
nachzuholen.

Der Antrag zu Punkt 1. der Tagesordnung wird mit

32 Ja-Stimmen (FPO-, SPO- + OVP-Fraktion, NEOS, MFG)
gegen 4 Stimmenthaltungen (GRUNE-Fraktion)

angenommen.

2)

GR-Kreditoperationen gemaf § 54 Statut der Stadt Wels
FD-Buch-14-2022/005

Der Antrag (Anlage 2) lautet nach Vorberatung im Finanz-, Prasidial- und
Innenstadtausschuss am 12.04.2022:

Die beantragte Kreditiiberschreitung (Anlage 1) wird genehmigt.
Der Antrag zu Punkt 2. der Tagesordnung wird mit

31 Ja-Stimmen (FPO-, SPO- + OVP-Fraktion, MFG)
gegen 5 Nein-Stimmen (GRUNE-Fraktion, NEOS)

angenommen.

3)

Grundstiicksabtretungen der Stadt Wels an das Land OO,
Landesstral3enverwaltung; Abtretung von Teilflachen einzelner
Grundstiicke aufgrund der Errichtung eines Kreisverkehrs

an der MitterfeldstraRe/Dalistral3e

LV-026-01-34-2021

Der Antrag (Anlage 3) lautet nach Vorberatung im Finanz-, Prasidial- und
Innenstadtausschuss am 12.04.2022:

Der Gemeinderat der Stadt Wels moge das beiliegende Protokoll Uber die
Kennzeichnung von Grenzen (Beilage. /A), mit welchem - ausgehend von der
Vermessungsurkunde GZ 531-59/20 der Abteilung GeoL, Amt der OO. Landesregierung



vom 08.06.2020 — die oben angefuhrten Grundabtretungen der Stadt Wels an das Land
Oberdsterreich, Landesstral3enverwaltung, durchgefiihrt werden, beschlie3en.

Einstimmig angenommen.

Vzbgm. Kroi3 dankt fir die Berichterstattung und Ubergibt den Vorsitz wieder an
Bam. Dr. Rabl.

Berichterstatter Vizeblrgermeister Gerhard Kroild

4)

Freiwillige Feuerwehr der Stadt Wels, Hamerlingstral3e 3-5;
Tatigkeitsbericht 2021
FW-297-01-5-2022

Der Antrag (Anlage 4) lautet nach Vorberatung im Sicherheits-, Integrations- und
Sportausschuss am 07.04.2022:

1. Der beiliegende Jahresbericht 2021 Uber die Tatigkeit der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Wels wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

2. Der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Wels wird fur ihre Leistungen im Jahr 2021
Dank und Anerkennung ausgesprochen.

GR. Mag. Lackner: Es freut mich heuer im Namen der FPO-Fraktion Dankesworte an die
Freiwillige Feuerwehr der Stadt Wels, an die Betriebsfeuerwehr Fritsch und an die
Betriebsfeuerwehr Energie AG richten zu dirfen. Lieber Kommandant BD Ing. Franz
Humer, ich ersuche dich diesen Dank an alle Kameraden weiterzugeben.

24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche und 365 Tage im Jahr kdnnen wir uns auf unsere
Feuerwehren verlassen. 2.468 Einsatze wickelte die FFW im vergangenen Jahr ab. Das
sind knapp 7 Einsatze taglich. Eine wirklich sehr beeindruckende Leistung. Aber der
Einsatz an sich ist nur ein Bruchteil dessen, was die Kameraden in den Feuerwehren
leisten. Dazu kommen noch zahlreiche Stunden fur die Einsatzvor- und -nachbereitung,
die Aus- und Weiterbildung.

Die Aufgaben der Feuerwehren haben sich in den letzten Jahren ganz massiv gewandelt.
Durch die zunehmende Technisierung sind neben der Brandbekampfung zahlreiche neue
Aufgaben dazugekommen. Diese Veradnderung erfordert eine standige Anpassung der
Einsatzmittel und auch der Ausbildungsschwerpunkte bei Lehrgangen und Ubungen. Ein
Wandel von der ,Feuerwehr” hin zu einer Einsatzorganisation fir alle méglichen Not- und
Ungliicksfélle ist die Folge.



Gerade die letzten beiden Jahre zeigten uns, dass die Welser Feuerwehr abgesehen von
den Kernaufgaben fir alle Situationen zur Verfigung steht, dass sie auf unterschiedlicher
Weise hilft. Seit Beginn der Coronapandemie hat sich die FFW sehr stark eingebracht
und uns mit ihrer Manpower und Logistik unterstutzt.

Um aber die Sicherheit der Bevolkerung gewahrleisten zu kénnen, bedarf es nicht nur
einer sehr guten Ausristung und ausgebildeten Mannschaft, sondern auch einer sehr
guten Zusammenarbeit mit den Feuerwehren in den Nachbarbezirken, aber natirlich
auch mit den anderen Einsatzorganisationen. Gerade diese Aufgabe hat die FFW immer
wieder wahrgenommen und die an sie gestellten Anforderungen in einer sehr
vorbildlichen Weise erfillt — Herzlichen Dank daftr!

Mein ganz besonderer Dank gilt auch fur die Vorbildfunktion, die die Feuerwehr erfillt
insbesondere fir unsere Jugend. Deswegen ein ganz besonderer Dank an die
Kameraden, die sich dem Feuerwehrnachwuchs annehmen. Gerade die letzten Jahre
zeigten uns, dass die Anforderungen an die Feuerwehren immer grof3er werden. Man
darf auch nicht vergessen — die Helfer kommen oftmals an ihre Grenzen. Egal wie
schwierig die Situation ist, sie nehmen einfach die Aufgaben an zum Schutz und zum
Wohl unserer Bevoélkerung und meistern diese mit Bravour. Gerade in der heutigen Zeit,
in der das soziale Engagement, die Freiwilligkeit nicht mehr so selbstverstandlich sind, ist
es eben ganz wichtig dies vor den Vorhang zu holen und nochmals Danke zu sagen. Sie
machen ihre Sache sehr gut ohne auf ihren eigenen Vorteil zu achten — einfach sich
engagieren und das tun, was ihre Pflicht ist.

Ich mochte mich auf diesem Weg ganz herzlich bei allen Mitgliedern flr ihren Einsatz und
ihr Engagement bedanken und ihnen ein grof3es Lob fur die Professionalitdt und die
Einsatzbereitschaft aussprechen.

GR. Mag. Humer: Lieber BD Ing. Franz Humer! Ein Dank der SPO-Gemeinderatsfraktion
an dich und an die Kameraden der FFW, der Betriebsfeuerwehr Fritsch und der
Betriebsfeuerwehr Energie AG. Uns verbindet eine sehr lange kollegiale, berufliche
Verbundenheit. Es wurden viele Zahlen genannt Uber Einsatze aber auch deine
Unterstitzung in zahlreichen Anlagenverfahren, im Bereich der Umweltschaden usw. Hier
haben wir eine lange Verbundenheit.

Ihr seid die leistungsstarkste Feuerwehr, 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr fir die
Welser Bevolkerung im Einsatz. Dazu braucht es nicht nur viel technisches Knowhow.
Die Brandeinsatze sind relativ konstant. Aber gerade im Bereich der technischen
Hilfeleistung aber auch wenn es um Umweltkatastrophen geht, seid ihr immer an
vorderster Front. Dazu braucht man auch ein Fingerspitzengefiihl — ihr kommt dorthin, wo
Menschen in Ausnahmesituationen sind bei Brandeinséatzen, bei Verkehrsunféllen usw.
Da muss man auch auf der psychologischen Ebene geschult sein.

Man kann nur froh sein, dass es eine FF in einer Stadt in der Grol3e von Wels gibt. Das
ist nicht mehr selbstverstandlich. Danke, dass ihr immer wieder Leute motiviert, die
freiwillige Arbeit leisten wollen. Freiwillige Arbeit ist gut flr die Menschen, aber flir jeden
einzelnen sehr anstrengend. Nochmals Danke und ein ,Glick auf‘ an die Kameraden der
FFW.



GR. Weidinger: Auch im Namen der OVP-Gemeinderatsfraktion mdchte ich mich bei dir,
lieber Franz, und bei den Kameraden der FFW, der Betriebsfeuerwehr Fritsch und der
Betriebsfeuerwehr Energie AG bedanken.

Als Polizeibeamter kann ich sehr gut nachvollziehen was sich bei der FFW in den letzten
Jahren tut. Die Feuerwehren bekampfen ja nicht nur Brande, sondern werden — bitte
mich nicht missverstehen — auch oftmals missbraucht fur andere Einsatze. Z.B. im Jahr
2015 bei der grofRen Fluchtlingswelle oder der jetzigen Flichtlingswelle aus der Ukraine.

Auch bei Festivitaten, wie das Maibaumsetzen, ist auf die FFW Verlass. Wenn ich nicht
mehr weiter weil bilde ich keinen Arbeitskreis, sondern rufe ich die Feuerwehr — so
kommt es mir schon langsam vor. Ihr seid ein wahnsinnig gutes Team, das freut mich
immer wieder. Als Polizeibeamter ist man bei nachtlichen Branden immer sehr froh, wenn
die Feuerwehr so rasch zur Stelle ist. Ihr macht nicht nur Brandbekampfung, sondern
sehr viele andere Dinge, wie Einsatze bei brennenden Altpapiercontainern,
Sturmschaden u.v.a.m.

Danke, lieber Franz, danke an alle Kameraden, dass ihr 24 Stunden taglich fur die
Welser Bevoélkerung da seid.

GR. Mag.Teubl: Inzwischen wurde schon alles gesagt — nur noch nicht von allen! Daher
mochte ich seitens der GRUNEN-Gemeinderatsfraktion noch einmal den Dank und die
Anerkennung fir die geleistete Arbeit an die FFW und die Betriebsfeuerwehren Fritsch
und Energie AG aussprechen. Danke und beschiitzt uns weiterhin so!

GR. Hufnagl, MBA: Auch von Seiten der NEOS einen herzlichen Dank fiir eure Leistung.
Das aktuelle Jahr zeigt uns wieder einmal wie wichtig es ist, eine gut ausgebildete und
starke Feuerwehr in Wels zu haben. Herzlichen Dank!

GR. Wehofsich: Auch von unserer Seite méchte ich einen herzlichen Dank aussprechen
mit den besten GrufRen auch von unseren drei Landtagsabgeordneten. Sie gratulieren
der Welser Feuerwehren fiir die erbrachten grof3artigen Leistungen.

Der Antrag zu Punkt 4. der Tagesordnung wird
einstimmig angenommen.

5)

Betriebsfeuerwehr Fritsch, Wels, Maria-Theresia-StralRe 41;
Tatigkeitsbericht 2021
FW-297-01-06-2022

Der Antrag (Anlage 5) lautet nach Vorberatung im Sicherheits-, Integrations- und
Sportausschuss am 07.04.2022:

3. Der beiliegende Jahresbericht 2021 Uber die Tatigkeit der Betriebsfeuerwehr Fritsch
der Stadt Wels wird zustimmend zur Kenntnis genommen.



4. Der Betriebsfeuerwehr Fritsch wird fir ihre Leistungen im Jahr 2021 Dank und
Anerkennung ausgesprochen.

Einstimmig angenommen.

6.)

Betriebsfeuerwehr Energie AG, Wels, Mitterhoferstral3e 100;
Tatigkeitsbericht 2021
FW-297-01-7-2022

Der Antrag (Anlage 6) lautet nach Vorberatung im Sicherheits-, Integrations- und
Sportausschuss am 07.04.2022:

5. Der beiliegende Jahresbericht 2021 Uber die Tatigkeit der Betriebsfeuerwehr Energie
AG der Stadt Wels wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

6. Der Betriebsfeuerwehr Energie AG wird fur ihre Leistungen im Jahr 2021 Dank und
Anerkennung ausgesprochen.

Einstimmig angenommen.

7)

Vertrag der Stadt Wels mit dem Osterreichischen Wachdienst
betreffend Uberwachung der Gebiihrenzone und des ruhenden
Verkehrs vom 18.03.1994 samt Erganzungen; neuerliche
Vereinbarung Uber die Vertragsanpassung
FD-Park-10501-2022

Der Antrag (Anlage 7) lautet nach Vorberatung im Sicherheits-, Integrations- und
Sportausschuss am 07.04.2022:

Der Gemeinderat der Stadt Wels moge beiliegende Vereinbarung dber die
Vertragsanpassung mit der Osterreichischen Wachdienst security GmbH & Co KG,
BirgerstraBe 50, 4020 Linz, betreffend Uberwachung der Gebiihrenzone und des
ruhenden Verkehrs beschlie3en.

GR. Schatzmann: Aufgrund des Drucks, den die Stadt Wels auf den OWD ausiibt um die
Kosten zu driicken, leiden wieder einmal die normalen Arbeitnehmer darunter. Um die
von der Stadt gewlnschte Kostenreduktion zu erreichen, wird mindestens eine
Personaleinheit weggelassen. Man kann noch nicht sagen wieviel tatsachlich entlassen
werden, um den Winschen der Stadt gerecht zu werden. Die Stadt kann naturlich
unglaublichen Druck auf den OWD ausiiben, da dieser einen sehr lukrativen Auftrag von
der Stadt hat, den er fir sich selbst gut vermarkten kann. Daher Ubt die Stadt Wels




diesen Druck aus, um die Kosten zu reduzieren. Z.B. wird jetzt der Stundenlohn von
€ 26,36 auf € 22,86 netto reduziert und die Lohnsteigerung von 4,0 % auf 1,2 %
runtergesetzt, da man logischerweise das Gehalt des Personals nicht kiirzen kann — das
ware nicht legal. Wenn man trotzdem die Kosten driicken muss, bleibt nur mehr eine
Losung Ubrig — Personal wird entlassen. Dass das so ist, kann man im Amtsbericht
nachlesen. Darin ist die Rede von einer dreimonatigen Testphase, in der die
Uberwachungszonen von 4 auf 3 reduziert werden und somit die 4. Zone Uberfliissig
wird.

Wenn es schon weniger Parkraumwéachterinnen gibt, soll man auch die betreuende
Flache reduzieren, z.B. fur einen autofreien Stadtplatz — so nebenbei erwahnt. Jetzt kann
man optimistisch sein und sagen ja, d.h. noch lange nicht, dass das so kommen muss
und diese Personaleinheit reduziert wird. So wie ich die Stadt mittlerweile kenne, kann
ich jetzt schon prophezeien, dass diese Testphase ein Erfolg sein wird. Das Personal
wird einfach weggelassen.

Diesem ,Sparwahn®, was das mittlerweile schon ist und der vom Herrn Blrgermeister
ausgeht, stimmen wir naturlich nicht zu. Die FPO gibt sich ja gerne immer als die soziale
Arbeiterpartei aus, aber wenn es um nicht benétigtes Personal geht, wird dieses
weggespart. Da machen wir nicht mit und deshalb stimmen wir gegen diese
Vertragsanpassung.

Nebenbei erwahnt, wenn die Kosten so wild sind, braucht die Stadt Wels ja keine externe
Firma beauftragen. Wir haben diese ,Mdchtegernsheriffs®, die umgeschult werden und in
der Parkraumbewachung eingesetzt werden kdnnten.

Zwischenruf Vzbgm. Kroi3: Zur Klarstellung: Wir haben keine ,Mdchtegernsheriffs®, Herr
Kollege Schatzmann!

GR. Schatzmann: So sei es! Benehmen tun sie sich teilweise trotzdem so. In meinen
Augen hatten diese dann wenigstens etwas Produktives zu tun und nicht so viel Zeit um
Jugendliche zu belastigen, ndmlich Jugendliche mit Migrationshintergrund. Dass das so
ist, habe ich perstnlich am eigenen Leib miterleben missen und bekomme von meinem
Freunden- und Bekanntenkreis immer wieder Berichte davon. Dass rechtsradikales
Gedankengut in der Stadtwache da ist, ist ja kein grof3es Geheimnis. Vielen Dank!

GR. Umlauf: Ja, es werden Einsparungen bei den Mitarbeitern gemacht. Es wird zwar
das Intervall vergré3ert. Man muss am Ende des Tages schauen, ob die Strafeinnahmen
trotzdem noch passen. Es ist ganz wichtig uns diese Evaluierungsphase anzuschauen,
dass genau diese Einsparungen, die gemacht werden, am Ende des Tages eben nicht
auf Kosten der Mitarbeiter gehen und zum Wohle der Mitarbeiter aus Sicht der Stadt
agiert wird.

Die Stadt Wels sollte schon zeigen, dass ihr die Mitarbeiter wichtig sind und am Ende des
Tages muss man sich das in der Evaluierungsphase anschauen, ob die Belastung nicht
zu grof3 wird. Wir werden diesem Antrag zustimmen, aber uns genau diese
Evaluierungsphase anschauen, damit es nicht zu Lasten der Mitarbeiter geht.

GR. Bruckner: Es wird eine dreimonatige Testphase stattfinden. Nach dieser wird man
evaluieren mussen, was ist dabei herausgekommen. Im Amtsbericht steht, es wird der




Stundenlohn des Personals von € 26,36 auf € 22,86 netto herabgesetzt. In diesem
Stundensatz sind die Mitarbeiterkosten, Verwaltungskosten, Wartungskosten,
Materialkosten des OWD enthalten. Im Amtsbericht steht auch, die Lohnsteigerung im
Jahre 2022 wird einmalig von 4 % auf 1,2 % reduziert. Das ist etwas unglucklich
formuliert, d.h. nicht, dass die Mitarbeiter weniger verdienen, weil es aufgrund des
Kollektivvertrages und den jahrlichen gesetzlichen Lohnerh6hungen geregelt ist.

Der Vertrag mit dem OWD wird von der Stadt Wels jedes Jahr angepasst. Das waren im
Jahre 2022 4 % gewesen. Der OWD verzichtet aufgrund der Einsparungen auf einen Teil
seines Gewinnes, weil es dem OWD wichtiger ist, dass sie die Stadt Wels weiterhin als
Praferenzkunden anfihren kann.

GR. Mag. Teubl: Ich verstehe sehr wohl die Absicht einer Kostensenkung bei der Park-
raumuberwachung. Allerdings muss man natirlich das Gesamtpaket sehen und die
Kosten-Nutzen-Rechnung der Parkraumiberwachung als Ganzes betrachten. Da ist fur
mich schon noch ein Thema diskussionswirdig, namlich die Frage der Parkgebuhren.
Wir haben in Wels wahrscheinlich die niedrigsten Parkgebuihren Osterreichs. Ich weil3
nicht, ob das so stimmt. Aber auf jeden Fall kann man bei uns, wenn man das Uber die
Mittagspause vielleicht sogar nutzt, drei Stunden um einen Euro parken. Das ist
eigentlich ein lacherlich geringer Betrag. Vielleicht sollte man auch hier sich einmal
Gedanken dartiber machen, ob es nicht im Sinne der Kosten-Nutzen-Analyse, aber auch
im Sinne einer Okologischen Bewirtschaftung der Parkrdume in der Innenstadt eine
Uberlegung wert wére die Parkgebiihren leicht anzuheben.

Vzbgm. Kroil: Zur Wortmeldung vom Kollegen Schatzmann: Wir Gben keinen Druck auf
den OWD aus, sondern es war ein ganz normaler Prozess wie er stattfinden muss, wenn
es um Einsparungspotentiale geht.

Zum Thema ,Mdéchtegernsheriffs“ méchte ich mich dagegen verwehren, das entspricht in
keiner Weise!

Natiirlich bleibt der Gehalt bei den Mitarbeitern des OWD gleich. Wir kénnen den Gehalt
nicht senken und ist so auch nicht vorgesehen. Naturlich erhéht sich die Kosten-Nutzen-
Rechnung, weil wir uns gerade in diesem Bereich wirklich viel Geld sparen.

Zu den Parkgebuhren: Ja, wir sind durchaus eine sehr giinstige Stadt was dieses Thema
betrifft. Vielleicht ist das auch ein Teil unseres Erfolgsrezeptes, warum wir die Leerstande
speziell in der Innenstadt so stark minimieren konnten, namlich auf 0. Das war durchaus
ein grofRer Faktor, wenn man sich mit anderen Stadten vergleicht, wo das Parken
wesentlich teurer ist. Ich ersuche um Zustimmung.

Der Antrag zu Punkt 7. der Tagesordnung wird mit

32 Ja-Stimmen (FPO-, SPO- + OVP-Fraktion, NEOS, MFG)
gegen 4 Nein-Stimmen (GRUNE-Fraktion)

angenommen.

Bam. Dr. Rabl dankt fur die Berichterstattung.

10



Berichterstatter Vizebirgermeister Mag. Klaus Schinninger

8)

Verein Abenteuer Familie Kinder- und Jugendbetreuung,
Wels, Pfarrgasse 7; Errichtung einer Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung in Wels, Durisolstral3e — Abschluss
einer Subventionsvereinbarung

KI-110-10-3-2020

Der Antrag (Anlage 8) lautet nach Vorberatung im Bildungs- und Gesundheitsausschuss
am 19.04.2022:

Der Gemeinderat der Stadt Wels mdge beiliegende Subventionsvereinbarung zwischen
der Stadt Wels und dem Verein Abenteuer Familie Kinder und Jugendbetreuung,
Pfarrgasse 7, Wels, zur Errichtung einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung in
Hohe von € 1,500.000,-- beschlielRen.

GR. Hufnagl, MBA: Zu diesem Tagesordnungspunkt habe ich ein paar Punkte, die ich
erwdhnen mochte, beginnend bei ein paar Ungereimtheiten, die mir auffielen. In dem
Antrag steht es sollen gewisse Provisorien bzw. fiunf Nachmittagsbetreuungen abgelost
werden. So steht es auch in diesem Antrag an das Land, die funf Nachmittagsgruppen
sollen ersetzt werden plus das Provisorium in der Noitzmihle.

Wenn man diese funf Nachmittagsgruppen ersetzen mdchte, wie geht das, wenn wir im
neuen Kindergarten nur vier Gruppen haben? Vielleicht kann man das irgendwie
abklaren.

Im ganzen Antrag fehlt mir — vielleicht will man das auch nicht sagen, vielleicht kann mir
das wer beantworten — wem der Grund in der Durisolstral3e gehort, auf dem dieser
Kindergarten gebaut wird. Das wére eine ganz interessante Frage.

Wir reden von Errichtungskosten in H6he von 4 Mio. Euro netto + zusatzliche Kosten fir
die Planung usw., d.h. es werden ca. 4,8 Mio. Euro herauskommen. Jetzt will man von
der Stadt Wels 1,5 Mio. Euro fir die Errichtung dieses Kindergartens. Vom Bund oder
Land weil3 man noch nicht wieviel Geld kommen wird. Jetzt stehen diese 1,5 Mio. Euro
irgendwo in der Leere und ich frage mich wie das wird? Was ist, wenn weniger Geld vom
Land oder Bund hereinkommt bzw. rechnet man 1,5 Mio. Euro mal drei, dann sind wir bei
4,5 Mio. Euro. Was ist mit dem Rest? Zahlt dies der Forderwerber? Wenn Bund und Land
weniger als 1,5 Mio. Euro bezahlen, dann ist dieses Loch noch gréf3er. D.h. wie schafft
der Verein Abenteuer Familie diese zuséatzlichen Kosten aufzubringen? Gibt es Aussagen
wie das Geld aufgestellt wird? Das wirde mich auch interessieren.

Dass dieser Kindergarten im Budget nicht enthalten ist, lasse ich jetzt einmal, denn ich

bin die letzten sechs, sieben Jahre gewohnt, dass einfach immer wieder so Sachen
auftauchen, die in keinem Budget der Stadt Wels vorgesehen waren. Das stort mich
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schon, denn woftr beschliel3en wir ein Budget, wenn trotzdem immer wieder Posten von
1,5 Mio. Euro auftauchen? Wie auch immer!

Weiters irritiert mich — das sage ich bei vollem Bewusstsein -, dieser Kindergarten ist ein
FPO-Kindergarten. Jetzt kommt gleich riesiges Raunen und Aufschreien. Aber sieht man
sich alleine den Subventionsantrag an, dann sieht man wo der Verein Abenteuer Familie
seinen Sitz hat, namlich in der Pfarrgasse 7. Ist man Welser weil3 man, was sich in der
Pfarrgasse 7 befindet. Dort ist die FPO-Bezirksgeschaftsstelle und als Ansprechpartnerin
steht in diesem Antrag Frau Vzbgm. Raggl-Muhlberger.

Nirgendwo o6ffentlich finden konnte ich die Obfrau oder den Obmann des Vereines — ich
schaute auch ins Vereinsregister. Finden tut man dort nur, dass GR. Spindler vom
Kindergarten MohnstraRe Obmann ist. Wer dies bei dem neuen Kindergarten wird, weifl3
ich nicht. Jetzt beschlieBen wir das im Gemeinderat und wir wissen wie verzahnt die FPO
mit diesem Verein ist. Also ehrlich gesagt wirde ich mir winschen, wenn die gesamte
FPO-Fraktion wegen Befangenheit gar nicht mitstimmen wiirde. Das ware ehrlich gesagt
einmal redlich.

Davon abgesehen fiel mir noch etwas auf: Es steht im Schreiben an das Land OO, dass
in der dortigen Umgebung mit grol3em Wohnbau zu rechnen ist. O.k., das nehme ich zur
Kenntnis. Ich weil3 zwar nicht wo in der Nahe der Durisolstral3e so viel Wohnbau geplant
ist und was es damit zu tun hat, wenn man jene Nachmittagsgruppen damit ablost. Das
frage ich mich, nehme es aber einfach so zur Kenntnis.

Vom Kindergarten Mohnstral3e habe ich mir das padagogische Konzept heruntergeladen
und es fiel mir auf, dass z.B. im Sommer, wenn der Kindergarten funf Wochen
geschlossen ist, der Journaldienst der Stadt Wels in Anspruch genommen werden kann.

Zwischenruf GR. Wiesinger und Bgm. Dr. Rabl: Das ist bei allen privaten Kindergarten
so!

GR. Hufnagl, MBA: Ok, das stelle ich hier nur einmal fest. Auch die Offnungszeiten sind
mit 07.00 bis 15.00 Uhr bzw. bis 16.00 Uhr fur die Krabbelstube festgehalten. Ist das in
Zukunft so geplant? Wir alle wissen fur arbeitende Elternteile sind diese Zeiten plus die
funfwochige SchlieRung des Kindergartens nicht tragbar. Hier sollte man ein wenig
progressiver sein. Wenn man schon Kindergarten plant und extern vergibt, sollte man
darauf schauen, dass die Kindergarten ein bisschen langer offen haben, auch Uber dem
Sommer.

Eine Frage an die Damen und Herren der FPO: In diesem Dokument fiel mir noch auf, es
wird von einem Mitgliedsbeitrag fur den Verein Abenteuer Familie gesprochen zusatzlich
zu den Kosten fir die Betreuung des Kindes und fir den Mittagsbeitrag mit zwei Sternen
markiert. Was hei3t das? Muss jeder € 50,-- bezahlen, der sein Kind in diesen
Kindergarten schickt? Ist das obligatorisch? Vielleicht kann mir das wer beantworten.
Vielleicht ist das auch die Antwort auf das, woher man das Geld fur den Bau
herbekommt.

Ich verstehe es ehrlich gesagt nicht. Jetzt subventionieren wir als Stadt, plus das Land,

plus der Bund vielleicht einen Kindergarten komplett. Dann zahlen wir auch noch die
Abgangsdeckung. Warum tut man das? Warum machen wir das nicht selbst, dann hatten
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wir solche Dinge, wie die Offnungszeiten und Sommerprogramm usw., in der Hand bzw.
warum vergibt man solche sensiblen Bereiche an Parteien? Ich moéchte jetzt nicht explizit
die FPO ansprechen, sondern generell. Warum vergibt man friihpadagogische
Einrichtungen Uberhaupt an Vereine? Ich weil3 schon, das ist seit Jahrzehnten in
Osterreich wblich, aber vielleicht sollte man doch einmal gescheiter werden und hier
umdenken.

GR. Scheinecker, BA: Grundsatzlich brauchen wir diesen Kindergarten, das sage ich als
junge Frau und Mutter - vollig dahingestellt wer diesen Kindergarten betreibt. Da kann ich
tatsachlich ein bisschen aus dem N&hkastchen plaudern. Durch meinen Vorsitz bei den
Kinderfreunden tausche ich mich regelmaflig mit Padagoginnen und intensiv mit Eltern
aus. Auch privat tausche ich mir sehr stark mit Eltern von betreuungspflichtigen Kindern
aus. Jeder davon sieht wir brauchen mehr Platze, bessere Platze. Gerade dieses
Wochenende riefen mich vier Elternteile an, weil sie verzweifelt sind keinen
Krabbelstuben- und Kindergartenplatz zu bekommen. Vier in nur zwei Tagen!

Als Vorsitzende der Kinderfreunde weil3 ich Platze werden gesucht. In den stadtischen
Einrichtungen haben wir Wartelisten, auch in den Privatkindergéarten wird es nicht anders
sein. Wir brauchen auf jeden Fall Platze, das ganz dringend!

Sehe ich mir die Zeitungsberichte der Vergangenheit an, so wird u.a. von
Personalmangel gesprochen. Jetzt stelle ich die coole Theorie auf, das kommt
mdoglicherweise auch daher, dass wir in unseren Gruppen alle in Uberbelag sind, weil wir
zu wenig Platze haben. Die Padagoginnen sind wahnsinnig gefordert. Das ist die nachste
Realitat.

Ich werde diesem Tagesordnungspunkt gemeinsam mit meiner Fraktion zustimmen aus
dem simplen Grund, weil wir noch viel mehr brauchen als diesen Kindergarten. Ich wirde
mich auch freuen, wenn der néchste ein stadtisches Projekt ist und wir uns Uberlegen
den gerade erst aufgesperrten Kindergarten in der Pernau vielleicht jetzt gleich noch zu
erweitern. Das hatten wir wahrscheinlich schon beim Bau machen sollen. Ich kann mich
noch an eine Diskussion erinnern Uber den Kinderbetreuungsbedarfs- und -
entwicklungsplan. Lt. Presseaussendung vom April 2021 haben wir diesen beschlossen.

Aus eigener Erfahrung (dieses Wochenende oder aus Diskussionen mit dem
Bildungsreferenten) weil ich, dieser BEP wird nicht halten. Wir wissen jetzt schon wir
bauen diesen Kindergarten und lI6sen Provisorien auf. Das l6st noch nicht das Problem,
dass wir nachstes Jahr fur viele Kinder keine Krabbelstubenplatze anbieten kénnen.
Nicht nur fur die, die es unbedingt brauchen, sondern weil wir einfach deshalb keine
Krabbelstubenplatze anbieten kénnen, weil wir keine Kindergartenplatze frei haben. In
meinem personlichen Umfeld gibt es ein vierjahriges Madchen, das wahnsinnig schlechte
Deutschkenntnisse und keinen Kindergartenplatz hat, weil es keinen gibt! Weil es einfach
keinen gibt.

Wenn die Mutter nicht arbeitet, weil sie ein zweites kleines Kind hat, ist an einen
Kindergartenplatz gar nicht zu denken. Diese Falle sind kleine Schicksale von kleinen
Kindern. Deren Bildungswege und die Zukunft werden verbaut. Das alles, weil wir
hinterherhinken. In den letzten Jahren horten wir standig fur jedes Kind gibt es einen
Kindergartenplatz. Ich muss ganz ernst sagen, das ist Blodsinn, wir haben nichts.
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Es ist wichtig auch stadtische Einrichtungen zu haben. Ich wiirde mich freuen, wenn die
Kinderfreunde mehr machen kénnten, weil ich weil3, dass die Eltern zufrieden sind wie
wir arbeiten. Wir brauchen diese Kindergartenplatze ganz dringend! Wir brauchen noch
so viel mehr als das.

Mich argert wirklich vor einem Jahr diesen Bedarfs- und Entwicklungsplan beschlossen
zu haben und dass dieser nicht halt. Mich argert es deswegen, weil wir uns standig auf
die Schultern klopfen und so tun als hatten wir grof3artige Angebote. Dieser heutige
Beschluss ist eine Notwendigkeit, das ist noch nicht einmal eine Entscheidung, die ich
treffen kann, weil ich es unbedingt treffen will oder weil ich es dem Verein Abenteuer
Familie oder den Kinderfreunden nicht génne, sondern weil die Eltern in dieser Stadt
diese so dringend brauchen und weil in Wirklichkeit in den n&chsten drei bis funf
Gemeinderatsitzungen ganz dringend dariber nachgedacht werden muss, wo wir
ausbauen kénnen und wie wir es schaffen Padagoginnen in den Beruf zu bringen.

Sie werden uns uber kurz oder lang nicht mehr kommen, wenn sie in Gruppen arbeiten
mussen, die ,knackevoll“ sind und hinten und vorne nicht mehr wissen, wie sie die
,Gschraberl® betreuen, geschweige denn Bildungsarbeit machen sollen. Da ist so viel
Arbeit vor uns.

Ich hoffe, dass wir in den nachsten Jahren mehr weiterbringen werden als in den letzten
Jahren. Ja, wir haben viel gebaut, aber die Realitat ist, wir haben immer noch zu wenig.

GR. Kroif3: Es geht darum Platze fur Welser Kinder zu schaffen, egal ob Krabbelstube
oder Kindergarten. Es ist egal, wir brauchen die Platze. Es ist egal mit welchem Trager
man spricht, das Personal und die Platze sind Mangelware. Daher haben wir uns als
Abenteuer Familie entschieden diesen Kindergarten zu bauen. Es geht um die Welser
Kinder.

GR. Hufnagl zahlte ein paar Punkte auf, auf die ich eingehen mdéchte: Warum ein privater
Trager neue Einrichtungen baut ist, weil dieser beim Land um eine Subvention ansuchen
kann. Deswegen machen wir das. Die Stadt an sich kann beim Land kein
Subventionsansuchen einreichen. Wir entschieden uns wir wagen diesen Schritt. Unsere
Padagogen - wie in allen anderen Einrichtungen - sind wirklich spitze. Sie betreuen
unsere Kinder mit bestem Wissen und Gewissen. Das darf man nicht irgendwelchen
politischen Parteien zuschreiben. Hier geht es um die Mitarbeiter. Die Padagogen und die
Helfer leisten diese Arbeit, nicht wir im Vorstand.

Die MohnstraRe ist ein sehr kleiner Kindergarten mit zwei Gruppen und zwel
Krabbelstuben. Dort wird ein Mitgliedsbeitrag eingehoben ab dem 30. Lebensmonat. Ab
diesem Zeitpunkt ist der Kindergartenbesuch gratis. Das ist in allen Einrichtungen so. Ab
dem 30. Lebensmonat ist es ein Gratiskindergarten, auch wenn das Kind noch in die
Krabbelstube geht. Die Mitgliedsbeitrage werden herangezogen um Zusatzangebote zu
schaffen, wie Englisch, Musik, Walpadagogik. Auch die Stadt Wels macht diese
Angebote, nur wird dies dann monatlich abgezogen. Wir ziehen das vorher ein. Herr
Hufnagl sie kébnnen da schon grinsen, ich weil3 ganz genau, in den anderen Tragern ist
das nicht anders. Vielleicht sind wir ein bisschen transparenter, weil es Uberall einsehbar
ist. Aber ja, macht ja nichts!
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Die Durisolstral3e liegt perfekt im geographischen Teil, denn rundherum ist ein groRes
Wohngebiet. In der dahinter liegenden St. Stefan-Stral3e bauen jetzt sehr viele Familien
um, auch von der Innenstadt aus ist es moglichen diesen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zu erreichen.

Bezuglich Journaldienst im Sommer. Also die Stadt Wels macht das Angebot den
privaten Tragern, dass der Sommerjournaldienst von den privaten in die stadtischen
Kindergarten verlegt werden kann. Das hat den Grund, jeder Betrieb muss einmal eine
gewisse Zeit geschlossen sein, um eine Grundreinigung zu machen, Personal
Schulungen zu geben usw. Auch die Mitarbeiter haben sich ihren Urlaub verdient. Stellen
sie sich vor, jeder private Trager hatte immer 12 Monate getffnet. Wann bauen die
Mitarbeiter ihren Urlaub ab? Die Stadt hat mit der Abgangsdeckung einen Vertrag, da
musste dann die Stadt alle Kosten tragen. Ist es nicht viel effizienter zu sagen wir fassen
diese Gruppen zusammen und 6ffnen dafir zwei Hauser?

Zu den Krabbelstuben-Offnungszeiten: Ich weiR nicht wie alt ihre Kinder sind, Herr
Hufnagl, meine sind gerade 5 und 2,5 Jahre. Ein Kind darf eine maximale Stundenanzahl
in einer Einrichtung verbringen. Hier haben wir 6fter das Problem, dass die Mutter 40
Wochenstunden arbeitet und das Kind gar nicht so lange in der Betreuung sein darf.
Daher werden die Offnungszeiten immer mit den Eltern zu Beginn des
Kindergartenjahres abgestimmt. Daher kommen diese Offnungszeiten.

GR. Faber: Wir wollen uns an der Kritik des Herrn Hufnagl annéhern. Wir sehen dies
auch widersprichlich. Naturlich braucht es Kindergartenplatze, naturlich gibt es wenig
padagogisches Personal. Wir sehen allerdings die Kinderbetreuung als kommunalen
Kernauftrag. Wenn der Verein Abenteuer Familie dies machen modchte, dann ist das
naturlich zu begrifRen, aber dann hétte die Stadt die Raumlichkeiten stellen kénnen und
nachher mit der Ausschreibung beginnen. Wenn der Verein Abenteuer Familie sich dies
zutraut, dann hatte dieser auch gewinnen kdnnen. Aber die Stadt gibt somit das Gebaude
her oder subventioniert alles zur Ganze. Das halten wir fir nicht empfehlenswert.

GR. Mag. Drack: Ich mdchte kurz zusammenfassen, um was es bei diesem Subventions-
antrag geht. Es geht um keine Kleinigkeit, namlich um 1,5 Mio. Euro, die die Stadt per
Kreditiberschreitung fir den Neubau einer Kinderbetreuungseinrichtung ausgeben
mochte. Es geht darum, dass die Finanzierung bis zum jetzigen Zeitpunkt nicht einmal
gesichert ist und ob die Gesamtfinanzierung passt, zumindest nach den Unterlagen. Es
gibt keine Zusage seitens des Landes OO und auch keine vom Bund. Zumindest ist das
unbekannt. Auf solch ein ,Gewurschtle“ sich einzulassen, finde ich ein bisschen
eigenartig.

Es geht auch darum, dass eine Abgangsdeckung mit 700.000 Euro pro Jahr budgetiert
wird. Budgetiert kann man eigentlich gar nicht mehr sagen. Ich bin bei dir Markus, dass
das ein Problem ist; ich bin aber nicht bei dir, dass man sich daran gewdhnt. Ehrlich
gesagt bin ich schockiert. Das ganze Gremium finde ich derartig absurd. Wofir gibt es
Budgetverhandlungen? Es geht ja dabei um einen langeren Zeitraum. Es geht um 20
Jahre, die einkalkuliert sind. Ich verstehe nicht warum man bei einem so wichtigen
Thema sich nicht die Zeit nimmt und vorher mit allen seriés Uber die Situation spricht und
schaut, wer der beste und geeigneteste Anbieter flr diese Sache ist.
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Zum Thema Abenteuer Familie: Es sind in den Unterlagen Gberhaupt keine Informationen
Uber die Qualitat dieses Vereines enthalten. Ich kenne den Verein noch nicht sehr lange
und habe ein wenig gegoogelt. Es gibt diesen seit 2013, ich wisste nicht woher das
Vertrauen kommt, dass die Qualitat jetzt so super ist in der Einrichtung. Personliche
Erfahrungen habe ich keine, deshalb kann ich das auch nicht beurteilen. Sie lachen Frau
Wohlschlager, weil sie wahrscheinlich ein gutes Geschaft machen. Versetzen sie sich
bitte in die Lage von einem Gemeinderat. Warum bekommt man keine Informationen
Uber den Verein Abenteuer Familie? Und das bei einer so grof3en Entscheidung.

Sieht man sich den Subventionsantrag an, so wurde dieser am 04.04.2022 gestellt. Als
Kontaktperson ist die Vizeburgermeisterin angefuhrt. Im Subventionsansuchen steht, es
ist ein Tatigkeitsbericht beigelegt. Die Gemeinderate bekommen diesen nicht. Da schreibt
sich eine Partei selbst die Ausschreibung und die politischen Mandatare werden nicht
informiert. Es blieb mir nichts anderes als zu googeln, um zu schauen um was es bei
diesem Verein geht. Das machte ich ja. Zum Telefonieren hatte ich keine Zeit mehr.

Es geht um den Punkt, dass hier nicht serids gearbeitet oder vorgegangen wird. Auch
wenn man sich im Internet erkundigt Uber z.B. Frau Wohlschlager oder den Verein
Abenteuer Familie, dann findet man relativ wenig. Also Frau Wohlschlager hat keine
Fachartikel publiziert zum Thema Kinderbetreuung oder sonstiges, die Ausbildung ist ein
Tourismus-College. Schaut man auf die Homepage, dann findet man dort auch nicht
unbedingt Sachen, wo ich mir denke es ist eine Fachlichkeit vorhanden. Mag sein, dass
die Fachlichkeit da ist, das mdchte ich gar nicht abstreiten. Aber ich weil .....

Vzbgm. Mag. Schinninger: Entschuldigung, aber hier muss ich wirklich dazwischenreden.
Frau Wohlschlager betreut meines Wissens nach, die Kinder nicht. Es gibt ganz klare
Richtlinien seitens des Landes Obero6sterreich, wer aller Kinderbetreuung durchfiihren
kann. Das hat jetzt nichts damit zu tun, wer Vorsitzende des Vereines ist oder was auch
immer!

GR. Mag. Drack: Der rechtliche Vorgang nach dem KBBG ist mir schon klar. Dass dieses
Gesetz eingehalten wird, davon gehe ich aus. Es geht darum eine grof3e Entscheidung
auf 20 Jahre fur die Stadt Wels zu treffen. Wie Kollegin Faber schon sagte, wir sehen die
Kinderbetreuung als kommunale Kernaufgabe. So schnell ins Blaue rein irgendjemanden
einen Zuschuss zu geben ohne vorher gescheit in Kenntnis gesetzt worden zu sein, das
ist der kritisierte Punkt!

Man kann im privaten Bereich Schwerpunkte setzen, das machen andere Kindergarten
auch. Die kommunale Basisversorgung sicher zu stellen durch die Stadt und dann
zusatzlich Uber den privaten Bereich als Schwerpunkt Kindergarten, wie das z.B. ein
Waldorf-Kindergarten oder andere Kindergarten machen. Da méchte ich aber erstens
das Konzept sehen, das wurde nicht mitgeteilt. Ich weild nicht welchen Schwerpunkt der
Verein Abenteuer Familie jetzt setzt. Es gehort eine Analyse dartiber gemacht, ob dies im
Gesamten uberhaupt dort reinpasst. Es gehdort eine Analyse her welche Bedarfe es in der
Stadt gibt. Ist es genau dieser private Anbieter, der die Bedarfslicke schlief3t? Warum
sind in der Abgangsdeckungsvereinbarung Kriterien ausgeschlossen? Das wird vielleicht
bei anderen privaten Kindergérten auch so sein, wie Kosten fir psychologische
Fachberatung oder fur Integration. Warum ist eine Gratisverpflegung ausgeschlossen?
Das sind alles Punkte, die kommunal sehr wichtig sind und die reagieren wirden auf die
soziale Situation in Wels. Die soziale Situation ist halt einfach so, dass wir Menschen
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(Alleinerzieherinnen) in Wels haben, die gar nicht mehr wissen wie sie Uber die Runden
kommen. Da gehdren niederschwellige Angebote dazu.

Ich bin bei der Kollegin Scheinecker, dass wir Kinderbetreuungsplatze brauchen, aber
nicht in so einem ,,Gewurschtle®, Gibers Knie gebrochen — so empfinde ich das zumindest.
Wie soll man es sonst empfinden, wenn man als Gemeinderat zwei Wochen Zeit hat sich
mit dem Thema zu beschaftigen? Da soll man eine millionenschwere Entscheidung
treffen auf 20 Jahre, die noch dazu jahrlich zu Buche schlagt! Das ist eine Art und Weise,
die mir in anderen Bereichen auch schon aufgefallen ist. Vielleicht ist das der politische
Stil dieser Stadt. Ich finde, das ist ein Stil, den man andern sollte. Man sollte sich die Zeit
nehmen - auch wenn sich dieses Gremium ernst nehmen mdochte -, dass man sich mit
einem Thema auseinandersetzt. Das ist mein Hauptkritikpunkt, dass das nicht
stattgefunden hat.

Zum Thema ,blaue Padagogik‘ — sage ich jetzt einmal so flapsig: Es ist ein FPO-
Kindergarten.

Bam. Dr. Rabl: Das weise ich zurlick! Sie haben das jetzt viermal gesagt — das ist viermal
falsch!

GR. Mag. Drack: Ich bin froh, wenn das nicht so ist! Ich wirde es gerne erleben kénnen
bzw. nachvollziehen, dass das nicht so ist. Schaut man auf die Homepage des Vereines,
dann sind FPO-Politiker sehr prasent.

Bgm. Dr. Rabl: So wie beim Verein Freiraum — ein GRUNER-Verein!

GR. Mag. Drack: Nein, das ist kein GRUNER-Verein.

Bam. Dr. Rabl: Ach so? — Entschuldigung, da habe ich etwas missverstanden!

GR. Mag. Drack: Das ist sicher kein GRUNER-Verein. Es wurde 2015 von der Stadt Wels
beschlossen, dass dies auf Schiene gebracht wird. Die FPO hat dieses Projekt dann im
Regen stehen lassen — deswegen ist das noch kein GRUNER Verein.

Wenn Abenteuer Familie jetzt kein blauer Verein ist, dann winsche ich mir ein
Selbstverstandnis, dass dies auch mitgeteilt wird, dass dem nicht so ist.

Bam. Dr. Rabl: Sollen wir das draufschreiben — kein Freiheitlicher Verein, oder wie?

GR. Mag. Drack: Nein, das kommt als Parteiverein. Die Kritik ist durchaus berechtigt in
Osterreich. Auch wenn das als usus betrachtet wird, dass Parteien (uberall
Organisationen griinden, Vorfeldorganisationen oder ganze gesellschaftliche Bereiche.

Bgm. Dr. Rabl: GRUNSCHNABEL — kein Griiner Verein?

GR. Mag. Drack: Meine heute geaul3erte Kritik geht genau in diese Richtung - das ist
nicht der richtige Weg. Ich finde das ist bei den GRUNEN auch nicht der richtige Weg,
dass man wesentliche gesellschaftliche Bereiche durch Parteiorganisationen abdeckt.
Diese Kiritik Gbe ich jetzt hier genauso.

17



Zum Thema kein Parteiverein: Ich tate mir winschen, z.B. zum Thema Sprachférderung,
dass diese nicht als FPO-Politik praktiziert wird. Das tate mich wirklich freuen. Z.B. sagte
die Expertin: ,Zum Erlernen der Sprache gehort grundsatzlich eine sattelfeste
Erstsprache.” beim in Wels stattgefundenen Sprachgipfel. Diese ist bei dem in Wels
bestehenden hohen Migrationshintergrund nattrlich nicht Deutsch. Die Expertin sagte bei
diesem Sprachgipfel auch, es wére eine ldee fremdsprachliche Eltern in die Kindergarten
einzuladen und muttersprachlich vorlesen zu lassen, damit eine Forderung gegeben ist.
Das sind alles Konzepte, die ich politisch gut finde.

Es ist vielleicht eine ideologische Frage, aber beim Verein Abenteuer Familie weil3 ich
nicht in welche Richtung dies gehen wird. Wird da den Kindern so wie im Schulhof auch
verboten deutsch zu sprechen? Die Kinder bekommen Angst, wenn zu viel Druck
ausgeibt wird, dass das Sprechen ein Fehler ist. Kinder kommunizieren auch
miteinander in der Sprache, die sie zu Hause gelernt haben. Es ist durchaus etwas Gutes
und Gesundes, denn Kinder haben Entwicklungszeitfenster, wo sie auf Laute sehr
empfanglich sind und wenn sie mit vielen Lauten konfrontiert werden, dann bildet sich
dementsprechend die Sprache besser aus.

Mein Eindruck ist es ist einfach ein weiterer Versuch die Stadt blau einzufarben. Wenn es
kein blauer Verein ist, freue ich mich. Aber der zweite wesentliche Punkt ist, dass ich mir
vorher eine eingehendere Auseinandersetzung gewinscht hatte.

GR. Mag. Hammerl: Herr Mag. Drack, wer glauben sie eigentlich wer sie sind?

GR. Mag. Drack: Gemeinderat!

GR. Mag. Hammerl: Welche Qualifikation haben sie, dass sie irgendein padagogisches
Konzept beurteilen wollen?

GR. Mag. Drack: Ich habe Padagogik studiert.

GR. Mag. Hammerl: Toll! Und sie als Gemeinderat glauben, dass sie in ihrer
Weltanschauung bestimmen was ein gutes oder kein gutes padagogisches Konzept ist.

Ich gehe schon davon aus, dass ein Gemeinderat grundsatzlich weild wie Foderalismus in
Osterreich funktioniert und wer in Osterreich fir die Bildung zustandig ist. Das ist das
Land Obergsterreich, Bildungsdirektion, auch mit dem Bund. Ich glaube nicht, dass hier
irgendwie die Privatmeinung eines Gemeinderates vorkommt. Aber ich Uberzeuge sie
gerne von etwas anderem. Ich finde es ehrlich gesagt als bodenlose Frechheit hier
herum zu lamentieren das padagogische Konzept wurde nicht vorgelegt und sie sagen
uns jetzt, ob es etwas Wertvolles ist oder nicht. Uberschatzen sie ihre Aufgaben und ihre
Stellung nicht. Herr Mag. Drack, ganz ehrlich!

Ich weild nicht, ob sie die Bedarfserhebung aus dem Jahr 2019 gelesen haben —
anscheinend nicht. Schauen sie sich die Zahlen an. Frau Kollegin Scheinecker, BA hat
diese ausgezeichnet vorgetragen. Wir haben wirklich einen massiven Bedarf an jeder
padagogischen Einrichtung, die man nur irgendwo finden kann. Wenn sie diese gelesen
hatten wirden sie nicht sagen ja woher soll ich das bekommen, weil sie hatten ja keine
Zeit. Sie reden bei diesem Projekt von 4 Mio. Euro, dann von 2 oder 1,5 Mio. Euro — da
sind sie sich auch nicht so sicher, aber sie hatten keine Zeit sich damit zu beschaftigen.
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Ich sage ihnen ganz einfach wahlen sie 07242-235-0 — die Telefonnummer der Stadt
Wels, rufen sie an, dann erhalten sie die Information.

In dieser Bedarfserhebung steht, dass wir in Wels Kinder bis 3 Jahre ca. 2.000 haben.
Kinder 3 — 5 Jahre ebenfalls 2.000. Wir wissen auch, dass die Zahlen sehr stark
zugenommen haben, d.h. wir sind schon bereits Gber dem prognostizierten Schnitt von
ganz Oberdsterreich was wir an Bevdlkerungszuwachs haben werden. Es sind Uber
2.000 Personen mehr zugezogen. Allein aus diesen Zahlen wissen wir schon den sehr
hohen und sehr eklatanten Bedarf. Alleine Lichtenegg, um diesen Stadtteil geht es ja bei
dieser Kinderbetreuungseinrichtung, ist der zweiteinwohnerstarkste Stadtteil in Wels. Das
werden sie aber sicher wissen, namlich nach der Vogelweide, die an erster Stelle steht.
An dritter Stelle kommt dann schon die Neustadt.

Die Erfahrungen zeigen 90 % der Kinder bis 5 Jahre brauchen einen Betreuungsplatz.
Fuhren wir uns noch einmal die Zahlen vor Augen, dann wissen wir von welchem Bedarf
wir eigentlich sprechen. D.h. wir sprechen genau in diesem Stadtteil von einem Bedarf
bei den Krabbelstuben bis 2025 von 30 akut benétigten Platzen und bis 2030 von 60
Platzen. Im Kindergarten sprechen wir von ca. 140 Platzen bis 2025 und von 184 Kindern
bis 2030. Also wir wissen ungefahr wie akut dieser Bedarf ist.

Ein gro3es Kompliment darf ich der Stadt aussprechen, auch dem Referenten und der in
der letzten Legislaturperiode zustandigen Referentin, die sich sehr stark fur die
Kinderbetreuung und fur deren Ausbau einsetzte. Es ist jede Unterstitzung im Bereich
der Kinderbetreuung notwendig. Diese wird seitens der Freiheitlichen Gemeinderats-
fraktion selbstverstandlich gewahrt und wir werden das tatkraftig unterstitzen, denn wir
wissen jedes Kind braucht einen Betreuungsplatz, wenn es diesen notwendig hat. Es gibt
auch da festgelegte Kriterien des Landes OO wann ein Kind tatsachlich einen akuten
Bedarf hat, beispielsweise wenn beide Elternteile einer Arbeit nachgehen. Auch da ist ein
akuter Bedarf da. Hier gibt es genaue Bestimmungen und Regeln, wenn ein Bedarf da ist
und welches Kind einen Anspruch hat. Es gibt einen Qualitdtsstandard und
Qualitatskriterien, die vom Land OO, Bildungsdirektion, gemeinsam mit dem Bund
erarbeitet wurden.

GR. KR. Schdnberger: Wir brauchen Kinderbetreuungsplatze aus verschiedenen
Griunden. Nicht nur dass die Wartelisten ewig lang sind, sondern all jene, die vielleicht
das momentane Weltbild sehen und den Arbeitskraftemangel, unter dem samtliche
Branchen leiden, wissen, dass wir jede Frau, jeden Mann so schnell als mdglich wieder
zurtick in den Beruf brauchen. Wir brauchen die Arbeitskrafte.

Sieht man sich an wohin sich die Kosten entwickeln, dann wird es wohl kaum eine
Familie geben, wo ein ,Arbeitskraftiger” zu Hause bleiben kann. Es mussen letzten Endes
beide Elternteile arbeiten gehen, um sich einigermalRen das Leben leisten zu kdnnen.
Das ist leider Gottes die derzeitige Realitdt. Jetzt bin ich dort, wo Mag. Drack
offensichtlich nicht ganz kapierte warum private Tragervereine und keine kommunalen
Tragervereine. Das ist ganz einfach, weil dort, wie in der Privatwirtschaft, schneller
reagiert und agiert werden kann. Wenn man Dinge schnell haben méchte, wird man das
nicht Gber eine kommunale Ebene so schnell wie méglich abhandeln kénnen, weil sie
noch immer nicht fertig mit der Vorplanung sind, haben z.B. die Kinderfreunde schon ihre
drei Krabbelstuben hingestellt. Das war in der Vergangenheit so und das wird auch in
Zukunft so sein.
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Ja, es gibt immer weitere Entwicklungsphasen. Es gibt immer Dinge, die man dazulernen
kann. Naturlich! Das sage ich auch als tUberzeugter Kinderfreunde-Funktionar und auch
als jahrelanger Gemeinderat. Natirlich lernt man dazu. Nattrlich waren wir Kinderfreunde
vielleicht erfreut gewesen, wenn wir unsere Krabbelstuben ausbauen kénnten, wo wir die
ersten waren, die die Not erkannten. Als privater Tragerverein konnten wir dies in einer
blitzartigen Geschwindigkeit aus dem Boden stampfen und ausbauen zum heutigen
Standard. Wir waren auch froh, wenn wir sagen kodnnten, wir hatten noch eine
Kindergartengruppe mehr, damit die Kinder weiter in unseren Kindergarten gehen
kénnten. Damals war es anders. Vielleicht wird man als Kinderfreunde auch reagieren in
diese Richtung und auch einmal nachdenken, ob man den Kindern, den Eltern mehr
Qualitat in der Zukunft anbieten kann.

Wenn ihr irgendeinen anderen Tragerverein wisst, zu dem ihr einen guten Kontakt habt -
vielleicht einen Tréagerverein Freiraum -, der einen Kindergarten betreiben mdchte, dann
bitte bringt dieses Konzept ein. In diesen Zeiten ist jeder aufgefordert diese Einrichtungen
zu schaffen. Jeder Unternehmer, der die Grol3e hat einen Betriebskindergarten zu
machen, wird unterstitzt, egal ob das die Caritas, die Kinderfreunde oder der Verein
Abenteuer Familie ist. Wichtig ist, die Platze zu haben. Wir reden heute Uber die
Hardware, wir reden Uber ein Gebaude, Uber ein Grundstick, Uber die Einrichtung. Wir
reden noch nicht Gber das padagogische Konzept. Ja, das muss es auch geben. Aber
hier gibt es Rahmenbedingungen, die uns vom Gesetzgeber, namlich vom Land OO
auferlegt sind.

Interessieren wirde mich auch wer der Grundstickseigentimer dann sein wird.

Bam. Dr. Rabl: Wohnbau West ist der Grundstickseigentiimer.

GR. KR. Schénberger: Also dann haben wir ein Superadifikat mehr oder minder drauf.
Danke, dann ist das auch geklart. Das ist die einzige Frage, die mich wirklich
interessierte. Alles andere ist fur mich sonnenklar und ich hoffe, dass wir noch viele
dieser Projekte in den nachsten Jahren unterstiitzen kdénnen, auch wenn sie nicht im
Budget enthalten sind.

GR. Umlauf: Ich glaube tatsachlich wir sind uns alle einig, wir brauchen dringend
Kinderbetreuungspléatze. Man darf eines jedoch nicht vergessen: Naturlich wére es
schoner, wenn die Stadt Wels vorausschauend planen wirde wie viele Kinder-
betreuungsplatze in den nachsten Jahren bendtigt werden. Wels ist eine wachsende
Stadt. Es gibt immer noch eine Zuwanderung. Jetzt, wo alles teurer wird, ist es noch
wichtiger, dass beide Elternteile arbeiten gehen und ihre Kinder gut betreut wissen.
Darum ist es wirklich gut, dass seitens privater Betreiber in den letzten Jahren immer
wieder die Initiativen ergriffen wurden und werden und Kinderbetreuungseinrichtungen
gebaut werden.

Eine Drittelfinanzierung vom Land OO gibt es nicht mehr, deshalb finde ich es gut eine
Moglichkeit zu suchen diesen Kindergarten zu subventionieren. Wenn uns das 1,5 Mio.
Euro kostet, dann kostet es das — wir brauchen dringend diese Platze! Als Stadt Wels
konnen wir nicht sagen wir unterstiitzen den Bau von Kindergarten nicht, wo wir so
dringend diese Platze brauchen.
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GR. Kroi3: Eine kurze Replik auf Herrn Mag. Drack: Frau Wohlschlager ist die Obfrau des
Vereines Abenteuer Familie. Aber Abenteuer Familie und der Kindergarten Mohnstrale
sind zwei paar Schuhe. Frau Wohlschlager betreut die Kinder nicht, obwohl ich es ihr
wirklich zutrauen wirde.

Stellen sie sich vor man betreut 23 Kleinkinder oder 10 kleine Kinder in der Krabbelstube.
Das kann man natirlich nicht ohne Ausbildung machen. Eine Ausbildung ist vom Bund
vorgegeben. Wir kdnnen nicht irgendwen fur die Kinderbetreuung nehmen und wenn es
diesem zu viel wird geht er nach Hause. Herr Mag. Drack, das ist wirklich ein
Wunschgedanke.

Es sind gut ausgebildete Padagoginnen und Helferinnen, ohne diese Mitarbeiter kdnnten
wir junge Miutter heute nicht in diesem Gemeinderat sitzen. Diese zu verurteilen und zu
sagen, das sind blaue FPO-Mitarbeiter, die den Kindern das vermitteln, ist unverschamt —
das ist nicht so!

Die Padagoginnen haben sich entschieden beim Verein Abenteuer Familie zu arbeiten
mit den Eltern, mit den Kindern zusammen. Nicht weil wir das wollen, sondern weil diese
sich dazu entschieden haben. Es ist keine blaue Vorfeldorganisation, sondern es ist eine
padagogische Kinderbetreuungseinrichtung. Bitte merken sie sich das!

GR. Wiesinger: Bei einigen Wortmeldungen habe ich schon schlucken missen und mein
Blutdruck stieg massiv! Ich weil3 nicht wie solche Wortmeldungen zustande kommen. Ist
es Unwissenheit, Voreingenommenheit? Sieht man sich den Amtsbericht an, kann man
ein paar unglickliche Formulierungen kritisieren. Natlrlich ist es eigenartig, dass Frau
Vzbgm. Raggl-Muhlberger einen Antrag stellt, signiert wurde dies digital von Vzbgm.
Kroi3. Da dachte ich mir auch ein bisschen eigenartig ist das schon.

Aber ich mochte hier eine Lanze fur die privaten Kindergartentrager brechen. Wenn
immer so dargestellt wird, das ist ein blauer Verein und dort wird blaue Politik gemacht -
was teilweise gesagt wurde passt einfach nicht zusammen. Es gibt ein
Kinderbetreuungsgesetz, welches sehr streng ist. Sieht man sich diesen Amtsbericht an,
so geht daraus hervor es wurde ja nicht innerhalb von 14 Tagen ein Antrag gestellt. Im
Jahr 2020 stellte der Verein Abenteuer Familie einen Antrag an die Bildungsdirektion. Es
dauerte somit zwei Jahre, das wir nun so weit sind.

Fur alle, die unwissend bzw. voreingenommen sind: Schaut euch den TOP 10. genau an.
In Wels haben wir neun private Trager; nun wird einer davon herausgezogen. Keiner
fragt nach den Franziskanerinnen, nach den Kreuzschwestern, den Waldorf-
Kindergarten, Caritas, O0. Hilfswerk, DaVinci, Tagesmutter und Kinderfreunde. Alle
privaten Trager missen sich an das Gesetz halten. Dieses ist sehr streng, die
Landesbildungsdirektion prift den Trager. Es kdnnen nicht irgendwelche Padagogen
eingesetzt werden, alle brauchen eine Ausbildung.

Wir reden jetzt Uber die Hille. Das grof3te Problem, das wir haben sprach auch schon die
Kollegin an. Wir haben eine grofRe Problematik was die Kindergartenpadagogen betrifft.
Da geht es nicht darum wer der Tréger ist. Wir missen das Personal finden, wir missen
schauen, dass die Rahmenbedingungen passen. Darum mussen wir uns kimmern.
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Warum gibt es private Trager? Vor einigen Jahren beschlossen wir einen Kindergarten in
der Pernau. Kann sich noch jemand erinnern wieviel dieser kostete? 3,5 Mio. Euro fur
sechs Gruppen und zwei Krabbelstubengruppen. Und jetzt, um diese 1,5 Mio. Euro
beschlieBen wir vier Kindergarten- und drei Krabbelstubengruppen. Warum ist das so?
Ein privater Trager kann billiger bauen. Sind wir doch froh, wenn es private Betreiber gibt,
vielleicht schaffen wir um 3 Mio. Euro zwei Kindergarten zu bekommen und haben
vielleicht doppelt so viel Angebot. Das ist aus meiner Sicht der Weg in die Zukunft.

Ich glaube nicht dartber diskutieren zu missen, ob jetzt eine Kindergartenpadagogin von
einer Partei unterstitzt wird, nein! So wie es beim Verein Abenteuer Familie nicht
passiert, passiert dies auch nicht bei den Kinderfreunden, beim Hilfswerk usw. Man muss
sich ans Gesetz halten. So wie ich mich auch verwehre zu sagen irgendeine Schule ist
schlecht, weil es irgendetwas gab. Nein, es kommt immer auf die Padagogen und auf die
Lehrer an. Pauschal einen Kindergarten zu verurteilen, nur weil der Trager privat ist,
gegen das verwehre ich mich. Ich bin froh private Trager zu haben und kann nicht davon
sprechen, dass diese schlecht sind. Alle machen ihre Arbeit gut. Horte ich schon jemals
eine Kritik Uber die Caritas oder Uber die Franziskanerinnen? Alle mussen sich ans
Gesetz halten.

Die OVP-Fraktion wird diesem TOP zustimmen und ich lade alle anderen Fraktionen ein
was das Personal betrifft dartiber nachzudenken. Ich war ein bisschen unglicklich
daruber, Kollege Vzbgm. Mag. Schinninger sprach an wir haben eine Personalnot, Bgm.
Dr. Rabl meinte, nein haben wir nicht und drei Wochen spater haben wir It. ORF plotzlich
ein Problem. Darlber war ich ein wenig irritiert, bin aber jetzt froh dartuber, dass der Herr
Burgermeister erkennt, wir haben ein Personalproblem. Suchen wir gemeinsam eine
Losung. Auch wenn wir noch mehr Inserate schalten mussen auf karriere.at ist mir das
recht, denn wir brauchen die Padagogen fur unsere Kinder.

GR. Mag. Teubl: Ich verfolge diese Diskussion jetzt schon mit einigem Erstaunen. Denn
es dreht sich zum grof3ten Teil darum ob wir Bedarf an Kindergartenplatzen haben oder
nicht. Als hatte irgendjemand in diesem Raum in Frage gestellt, dass wir einen Bedarf an
Kindergartenplatzen haben. Da meine ich jetzt nicht nur den sogenannten dringenden
Bedarf von dem Kollege Mag. Schinninger sprach, sondern ich meine, dass wir dariber
hinaus sogar noch mehr Bedarf hatten. Denn eigentlich sollten wir es schaffen jedem
Kind ab ein Jahr die Mdoglichkeit eines Krabbelstuben- oder Kindergartenplatzes
anzubieten. Davon sind wir noch weit entfernt. Das sei einmal vorausgeschickt. Also ich
glaube der Bedarf ist wirklich unbestritten.

Mich hat dann etwas gewundert, dass es die Kollegin Scheinecker, BA war, die sich als
Erste zur Verteidigung dieses Projektes zu Wort meldete und dann aus dem
N&hkéastchen plauderte, wie sie ausdruckte. In dem N&hkéastchen war aber nur der Bedarf
enthalten. Ja, eh, natirlich! Das ist keine Frage! Aber wir sind eben nicht der Meinung,
dass es egal ist wer den Kindergarten betreibt. Wir sind der Meinung, dass spatestens
seit wir Kindergarten nicht nur mehr als Kinderaufbewahrungsanstalten ansehen,
sondern als Bildungseinrichtungen, es sehr wohl Aufgabe der offentlichen Hand sein
muss diese Bildungseinrichtungen zur Verfligung zu stellen und dass wir uns als Stadt
davor driicken wollen, ja dass wir offensichtlich zu inkompetent sind den Bedarf
rechtzeitig zu erheben.
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Weil Kollege Schénberger sagte es geht nur privat, denn die Privaten sind so schnell und
die Stadt ist so langsam: Wenn die Stadt tatsachlich unfahig ist It. seinen Worten
rechtzeitig zu planen, dann stimmt halt wo anders etwas nicht. Ich muss mich sowieso
sehr wundern, dass man bei der Erstellung des Budgets im vergangenen Herbst nicht
wusste, dass man heuer im Frihjahr einen Kindergarten braucht. Ja hallo, wo sind wir
denn bitte? Wir werden doch noch die demographische Entwicklung der Stadt Wels lesen
und entsprechende Bedarfszahlen daraus ableiten kdnnen. Das traue ich auch der
entsprechenden Abteilung im Rathaus zu - im Gegensatz zu Kollegen Schonberger.

Das ist einmal die Voraussetzung. Natirlich brauchen wir Kindergarten und wir werden
noch mehrere brauchen. Es ist aber unserer Meinung nach wie gesagt nicht egal wer sie
betreibt. Wir sind nicht prinzipiell gegen private Betreiber. Es gibt natirlich aus der
Tradition heraus kirchliche Betreiber, Caritas usw. Wir glauben auch es macht Sinn, dass
private Betreiber dort tatig werden, wo sie ein spezielles padagogisches Konzept
vertreten. Aber wir sind erstens einmal nicht dafur, dass private Betreiber die Licken
fullen, die die offentliche Hand offen lasst aus welchen Grinden auch immer, weil sie den
Bedarf nicht rechtzeitig erkannt hat oder weil sie nicht dazu imstande oder Willens ist das
zu tun. Und wir sind auch nicht dafur, das ist nochmals eine spezielle Einschrankung,
dass diese privaten Betreiber parteinahe Vereine sind. Das sage ich jetzt ganz speziell
nochmals so, natirlich ist der Verein Abenteuer Familie keine Zweigorganisation der
FPO, auch wenn die Adresse die gleiche ist. Aber es ist zweifelsohne ein parteinaher
Verein, genauso wie die Kinderfreunde oder das Hilfswerk. Wir sind der Meinung, es ist
nicht richtig padagogische Einrichtungen in die Hand von parteinahen Vereinen zu legen
und wir werden auch nicht unseren parteinahen Familienverein Grunschnabel dazu
anhalten einen Kindergarten zu bauen, weil wir das eben falsch finden.

Warum finden wir das falsch? Abgesehen davon, dass es natlrlich auch um
padagogische Konzepte geht, geht es unseres Erachtens auch darum, dass man mit
dem Geld der Stadt sorgsam umgeht. Nach dem vorliegenden Amtsbericht sind es
1,5 Mio. Euro, die wir zuschiel3en sollen in einen Bau, den ein privater Verein realisiert.

Kollege Hufnagl sprach ein Problem an, das vielleicht sogar noch schlagend werden
konnte: Vielleicht wird es sogar noch mehr, ndmlich dann, wenn die Finanzierung Uber
den Bund oder das Land - die ja nach wie vor in der Luft hangt - so nicht funktioniert. Zu
diesen 1,5 Mio. Euro kommen noch die schon im Stadtsenat beschlossen 50.000 Euro,
die nur dazu dienen ein Bodengutachten zu finanzieren, damit man ausschlielen kann,
dass dort vielleicht noch Bomben liegen. Es war immerhin dort einmal die Flugzeugfabrik
situiert und es konnte tatsachlich durch die Bombenangriffe, die ja stattgefunden haben,
hier noch eine Altlast verborgen sein. In diesem Bodengutachten sollen auch
Kontaminierungen ausgeschlossen werden. Also weitere 50.000 Euro, die die Stadt eh
schon einmal fur diesen Zweck im Vorfeld ausgibt. Dann kommt natirlich die laufende
Abgangsdeckung dazu, aber das ist durch das Landesgesetz Oberdsterreich vollkommen
korrekt. Das wird fur alle anderen privaten Kindergarten genauso gemacht.

Aber eines méchte ich schon zu bedenken geben — die VRV, nach der wir das letzte
Budget erstellten, sieht nun vor, dass dort nicht nur die Budgetein- und -ausgaben
verzeichnet sind, sondern es wird auch das Vermégen dem gegenlbergestellt. Das ist
gut so, weil man damit sieht die Stadt gibt zwar viel Geld aus, aber sie hat auch viel.
Wenn wir als Stadt einen Kindergarten bauen, dann gibt die Stadt viel Geld aus, aber sie
hat einen Kindergarten, sie hat Vermdgen geschaffen. Wenn wir als Stadt einem privaten
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Verein einen Kindergarten bauen lassen und hier finanziell in die Presche springen, dann
hat die Stadt nichts, sondern sie hat das Vermdgen eines privaten Vereines aufgebaut.
Und das ist meines Erachtens der Hauptpunkt, der mich stért an dieser Konstruktion. Wir
geben hier Steuergeld aus nicht um Vermdgen der Stadt, sondern Vermdgen eines
parteinahen Vereines zu schaffen. Das gilt nicht nur fir den Verein Abenteuer Familie,
das qilt auch fur die Kinderfreunde, das Hilfswerk u.a. — wir wollen das nicht! Wir wollen,
dass die Stadt sich selbst kiimmert um diese Angelegenheiten.

Wir glauben auch nicht leichter Personal zu bekommen, wenn man als parteinaher
Verein Kindergartenpadagogen sucht. Der Arbeitsplatz in einer stadtischen
padagogischen Einrichtung ist immer noch lukrativer als bei einem privaten Verein. Daher
erschlief3t sich mir tatsachlich nicht was uns geritten hat hier nicht rechtzeitig im Budget
einen Kindergartenbau vorzusehen, einzuplanen und durch die Stadt diesen
Kindergarten errichten zu lassen.

Bam. Dr. Rabl tibergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.

GR. Scheinecker, BA: Es gibt dazu einiges zu replizieren und ich habe als Vorsitzende
der Kinderfreunde eine eigene Stellung dazu. Ich gebe dir lieber Walter bei einigen
Punkten recht. In einigen Punkten bin ich vielleicht nicht unkritisch gegeniber meiner
eigenen Organisation und gegenuber allen anderen politischen Parteien und
Vorfeldorganisationen.

In meiner ersten Wortmeldung habe ich mich auf den Bedarf bezogen und nicht, ob es
ein Abenteuer Familie Kindergarten oder sonstiges wird. Ich bin seit 2015 in diesem
Gemeinderat und seither wird mir erzahlt wir haben so viele Platze bzw. wir bauen so
viele Kindergarten, wir sind die Tollsten beim Thema Kinderbetreuung und es gibt
generell nirgends einen Bedarf. Die letzten Jahre hiel3 es immer wir bauen so viel und wir
haben fur jedes Kind einen Kindergartenplatz.

Sieben Jahre spater sieht die Realitat anders aus und ein Bedarf ist etwas extrem
Politisches. Die Frage ist, wer hat einen Bedarf und woran definieren wir diesen? Ein Jahr
nachdem wir ein Bedarfs- und Entwicklungskonzept beschlossen haben, war dieser
Bedarf zum Papierreiben. Bei den damaligen Diskussionen im Ausschuss sagte ich, dass
wir mit diesen Zahlen immer noch keine Platze fur Kinder ab einem Jahr bekommen. Wir
haben diese Platze einfach nicht, sondern haben nur einen Trager, der diese anbietet
und dieser uberlegt auch schon.

Konnen wir es uns leisten mit der Abgangsdeckungsvereinbarung den privaten Tragern
so in die Enge zu treiben, ob sie sich das leisten kénnen ein einjahriges Kind Uberhaupt
noch aufzunehmen, weil sie dann andere Platze weniger haben. Sie haben den Druck,
sind in Uberbelag und missen vielleicht fiir jedes einjahrige Kind zwei 18 Monate alte
Kinder einen Platz verweigern. Ich sage daher, der Bedarf ist etwas Hochpolitisches.

Sieben Jahre nach meiner Angelobung mdchte ich schon sagen, dass wir hier herinnen
eine ganz unterschiedliche Sichtweise haben tGber den Bedarf und wo dieser anfangt. Fur
mich ist es vollig egal, ob die Eltern arbeiten oder nicht, weil das Kind ein Recht auf einen
Kindergartenplatz hat. Auch das diskutierten wir in den letzten sieben Jahren. Ich begann
mit diesen, nicht weil ich die Kollegen vom Verein Abenteuer Familie verteidige, sondern
weil wir in dieser Diskussion ein bisschen weiterkommen mussen.
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Dieser Kindergarten in der Durisolstral3e wurde ja nicht gerade jetzt erst angekindigt.
Schon vor zwei, drei Jahren war von einem privaten Trager im Westen der Stadt die
Rede, es kommt hier noch etwas. Hier bin ich bei dir lieber Markus, im Hintergrund wurde
immer dartber gesprochen, dass irgendetwas — eine Firma, eine Vorfeldorganisation, ein
privater kirchlicher Trager — kommt. Ich verstehe euch, dass das jetzt so ist und so spat
eingereicht wurde. Aus einem gewissen Zynismus es schon so gewdhnt zu sein, entsetzt
mich nicht mehr.

Als Vorsitzende der Kinderfreunde mochte ich schon eine Klarstellung zur Padagogik
machen. Die Kinderfreunde waren ganz lange eine Vorfeldorganisation der SPO.
Allerdings kommt das aus unserer Geschichte. Die Kinderfreunde existieren nicht erst
seit 2013, nicht deshalb, weil wir uns als Partei Uberlegt haben Angebote fur Familien
schaffen zu wollen, wie es andere Parteien (GRUNE) auch gemacht haben. Die
Kinderfreunde existieren deshalb, weil sich in der Arbeiterbewegung Menschen fur die
Kinderbetreuung engagiert haben und dadurch gab es eine natlrliche Nahe zur
Arbeiterinnenbewegung.

Ich bin stolz auf die Kinderfreunde und stolz auf diese Geschichte und in diesem Rahmen
auch eine eigene Kinderfreunde-Padagogik zu haben, welche nicht parteipolitisch,
sondern von den Werten der Kinderfreunde getragen ist. Es kann dann auch tber die
Schonbrunner Schule gesprochen werden und es gibt historisch gesehen einiges bei den
Kinderfreunden auf das man stolz sein kann. Warum die Padagogen bei den
Kinderfreunden arbeiten hat natirlich einen Grund. Sie finden den Zugang gut, dass
jedes Kind willkommen ist, egal ob eine Mutter ein Kopftuch hat, von da oder dort kommt
und nicht wegen einer roten Vorfeldorganisationszugehorigkeit. Das wissen die
wenigsten - wir sind es seit der letzten Bundeskonferenz nicht mehr und wir waren es
auch bei der Grindung nicht.

Betreffend Qualitat muss ich diesem Bild etwas widersprechen, weil ich nicht glaube,
dass Status quo 2022 private Trager eine bessere Qualitdt haben als stadtische. Die
Diskussion werden wir in den nachsten Jahren sicher fihren missen. Als nachsten
Tagesordnungspunkt haben wir die Abgangsdeckungsvereinbarung mit dem neuen
Trager Abenteuer Familie. Hier gehdren viele Sachen angesehen, was alles so drinnen
steht, wie der maximale Mindestpersonalschliissel. Man muss sich vor Augen fuhren,
was das eigentlich heil3t: Wir dirfen maximal das Mindestpersonal haben. Mehr kann in
der Abgangsdeckungsvereinbarung nicht abgerechnet werden. Das ist ein
Qualitatsverlust! Es geht nicht darum wer den Kindergarten betreibt, sondern wie viele
Padagoginnen bekommen wir und wie sind deren Arbeitsbedingungen.

Wir kénnen genau diese Sachen als private Trager nicht machen, weil wir es nicht
finanzieren kénnen. Es ware schon, wenn ich als Kinderfreunde-Vorsitzende mit dem
Geld um mich werfen kénnte und Padagogen Ende nie anstellen kénnte, um kleinere
Gruppen zu machen. Wir hatten schon kleinere Gruppen, wir hatten mehr Padagoginnen.
Meine Kinder profitierten teilweise noch davon und es war ein Wahnsinn ftr sie und fur
mich als Mama. Aber Realitat ist jetzt immer weniger Personal in der Gruppe, immer
mehr jammernde Padagogen, immer mehr Krankenstande, weil alles so anstrengend ist.

Jeder andere Trager, der sagt es ist nicht so, der lugt sich selber an. Die schlechten

Arbeitsbedingungen sind u.a. ein wesentlicher Grund daftr. Nicht alles konnen wir an das
Land OO und den Bund abschieben. Ganz viel haben wir als Stadt in der Hand, indem
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wir uns Uberlegen, ob unsere Abgangsdeckungsvereinbarungen eigentlich wirklich die
Qualitat in den Kindergarten und Kinderbetreuungseinrichtungen férdern. Daruber wirde
ich viel lieber diskutieren, denn das sind dann Diskussionen um die Qualitat, die wir
dringend brauchen.

Ralph, Markus, ich verstehe euch in wirklich vielen Punkten, aber als Kinderfreunde-
Vorsitzende bin ich wahnsinnig stolz auf unsere Einrichtung. Eure kenne ich nicht, aber
ich lade euch ein, alle anzusehen. Wir mussen diese Diskussion noch sehr erweitern, wir
sind jetzt gerade erst am Anfang. Sieben Jahre waren jetzt nicht mehr als ein ,bisschen
Pflaster darauf picken® und irgendwann wird uns das Ganze um die Ohren fliegen.
Spéatesten dann, wenn sich die Menschen die Heizung nicht mehr leisten kénnen, wenn
sie nicht zu zweit arbeiten kénnen. Jeder wird dann die Anrufe haben, ob sie nicht
irgendwo jemanden kennen, der vielleicht einen Betreuungsplatz fur sein Kind hatte.
Solche Anrufe habe ich jetzt schon.

GR. Hufnagl, MBA: Ich mochte mich zuerst bei Mag. Teubl fur die Wortmeldungen
bedanken, weil du einiges klargestellt bzw. einige neue Aspekte miteingebracht hast.
Liebe Laurien, ich habe das nie bezweifelt und mochte nicht, dass irgendwo in der
Zeitung steht die NEOS sind gegen den Ausbau bei der Kinderbetreuung. Uberhaupt
nicht und ich bin vollig bei euch das tun zu mussen. Die Frage ist nur wie wir es machen.

Wenn wir schon diesen akuten Bedarf haben, sollten wir Uberlegen wo wir dazu-, an-,
umbauen oder vergrof3ern kdnnen, bevor wir ein neues Gebaude hinstellen. Was ich
nicht verstehe ist, wie das mit dem Auflésen der Nachmittagsgruppen ist. Im Schreiben
vom Land steht: ,Auflésung derzeit gefuhrter Nachmittagsgruppen und Auflésung
provisorischer Gruppen®. Das ist die kommunizierte Zielsetzung des Landes. Wie in
Summe dann funf reine Nachmittagsgruppen aufgelést werden und daflrr vier normale
Kindergartengruppen geschaffen und das gleichzeitig eine Erweiterung ist, habe ich noch
nicht verstanden.

Lieber Karl, zu deiner Aussage die Unternehmer oder Vereine sollen jetzt bauen, well
diese viel schneller sind, gebe ich dir recht. Wir wissen, Unternehmen sind immer besser
und schneller als die 6ffentliche Hand. Nur sollte uns das nicht den Ansporn geben, dass
die offentliche Hand einmal besser wird? Dort wo das private Unternehmen es besser
kann, soll das private Unternehmen es machen. Dafur gibt es viele schon o6ffentlich
diskutierte Beispiele. Gerade bei der Elementarpadagogik und die erste
Bildungseinrichtung ist es eindeutig Aufgabe des Staates bzw. des Landes und der
Gemeinde dafir zu sorgen, dass qualitativ und quantitativ eben geniigend da ist.

Zu sagen die Privaten bauen einfach billiger, ist fur mich dasselbe Argument. Daher
muassen wir schaue, als Stadt Wels verninftige Preise zu bekommen. Betreffend die
Frage der Mitarbeiter sehe ich es schon noch als Ansporn im offentlichen Dienst zu
arbeiten - vielleicht kénnte man das noch attraktiver machen.

Ich finde es wirklich spannend so oft Gber den Bedarf zu diskutieren und jetzt ist er auf
einmal ziemlich dringend. Eigentlich war er schon immer dringend. In diesem
Zusammenhang kann ich mich an eine Gemeinderatssitzung vor ca. drei Jahren erinnern,
in der Uber die Volksschule Lichtenegg gesprochen wurde. Ich argere mich heute wie
damals mit der FPO- und OVP-Fraktion mitgestimmt zu haben, weil es hieR es sei kein
Bedarf da. Wenn sich den Nicht-Bedarf jemand ordentlich ausgerechnet hat, so bauen
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wir nicht einfach wo eine Schule hin. Jetzt bin ich mir nicht mehr so sicher, ob die
damalige Information Uberhaupt richtig war. Wenn wir jetzt Uberall in der Frihpadagogik
ausbauen, neue Krabbelstuben und Kindergarten bauen missen, was passiert dann mit
den Kindern in ein paar Jahren?

Wie sieht es dann in der Volksschule aus, wenn wir so schnell wachsen? Also wird es
dort auch eng werden. Ich hoffe es hat sich irgendwer dartiber schon Gedanken
gemacht. Wirde sich jemand ernsthaft dariber Gedanken machen, wirden solche
Sachen auch in einem Budget seinen Niederschlag finden. Warum stand das nicht im
Voranschlag? Das verstehe ich nicht, das ist planlos! Ich bin das aber schon gewohnt,
denn irgendwann ist jemanden aufgefallen, dass der Sprungturm im Freibad kaputt wird,
dieses und jenes kaputt wird und dann kommen ungeplant mehrere hunderttausend Euro
daher. Es geht nicht um die kleineren Reparaturen, aber solche grol3en Posten kommen
irgendwie daher. Das finde ich als Gemeinderat sehr komisch und baut nicht unbedingt
Vertrauen auf.

Frau Kollegin Kroif3, danke fur deinen ersten Satz ,Wir als Abenteuer Familie“. Dann aber
zu sagen es ist kein parteinaher Verein, passt einfach fur mich nicht zusammen. Deshalb
stimme bitte nicht mit, weil du dann befangen bist. Ich stimme auch nicht mit, wenn ich
irgendwo in einem Verein tatig bin und hier als politischer Vertreter bei einer Abstimmung
mitmachen soll. Das tue ich nicht und das ist einfach keine Art! Au3erdem sagtest du
noch als privater Verein um Férdergeld ansuchen zu kdnnen. Es ist doch voéllig egal, weil
die 6ffentliche Hand zahilt.

Ein anderer Punkt ist noch das Henne-Ei-Problem nach dem Motto, ob wir langere
Offnungszeiten brauchen bzw. ist Sommeroffnung notwendig oder reicht das
Zusammenlegen auf einen Kindergarten. Das diskutieren wir schon ewig. Eine Seite
meint wir brauchen das nicht, weil die Eltern auf die Kinder aufpassen, die andere Seite
meint es ware besser, wenn wir es hatten — am besten schon ab einem Jahr. Ich habe
bis jetzt noch immer keine ordentliche Bedarfserhebung gesehen. Es wére gut, sich das
einmal genauer ansehen zu kénnen.

GR. KR. Schénberger: Lieber Kollege Mag. Teubl, nachdem du mich persénlich zwei Mal
angesprochen hast, muss ich mich noch einmal zu Wort melden. Ich hoffe es war nicht
nur ein akustisches Problem, dass du die Halfte nicht verstanden hast.

Ich sagte nicht der Magistrat ist unfahig Kindergartengruppen zu installieren, sondern
dass Tragervereine schneller sind. Sie sind schneller, weil sie im Regelfall au3erhalb der
Arbeitszeit stundenlang beieinandersitzen und dariber beraten ohne Anfall von
Uberstunden. Diese stehen dann bei Projekten und machen kostenlos die Bauleitung vor
Ort und prufen, damit alles seinen korrekten Weg geht. Dort investieren Ehrenamtliche
sehr viel Zeit und Geld, um diese Projekte und Visionen umsetzen zu kénnen.

Die Stadt Wels bekommt sieben Gruppen um 1,5 Mio. Euro und jetzt er6ffneten wir einen
Kindergarten, der das Dreifache kostete mit wesentlich weniger Gruppen. Es geht hier
um die Notwendigkeit einen Bedarf zu bedecken, es geht um die Welser, die irgendwo
ihre Kinder verninftig, ordentlich und mit guten padagogischen Konzepten versorgt
haben mdchten. Ich verstehe diese Kritik wirklich nicht, wenn es um die Errichtung eines
Gebaudes als solches geht. Nur um das geht es! Jeder andere wiirde das machen, wenn
man genau dasselbe um ein Drittel bekommt. Ich verstehe hier den Zugang wirklich nicht!
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Dass sich verschiedene Vereine im Vorfeld von Parteien befinden, ist eine lange
Tradition. Ich habe in Puchberg vier Krabbelstubengruppen dazu gebaut und investierte
alleine ca. 1200 Stunden, weil ich jeden Tag auf der Baustelle war und kontrollierte, ob
alles in Ordnung ist. Zwei meiner Kollegen waren auch standig dort. Das ist der Benefit
der privaten Trager, da sie sehr viel Arbeitszeit einfach nicht verrechnen. Wird das auf
eine Kommune umgelegt, mit vorgegebenen Dienstzeiten und Uberstunden, dann kann
mit 40 Stunden nicht so viel weitergebracht werden, wie andere mit 60 Stunden. Das ist
auch in der Wirtschaft so und man hat nicht wie bei den Lehrern 15 Wochen Urlaub.
Diese Dinge miussen genauer angesehen werden, um die Parameter zu sehen.

Ich sehe mich wirklich als Kinderfreunde-Funktiondr und fuhle mich wirklich beinahe
angegriffen von dir fur das was wir in den letzten Jahrzehnten fur die Stadt Wels, die
Familien gemacht haben. Das ist kein Gewinn flir irgendjemanden. Mit den Projekten
Kindergarten und Krabbelstuben kannst du kein Geld verdienen, du musst noch
Loeifuttern, um die Substanz erhalten zu kdénnen. Aber ich lade dich gerne zu einer
betriebswirtschaftlichen Nachschulung, damit du wei3t wie so etwas funktioniert und
warum es gescheit ist 1,5 Mio. Euro zu investieren anstelle von 4 Mio. Euro. Kollege
Hugfnagl, darf ich morgen nicht mehr mitstimmen, wenn wir einen neuen Altar oder eine
Sanierung einer Kirche subventionieren, weil ich bei der katholischen Kirche bin?

Bagm. Dr. Rabl: Ich betone, der ganze Betrieb eines Kindergartens ist auf Basis der
Landes- und Bundesgesetze gesetzlich extrem detailliert geregelt, wird vom Land
kontrolliert und keineswegs kann jeder dort machen was er will — auch nicht bei den
padagogischen Konzepten.

Herr Mag. Drack, wir kdnnen in von Abenteuer Familie gefihrten Kindergarten — wie sie
das offensichtlich meinen — irgendwelche obskuren Thesen vertreten, sondern auch der
Verein Abenteuer Familie wird geprift. Unter wir meine ich Leute, die dort Mitglied sind,
genauso wie sie Mitglied in anderen Vereinen sind. Daraus abzuleiten, dass ein Verein,
nur weil man dort Mitglied ist, die gleiche politische Gesinnung hat, die man selber hat,
halte ich fir sehr vermessen oder in der Sicht etwas bescheiden. Insofern ist das nicht
ganz richtig und wir leben von der Vielfalt in der Gesellschaft.

Schon gar nicht kann abgeleitet werden, dass die dortigen Beschéftigten irgendeine
politische Gesinnung hatten. Gerade in Zeiten wie diesen ist man froh Uberhaupt noch
jemanden zu finden, der im Kindergartenbereich tatig ist. Hier kann man nicht auf das
Parteibuch schauen, sondern dass die Kinder anstandig betreut werden. Das ist
zumindest mein Zugang und ich weil3, dieser wird auch bei Abenteuer Familie so
gesehen und gepflegt. Deshalb stelle ich mich vor die Mitarbeiter, die alle eine gute
Arbeit machen.

Lieber Markus, du hast recht was das Personal betrifft. Zum damaligen Zeitpunkt gab es
beim Dienstpostenplan der Stadt Wels beim Regelpersonal keine offenen Stellen.
Allerdings sieben offene Stellen bei den Sprachpéddagogen und bei anderen. Wir haben
aber generell das Problem, dass mehr Personal Uber das Jahr ausscheidet als eintritt
und im Herbst werden wir Probleme bekommen die Dienstposten so aufzufillen, wie wir
uns das winschen wirden, um einen geregelten Betrieb zu gewahrleisten. Das wurde
mit Vzbgm. Mag. Schinninger schon erortert. Dass es ein demographisches Problem ist,
ist eine Sache. Dariiber hinaus ist es aber ein Problem, dass diese Ausbildung mit 19

28



Jahren endet. Nur ein kleiner Teil dieser Ausgebildeten landet spater in Kinder-
betreuungseinrichtungen - das ist ein zweiter Aspekt.

Das macht uns aber nicht glucklicher. Als Stadt stellen wir die Hardware zur Verfigung,
aber um das Haus mit Leben durch geeignete Mitarbeiter zu fullen missen wir vielleicht
neue Wege gehen. Wie diese genau aussehen, wird das Ziel von Beratungen auch im
Land sein missen.

Herr Hufnagl, die finf zu ersetzenden Gruppen berechtigen noch nicht zum Neubau
eines Kindergartens Pernau, der noch dazukommt. Nicht nur der Kindergarten
Durisolstral3e soll diese Nachmittagsbetreuungsgruppen ersetzen, sondern auch der KG
Pernau. Sie mussen auf das Erstellungsdatum schauen und dann die seither erdffneten
Betreuungseinrichtungen dazurechnen. Dann kommen sie auf das richtige Ergebnis.

Sie haben alle die Mdglichkeit alle Ausschiisse zu besuchen und Fragen zu stellen. Nicht
jeder hat die Mdglichkeit abzustimmen. Die Tagesordnungen und Unterlagen bekommen
sie Ubermittelt und ich verstehe nicht, warum diese hier aufgeworfenen Fragen in den
Ausschussen nicht mit den Fachbeamten in irgendeiner Weise erortert werden. Das
betrifft auch sie Herr Mag. Drack. Sie waren in meinem Ausschuss und ich hoérte kein
Wort von ihnen betreffend dieser 1,5 Mio. Euro Subvention. Sie hétten dort jene Fragen
stellen kdnnen, die sie jetzt aufgeworfen haben. Ich stelle mir dann die Frage, ob es hier
um politische Inszenierung geht, damit ein moéglichst groRes Publikum ihre Reden hort.
Das ist in Ordnung, aber dann sagen sie es auch offen und ehrlich. Oder geht es ihnen
tatsachlich um einen anderen Stil in der Politik. Harte Arbeit macht man dort, wo sie
hingehort und das ist der Ausschuss, in dem diese Dinge beraten werden, um allfallige
Unklarheiten, die es immer wieder gibt, tatsachlich auszurdumen.

Aber im Ausschuss herrscht Totenstille. Auch fir den Ausschuss haben sie eine Woche
Zeit sich vorzubereiten, weil die Ausschussunterlagen eine Woche vorher zur Verfliigung
zu stellen sind. Sie haben die Méglichkeit alle Mitarbeiter zu fragen. Leider habe ich dort
von ihnen noch nichts gehdort. Das wirde ich mir in Zukunft winschen.

Private Trager sind insofern schneller, weil sich diese im Vorfeld um Grundstiicke oder
sonstige Eventualitaten kiimmern koénnen. Das ist bei der Stadt schon wesentlich
schwieriger. Das jetzt im Raum stehende Grundstick der Wohnbau West hat schon eine
passende Widmung und ich weil3 wie mihsam es war in der Pernau ein Grundstlck zu
finden und wir (Vzbgm. Huber und ich) suchten fir eine geeignetes Grundstiick ziemlich
lange, ich glaube zwei Jahre. Es ist daher nicht so leicht passende Grundstiicke
insgesamt zu finden.

Herr GR. Hufnagl betreffend Schule und Bedarf ist der wesentliche Unterschied, dass wir
bei der Schule schon immer einen Vollbedarf hatten, weil die Schulpflicht ab dem
6. Lebensjahr gilt und daher ein allfalliger Zuwachs mit vorhandenen Raumlichkeiten
abgefedert werden kann. Wobei die Schilerzahlen in den letzten Jahren in Wels stabil
geblieben sind, weil zahlreiche Schiler in Umlandschulen abwandern, die sonst in Wels
in die Schule gehen wirden. In den letzten Jahren konnten wir keine gesteigerten
Schilerzahlen vermelden.

Bei den Kindergarten ist es anders, weil wir nie eine Vollversorgung hatten. Sondern
immer hinterherhinken, da immer mehr Familien entscheiden, dass beide Elternteile
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beruflich tatig sind und daher mehr Kinder aus der Betreuung in der Familie
rausgenommen und in eine Betreuungseinrichtung der Stadt Wels gegeben werden.
Diesen Nachholbedarf abzufedern ist in der Vergangenheit mit sehr umfangreichen
Investitionen versucht worden. Wir bauten nicht nur den Kindergarten in der
Negrellistralle, sondern haben dartber hinaus auch den Kindergarten in der
Lessingstral3e erweitert. Soweit ich informiert bin sind noch weitere Ausdehnungen im
Kindergartenbereich der Stadt Wels geplant. Die provisorisch aufgestellten Gruppen, um
halbwegs eine Abfederung des Bedarfs zu erméglichen, sind nicht fur dauerhaft gefiihrte
Kinderbetreuungseinrichtungen geeignet. Daher ist dieser Bau aus meiner Sicht richtig.

Ganz abgesehen davon ist der Abgang einer privaten Kinderbetreuungseinrichtung
kostenmé&lRig gedeckelt mit den Kosten, die die Stadt Wels fir eine Gruppe hat. Das
heil3t, héher darf das nie der Fall sein. Geld verdienen mit einem Kindergarten kann man
vergessen, das ist vollig ausgeschlossen bei den Vertragen, die die Stadt Wels bei den
Abgangsdeckungen abschliet - das ist aus meiner Sicht auch nicht der Zweck.
Abgesehen davon steckt hier sehr viel Freiwilligenarbeit drinnen und ich bin tber alle
Trager froh, die sie sich diese Freiwilligenarbeit antun. Reden sie einmal mit dem
Waldorfkindergarten, mit Abenteuer Familie, dem Hilfswerk, Kinderfreunden oder
sonstigen, sie sind alle gleichermal3en betroffen. Deshalb ist es nicht forderlich diese
Freiwilligenarbeit mit Flfl3en zu treten und zu verunglimpfen.

Herr GR. Hufnagl, ihnen sei noch der 8§ 31 der Geschéaftsordnung ans Herz gelegt, in
dem die Befangenheit geregelt ist. Die bloRe Mitgliedschaft oder die Ubernahme einer
Funktion in einem Verein begriindet fur sich alleine noch keine Befangenheit. Vielleicht
koénnen sie sich damit einmal auseinandersetzen.

Vzbgm. Mag. Schinninger: Danke fur die sehr interessante, durchaus kontroversielle
Diskussion. Ich mal3e mir sicher nicht an die eine oder andere Aussage hier zu bewerten.
Vieles davon war absolut richtig, aber mit Verlaub, ich gestehe mir als Privatperson Klaus
Schinninger zu selten so viel Blédsinn hier herinnen gehort zu haben.

Ich mal3e mir nicht an alles zu wissen, aber wo ich mich wirklich auskenne ist in diesem
Bereich. Ich habe Wirtschaftswissenschaften, Spiel- und Freizeitpadagogik studiert und
ich bin ein Kinderfreund. Ein stolzer Kinderfreund und mache das Geschéft seit 1988. Wir
waren die ersten, die 1995 die Krabbelstuben in dieser Stadt ins Leben gerufen haben
mit damals vielen Anfeindungen und Wirrungen. Uber diese Jahrzehnte habe ich viel
lernen dirfen und viel lernen missen. Bei den Kinderfreunden hat nicht jeder Mitarbeiter
— ich glaube, sogar die wenigsten — ein rotes Parteibuch. Wir erziehen dort keine roten
Zwerge, genauso wie der Verein Abenteuer Familie wahrscheinlich keine blauen Zwerge
erziehen wird.

Ich lasse mir nicht die einzelnen Betreiber auseinanderdividieren. Es arbeiten alle
zugegebenermal3en nach verschiedenen padagogischen Konzepten, aber alle absolut
nach den Richtlinien des Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes. Das ist eines der
strengsten Gesetze, die ich kenne. Egal ob Kinderfreunde, Abenteuer Familie,
Franziskaner, Caritas, Bienenhaus, Hilfswerk, DaVinci, Waldorf oder die ganz privaten
Betriebskindergarten TGW, Fronius etc. werden absolut strengstens von der
Bildungsdirektion kontrolliert. Ob Padagoginnen oder Helferinnen, sie arbeiten alle sehr
gut und meine Hochachtung vor deren Arbeit. Ich sehe es jeden Tag bei mir zuhause am
Esstisch. Sie wissen, meine beiden Toéchter sind Padagoginnen. Die eine arbeitet seit
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eineinhalb Jahren bei der Stadt Wels und die andere hat heute mit der Matura begonnen.
Stundenlang diskutiere ich mit ihnen und diese Diskussionen sind nicht immer
angenehm. Ja, wir brauchen jeden Platz, jede Gruppe, jede Einrichtung, weil wir
massiven Nachholbedarf in dieser Stadt haben.

Ich bin froh Uber den Kindergarten in der Negrellistra3e und tber die in Kurze erfolgende
Er6ffnung des Kindergartens in der Lessingstral3e. Aul3erdem werden wir uns Uberlegen
muassen, wie wir dann mit dem Kindergarten HerderstralBe umgehen. Dieser wird frei,
wenn die Kinder mit dem Personal von der Herderstral3e in die Lessingstrale wechseln.
Es war vorgesehen das Provisorium des Hortes in der VS Handel-Mazzetti-Stral3e dort
hinzusiedeln. Wir kénnen uns das abschminken, weil wir den grof3en Druck der Eltern
haben und diese haben den Druck aus der Wirtschaft.

Lieber Kollege Mag. Drack, lieber Kollege Hufnagl und alle anderen miteingeschlossen,
ich lade euch gerne ein mit mir in die Einrichtungen zu fahren, um mit den Padagogen,
den Helferinnen, dem Kuchenpersonal etc. zu reden und macht euch selbst ein Bild.
Kommt zu mir ins Biro und stellt euch den weinenden Mittern und Vétern. Es ist nicht
lustig diesen zu sagen keinen Betreuungsplatz zu haben. Dadurch kann der Job nicht
ausgeibt werden und die wirtschaftliche Situation der Familie wird riskiert. Wir missen
das alles weiterdenken.

Weil3 ich heute schon im Herbst bringen wir zu wenige Kinder in die Schule, weil wir
einen Jahrgang mit wenig Schulanfangern haben und jetzt schon fast jede Gruppe, jede
Krabbelstube tGberbelegen. Wir dirften zehn Kinder in einer Krabbelstubengruppe haben,
aber in den meisten sind zwolf Kinder mit einer Padagogin und einer Helferin. Da ist das
Arbeiten nicht lustig. In sehr vielen Kindergartengruppen sind anstelle von 23 Kindern 25
untergebracht. Meine Tochter ist seit drei Monaten alleine in der Gruppe, weil die Helferin
im Krankenstand ist. In der Gruppe ist ein finfeinhalbjahriger Bub, der jeden Tag in die
Hose macht und dafir ist eine Padagogin alleine zustandig. Jetzt bin ich beim
Personalmangel. Wir bekommen und haben einen Personalmangel.

Von meiner jingeren Tochter weil3 ich, 25 % ihrer Klassenkameradinnen gehen in diesen
Beruf und 75 % tendieren zu etwas anderem. Am Ende des Tages geht sich das alles
nicht aus. Wer glaubt Kinderbetreuung ist ideologisch getrieben, ist voéllig am falschen
Dampfer. Es ist nicht so! Die Kinderfreunde, Abenteuer Familie, Caritas etc. wer immer,
Kinderbetreuung kann nicht ideologisch getrieben sein, denn wir sind im klaren Konzept,
d.h. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz. Es ist nicht alles im Leben ideologisch, aber
es ist vieles im Leben schwer.

Der Antrag zu Punkt 8. der Tagesordnung wird mit

30 Ja-Stimmen (FPO-, SPO- + OVP-Fraktion, MFG)
gegen 5 Nein-Stimmen (GRUNE-Fraktion, NEOS)

angenommen.

Vzbgm. Raggl-Muhlberger erklart sich zu diesem Tagesordnungspunkt fir befangen und
nimmt daher an der Abstimmung nicht teil.
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9.

Verein Abenteuer Familie Kinder- und Jugendbetreuung,

Wels, Pfarrgasse 7; Kinderbildungs- und -betreuungsein-
richtung in Wels, Durisolstral3e — Abgangsdeckungsvereinbarung
KI-110-10-3-2020

Der Antrag (Anlage 9) lautet nach Vorberatung im Bildungs- und Gesundheitsausschuss
am 19.04.2022:

Der Gemeinderat der Stadt Wels mdge beiliegende Abgangsdeckungsvereinbarung
zwischen der Stadt Wels und dem Verein Abenteuer Familie, Kindergarten Durisolstral3e,
Pfarrgasse 7, Wels, betreffend die Regelung zur Abgangsdeckung beschliel3en.

GR. Scheinecker, BA: Klaus, wir hatten dazu oftmals Diskussionen und es ist allseits
bekannt - ich mdchte hier die Lanze fir andere Trager brechen und erklaren warum wir
heute zustimmen. Bei der ersten Abgangsdeckungsvereinbarung flr den Kindergarten
Mohnstral3e stellten wir schon fest wie knapp das Ganze wird.

Ich werde dieser Abgangsdeckungsvereinbarung zustimmen, weil ich hoffe es wird
irgendwann einmal so eng, dass wir gemeinsam als Trager sagen, wenn wir bessere
Qualitdten mochten mussen wir von einem Springerpool sprechen und darlber, ob die
Vergleichskosten der Stadt Wels wirklich tatsachlich fur jeden Trager gleich sind bei
unterschiedlichen GroRen. Es gibt hier sehr viele Unterscheidungen und es ist hochst an
der Zeit dartber zu reden durch andere Rahmenbedingungen dieser Abgangsdeckungs-
vereinbarung mehr Qualitat zu verschaffen.

Diese Qualitat ist ein Diskussionspunkt der letzten sieben Jahre, die wir verstarkt in den
Kindergarten brauchen. Diesen Ruckenwind bzw. Qualitat brauchen wir, um den Job
attraktiver zu machen und die Qualitat fur unsere Kinder, fir die Padagoginnen und die
Helferinnen in den Betrieben zu steigern. Auch wenn es ein teurer Bereich ist, missen
wir als Kommune im Bereich der Qualitdt und nicht nur im Bereich der Hardware, sondern
auch im Bereich der Software, einiges mehr in Bewegung bringen, damit wir dann
tatsachlich wieder Personal haben, schul- und lebensfitte Kinder, die von Anfang an die
bestmoglichen Begleiter hatten, damit wir eine Gesellschaft haben, die insgesamt
funktioniert, weil wir selbstfahige junge Menschen haben. Das wird nur gehen, wenn wir
bei der Qualitat im Sinne von ,Cash“ ansetzen.

GR. Wiesinger: Wir werden der Abgangsdeckung zustimmen, weil es wenig Sinn macht
einen Trager auszunehmen. Ich mochte dir Recht geben, denn wir sehen es genauso.
Wir geben unsere Kinder — ich spreche jetzt als Vater — in einer der sensibelsten Phasen
eines Lebens ab. Alles was im Kindergarten passiert und nicht passiert kann in einer
weiterbildenden Schule nicht mehr repariert werden. Deshalb ist es ganz wichtig dort
ausreichend Personal zur Verfugung zu stellen. Wir brauchen hier mehr Flexibilitat. Wenn
jeder Absolvent der Kindergartenschule weifl3, dass es sein kann alleine in der Gruppe die
Kinder betreuen zu miussen und nicht einmal aufs WC gehen zu kénnen, so ist dieser Job
unattraktiv.
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Ist daftir ein Personal-Pool vorhanden und gibt es dadurch solche Situationen nicht, dann
wird der Job vielleicht wieder interessant fur die Padagoginnen. Daher macht es absolut
Sinn Uber diese Abgangsdeckung zu sprechen und Uber die MaRnahmen, die wir
schaffen. Als Vater blutet mir das Herz, wenn eine Padagogin alleine 25 Kinder betreuen
muss — das ist einfach unertraglich! Hier missen wir gemeinsam einen Schulterschluss
Uber alle ideologischen Barrieren fur eine Losung schaffen. Die Kinder sind hier wirklich
in der sensibelsten Phase ihres Lebens. Was hier verbockt wird, kannst du nie wieder
aufholen! Nie wieder!

Vzbgm. Mag. Schinninger: Danke, Laurien und Markus, ihr lauft bei mir offene Turen ein.
Ich werde hier keine Ruhe geben und bin der Meinung, dass das Land Oberdsterreich
sich im Bereich Mindestbetreuungsschlussel etwas tberlegen muss. Es kann nicht sein
unter welchen Bedingungen unserer Padagoginnen, Helferinnen und Stitzkrafte in
manchen Bereichen arbeiten mussen.

Zu der Wortmeldung, es sei fur die Stadt zu arbeiten finanziell lukrativer, stimmt so nicht,
denn die Padagogen werden nach dem Gehaltschema KPG entschadigt. Dieses
Gehaltsschema muss in diesen Bereichen tberall Anwendung finden.

Der Antrag zu Punkt 9. der Tagesordnung wird mit

29 Ja-Stimmen (FPO-, SPO- + OVP-Fraktion, MFG)
gegen 5 Nein-Stimmen (GRUNE-Fraktion, NEOS)

angenommen.

Vzbgm. Raggl-Muhlberger erklart sich zu diesem Tagesordnungspunkt fir befangen und
nimmt daher an der Abstimmung nicht teil. GR. KR. Schdnberger war bei der Abstim-
mung zu diesem TOP nicht im Sitzungssaal anwesend.

10.)

private Kinderbetreuungseinrichtungen der Stadt Wels;

Erlass der Elternbeitrage fur den Zeitraum 22.11. bis 16.12.2021
- 4. Covid-Lockdown

KI-110-06-1-2022

Der Antrag (Anlage 10) lautet nach Vorberatung im Bildungs- und Gesundheitsausschuss
am 19.04.2022:

Der Gemeinderat der Stadt Wels mdge beiliegende

Schreiben an die Pfarrcaritas der Stadtpfarre Wels (Beilage 1),

Schreiben an den Verein fir Franziskanische Bildung (Beilage 2),
Schreiben an den Schulverein der Kreuzschwestern (Beilage 3),
Schreiben an den Verein zur Forderung der Waldorfpadagogik (Beilage 4),
Schreiben an die OO Hilfswerk GmbH (Beilage 5),

Schreiben an die DaVinci Akademie (Beilage 6),

Schreiben an den Verein Abenteuer Familie (Beilage 7),
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e Schreiben an die Pfarrcaritas St. Stephan (Beilage 8),
e Schreiben an die Familienzentren der Kinderfreunde Wels-Hausruck (Beilage 9)
beschliel3en.

GR. Bauer: An dieser Stelle méchte ich ein grof3es Lob an den Finanzreferenten der
Stadt Wels aussprechen, der die finanziellen Mittel zur Verfugung stellt, damit die im
4. Lockdown entstandenen Beitrdge an die Eltern zurlickerstattet werden kénnen. Ein
groRes Dankeschdn aber auch an die Stadt Wels fur die rasche Umsetzung dieser
finanziellen Unterstitzung.

Vzbgm. Mag. Schinninger: Lieber Fabian, ich dachte, du lobst ausnahmsweise einmal
mich, aber ich gebe die Hoffnung nicht auf.

Der Antrag zu Punkt 10. der Tagesordnung wird

einstimmig angenommen.

11.)

Beschluss des Gemeinderates der Stadt Wels, mit dem die
Tarifordnung fur die Kindergarten, Horte und Krabbelstuben
der Stadt Wels 2018 abgeandert wird (3. Novelle zur Tarif-
ordnung fur die Kindergarten, Horte und Krabbelstuben der
Stadt Wels 2018)

KI-110-04-1-2022

Der Antrag (Anlage 11) lautet nach Vorberatung im Bildungs- und Gesundheitsausschuss
am 19.04.2022, der Gemeinderat der Stadt Wels mdge die beigefigte 3. Novelle
(Beilage ./1) zur Tarifordnung fur die Kindergarten, Horte und Krabbelstuben der Stadt
Wels 2018 beschliel3en.

Einstimmig angenommen.

GR. Ingo Spindler verlasst um 17.28 Uhr die Gemeinderatsitzung.

12.)

Einsatz von Personal im Rahmen der GTS in den
Welser Pflichtschulen — Ferienbetreuung; Abschluss
einer Rahmenvereinbarung

BK-Schu-121-2022 miterledigt:

ZE-022-1-48-2022

Der Antrag (Anlage 12) lautet nach Vorberatung im Bildungs- und Gesundheitsausschuss
am 19.04.2022:
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Der Gemeinderat der Stadt Wels moge

1. die beiliegende Rahmenvereinbarung (Beilage 1) betreffend die Beschaffung von
Personal zur Abwicklung des Freizeitbereiches im Rahmen der ganztagig gefuhrten
Schulformen in der VS 2 Stadtmitte, VS 4 Pernau, VS 5 Mauth sowie VS 8
Vogelweide sowie zur Abwicklung der Sommerferienbetreuung mit einer
Auftragssumme von netto € 1,962.000,00 exkl. USt. an die Firma ISK — Institut fur
soziale Kompetenz, Kapuzinerstral3e 84 b, 4020 Linz, und

2. die beiliegende Zuschlagserteilung (Beilage 2) fur externes Personal in Pflichtschulen
fur das Schuljahr 2022/2023 sowie fur externes Personal fur Kinderbetreuungs-
einrichtungen zur Unterstitzung / Abwicklung der Sommerferienbetreuung 2022 zu
einem Gesamtpreis von netto € 654.000,00 (exkl. USt.) an die Firma ISK - Institut fur
soziale Kompetenz, Kapuzinerstraf3e 84 b, 4020 Linz,

beschlie3en.

GR. Ebetshuber: Fir uns als Volkspartei ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
natirlich etwas Selbstverstandliches, aber trotzdem haben wir einige Fragen. Aus diesem
Amtsbericht und den Beilagen ist nicht ersichtlich welche Qualifikation das Personal hat.
Sind das Padagogen, Helfer oder Stiutzkrafte bzw. welche Ausbildung und welche
Einstufung haben sie? Welcher Betreuungsschlissel ist in den schulischen Betreuungen
gegeben? Angesichts des Personalmangels am Arbeitsmarkt stellt sich auch noch die
Frage, was passiert aufgrund des groRen Umfanges der Schulen, wenn das ISK das
Personal nicht zur Verfugung stellen kann und die Gruppen nicht abgedeckt werden
kénnen? Grundsatzlich erteilen wir diesem Beschluss unsere Zustimmung, ersuchen
aber noch um Beantwortung dieser Fragen.

Vzbgm. Mag. Schinninger: Beim ISK sind wie bei vielen dieser Einrichtungen Padagogen,
Helferinnen und Hilfskréfte beschéftigt. Es gibt hier eine Vorgabe von uns nicht nur mit
nicht padagogisch ausgebildetem Personal zu arbeiten, sondern tatsachlich auch mit
Padagogen. Die Verantwortlichen des ISK sind laufend vor Ort um diese Dinge zu prufen.
AuRerdem sind wir laufend mit den Schulleitern in Kontakt. Diese haben ein Auge darauf,
damit diese Betreuung tatsachlich gut funktioniert.

Zugegebenermal3en hatten wir im letzten Sommer das eine oder andere Problem, weil
das ISK leider den Zuschlag erst Mitte Mai bekam und hier die Vorlaufzeit absolut gering
war. Weil es hier keine weiteren Anbieter gibt, haben wir uns im Vorfeld intensiv mit ihnen
unterhalten und sie wissen was zu tun ist. Liebe Kollegin, den Betreuungsschliissel habe
ich jetzt leider nicht parat.

GR. Reindl-Schwaighofer, MBA: 19.

Vzbgm. Mag. Schinninger: Danke, hier macht sich die langjahrige Erfahrung bemerkbar.

Der Antrag zu Punkt 12. der Tagesordnung wird
einstimmig angenommen.
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13.)

Einsatz von Stutzkraften im Rahmen der GTS in den
Welser Pflichtschulen; Auftragsvergabe an die
Diakonie Zentrum SpattstraRe gemeinn. GmbH, Linz;
BK-Schu-122-2022 miterledigt:

ZE-022-1-23-2022

Der Antrag (Anlage 13) lautet nach Vorberatung im Bildungs- und Gesundheitsausschuss
am 19.04.2022:

Der Gemeinderat der Stadt Wels moge die beiliegende Rahmenvereinbarung (Beilage 1)
betreffend die Beschaffung von Personal zur Unterstitzung bzw. Abwicklung des
Freizeitbereiches im Rahmen der ganztagig gefiuihrten Schulformen in der VS 2
Stadtmitte, VS 4 Pernau, MS 5 Neustadt, MS 6 Vogelweide, MS 8 Lichtenegg sowie dem
Integrativen Schulzentrum Vogelweide mit einer Auftragssumme von brutto € 135.140,54
inkl. USt. an die Diakonie Zentrum SpattstraRe gemeinnitzige GmbH, Willingerstral3e 21,
4030 Linz, beschlielRen.

Einstimmig angenommen.

14.)

Welser Gesundheitsziele bis 2032
BZ-GD-449-2022

Der Antrag (Anlage 14) lautet nach Vorberatung im Bildungs- und Gesundheitsausschuss
am 19.04.2022, der Gemeinderat der Stadt Wels mdge die beiliegenden Welser
Gesundheitsziele bis 2032 (Beilage 1) beschliel3en.

GR. Wohischlager: ,Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles nichts.”
Das Zitat von Schopenhauer kennen wir alle, aber wie treffend diese Zeilen sind,
erkennen wir erst bei Krankheit. Umso wichtiger ist die Neudefinierung unserer
Gesundheitsziele fur die nachsten zehn Jahre. Aufgabe einer Stadt und ihre Politiker —
also unsere Aufgabe — ist es auf die Birger und ihre Gesundheit zu achten.

Und auch darauf zu achten ein Angebot zu erstellen, welches fir die Pravention geeignet
und fur die Burger ansprechend ist, um es wirklich in die Tat umzusetzen. Bei der uns
vorliegenden Uberarbeitenden Versionen der Gesundheitsziele wurden viele wichtige
Bereiche erfasst. Fur mich persénlich am Wichtigsten dabei ist die Pravention im Bereich
unserer Kleinsten, der Kinder. Was Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmermehr. Trifft
natdrlich auch bei gesunder Lebensweise, Sport und Erndhrung zu. Die Vorbildwirkung
der Eltern ist dabei eine enorm wichtige Rolle, aber auch die Einbindung von
Kinderbetreuungs- und -bildungseinrichtungen ist ein wichtiger Faktor. Ihre Beteiligung ist
in den Gesundheitszielen ebenso zu finden, wie das Erhdhen der Aufmerksamkeit auf
regionale und saisonale Produkte. Dazu gibt es aktuell auch ein Angebot an

36



Schulklassen und Kindergartengruppen den Welser Wochenmarkt zu besuchen, um das
vielfaltige Sortiment dort kennenzulernen, um zu erfahren, wie Lebensmittel hergestellt
werden und woher sie kommen.

Besonders freut mich auch der Ausbau des Projektes ,Wels bewegt‘. Ein Sport- und
Bewegungsangebot, welches sehr niederschwellig, namlich unverbindlich, ohne
Anmeldung und ohne Kosten im Freien stattfindet und an alle Altersgruppen gerichtet ist.
Neu sind die Angebote fir korperlich Beeintrachtigte und der Fit-Pass. Der zeitliche
Rahmen wurde ausgebaut und auf zwei Terminblocke ausgeweitet. Sport unkompliziert
ausgeibt, mit Workshops von zertifizierten Trainern, jeweils am gleichen Wochentag zur
gleichen Uhrzeit ist motivierend und lasst jede Zeitllicke fullen.

Ein herzliches Dankeschon fir die Uberarbeitung und Neudefinierung ergeht an den
Gesundheitsdienst. Dieser hat ein umfassendes Jahresprogramm zur Gesundheits-
forderung und Pravention erstellt hat. Nehmen auch wir teil und gehen mit gutem Beispiel
voran.

GR. Huber, MPA: Als ehemalige Gesundheitsreferentin freut es mich naturlich sehr, dass
die Gesundheitsziele neu definiert und angepasst werden. Es zeigte sich in den Jahren
wie viel Positives umgesetzt werden kann. ,Wels bewegt® wurde erwahnt und bei der
,Gesunden Schule“ und den ,Gesunden Betrieben® wurde sehr viel gemacht. An dieser
Stelle mdchte ich mich auch bei der Gesundheitsbeauftragten, Frau Silvia Huemer-
Doppler, und beim Gesundheitsdienst bedanken.

Lieber Klaus, ich bin mir sicher, bei dir ist der Gesundheitsbereich in besten Handen und
dass du gemeinsam mit deinem Team diese Gesundheitsziele mit Aktivitaten, mit Leben
fullen wirst. Laut Budgetverhandlungen hast du dafur ein bisschen mehr Geld bekommen
— auch gut, aber es ist genauso wichtig wieder einen Gesundheitsbericht fur die Stadt
Wels aufzulegen. 1995 hat die Stadt Wels damit eine Vorreiterrolle eingenommen und wir
haben bei den Gesundheitszielen des Landes intensiv mitgearbeitet. Aus diesem
Gesundheitsbericht ist ersichtlich wo wir stehen, was es in dieser Stadt braucht und er
hat sich immer bewahrt. Bei den Umfragen gab es immer sehr viele Teilnehmer.

Damals meldete ich diesen bei den Budgetverhandlungen an, aber es gab kein Geld
dafur. Aber du, lieber Blrgermeister sagtest, dass es eine grof3e Umfrage fur die Stadt
Wels geben wird, bei der die Gesundheitsthemen mitabgefragt werden. Das darf ich in
Erinnerung rufen und den Fokus auf die wesentlichen Punkte im Bereich der Gesundheit
lenken und diese mitabzufragen. Dadurch ergeben sich Handlungsempfehlungen fir das
weitere Tun und das ist fur die Stadtpolitik ganz wichtig.

GR. Vogl: Herr Vizeblrgermeister, sie sagten es schon: Die Gesundheitsziele mussen
mit Leben geflllt werden. Ich habe die Ziele studiert und denke, es wird vieles auf uns
zukommen. Will man das mit Leben fillen, konkrete Ziele setzen und diese konkreten
Ziele dann auch abarbeiten, dann kommt sehr viel auf uns zu. Ich hoffe, es sind fir die
Umsetzung in weiser Voraussicht gentigend Dienststellen vorgesehen.

Bei meinem Studium der Gesundheitsziele ist mir der Punkt 5 aufgefallen: ,gesunde
Ernahrung durch regionale und saisonale Produkte“. Das schreit nach einer
Neuausschreibung der Schulausspeisung, damit wir regional und saisonal das bedienen
kénnen. Wenn wir uns dieses Ziel setzen, sollten wir es auch machen.
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StR. Rammerstorfer: Betreffend Gesunde Ernahrung mdchte ich mich dem Kollegen Vogl|
voll und ganz anschlieBen, weil wir hier groen Aufholbedarf haben. Als Stadt Wels
haben wir hier aber auch ganz viele Mdoglichkeiten tatsachlich etwas umzusetzen. Wenn
wir diese Ziele einstimmig formulieren, so wird es mit Sicherheit kein Problem sein es
demnéchst in die Tat umzusetzen. Ich freue mich darauf und bin gespannt auf das
Abstimmungsverhalten, wenn es ernst wird.

Danke Klaus, fur die Arbeit! In der Umsetzung stecken im Detail noch ein paar versteckte
Teufelchen. Mir geht das Thema Klimawandel ab. Wir haben ganz groRRe
gesundheitspolitische Verwerfungen durch den Klimawandel, wie z.B. durch Hitzewellen,
durch die wir neue Problemstellungen haben. Mir sind hier schon mittelbar betroffene
Todesfalle auf der Welt bekannt. Etwa 13 Mio. Menschen sind jahrlich auf der ganzen
Welt durch den Klimawandel, durch das Ansteigen von Herzkreislauferkrankungen, durch
das Ansteigen von Atemwegserkrankungen, durch neue Allergien und durch neue
Parasiten, durch Stechmicken, die sich in andere Gebiete verbreiten usw., betroffen.

Ich ersuche in der Gesundheitspolitik die Klimapolitik mitzudenken, wobei uns das vor
viele neue Herausforderungen stellen wird. Bitte um Bericksichtigung.

GR. Umlauf: Die Gesundheitsziele sind alle sehr gut gewéhlt. Besonders hervorheben
mochte ich aber das Ziel die psychosoziale Gesundheit junger Menschen zu fordern.
Denn gerade in den letzten beiden Jahren haben Kinder und Jugendliche stark an der
Pandemie, den notwendigen Lockdowns und SchlieBungen von Schul- und
Kinderbetreuungseinrichtungen gelitten. Der so wichtige soziale Kontakt fehlte tiber lange
Zeitraume. Familien mussten zuhause Arbeit, Schule und Kinderbetreuung unter einen
Hut bringen. Die Folgen daraus sind vermehrte Depressionen, Zukunftsangste oder
suizidale Gedanken bei Kindern und Jugendlichen.

Hier als Stadt Wels niederschwellige Angebote flir junge Menschen zur Bewaltigung
dieser Belastungen zu schaffen, sehe ich als Aufgabe in der Umsetzung der
Gesundheitsziele. Bereits vor der Pandemie war in Osterreich das Angebot fir Kinder
und Jugendliche im psychosozialen Bereich nicht ausreichend vorhanden. Die Corona-
Pandemie und der Krieg in der Ukraine verschéarfen diese Situation noch mehr. Die
Gesundheitsziele haben daher unsere vollste Zustimmung.

Vzbgm. Mag. Schinninger: Zum ausgesprochenen Dank an mich muss ich sagen, dass
ich nur einer von vielen bin. Der Dank gebuhrt in erster Linie dem Gesundheitsdienst, vor
allem der Kollegin Silvia Huemer-Doppler.

Danke, Kollegin Wohlischlager, fur deine Erganzungen. Aufgrund der fortgeschrittenen
Zeit spare ich mir weitere Ausfuhrungen. Kollege Vogl, Herr Schiehauer stellte reflexartig
bei der Pressekonferenz dieselbe Frage wie du. Sprechen wir von Gesunder Ernahrung,
regional und saisonal, so missen wir uns tatséachlich in weiterer Folge Uber das Thema
Schulessen Gedanken machen. Dazu habe ich mit dem Herrn Blrgermeister bereits gute
Gespréache gefuhrt. Auf meinem Schreibtisch liegen sehr viele Zettel, die sich genau mit
diesem Thema beschaftigen. Dazu wird es von meiner Seite 2023 einen Vorstol3 geben.
Nicht als Drohung, sondern als Versprechen!

Der Antrag zu Punkt 14. der Tagesordnung wird
einstimmig angenommen.
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Bam. Dr. Rabl dankt fir die Berichterstattung.

Berichterstatterin Vizebirgermeisterin Christa Raggl-Muhlberger

15.)

FAB — DLC Wels (Sozialékonomischer Betrieb) -
Gewahrung einer Subvention
SHoR-093-02-3-2022

Der Antrag (Anlage 15) lautet nach Vorberatung im Sozial, Kultur- und Frauenausschuss
am 19.04.2022:

1. Dem Verein zur Forderung von Arbeit und Beschéftigung, 4021 Linz, Industriezeile
47a, wird zur teilweisen Abdeckung des laufenden Aufwandes des
sozialokonomischen Betriebes DLC Wels eine Subvention von € 59.500,-- fur das
Jahr 2022 gewabhrt.

2. Die notwendigen finanziellen Mittel stehen auf der VASt. 1.4291.757200.0 zur
Verfuigung.

3. Entsprechend den haushaltsrechtlichen Festlegungen zum Voranschlag fur das
Rechnungsjahr 2022 werden die Subventionen in mindestens zwei gleichen
Teilbetragen ab 01.03.2022 bzw. ab 01.08.2022 ausbezahlt.

4. Eine Auszahlung erfolgt erst nach Vorliegen des Nachweises Uber die
widmungsgemal3e Verwendung von Forderungsmitteln aus dem Vorjahr.

5. Der Nachweis der widmungsgemaflRen Verwendung ist durch Vorlage eines
Jahresberichtes zu erbringen.

GR. ReindI-Schwaighofer, MBA: Ich méchte darauf hinweisen, dass dieses Projekt einer
ganz wichtigen Gruppe am Arbeitsmarkt unter die Arme greifen soll. Dieses Projekt wird
schon seit 15 bis 20 Jahren gemeinsam mit dem FAB durchgefiihrt. Dankeswerter Weise
wird das auch weitergefihrt.

Die Arbeitslosenzahlen sind in Osterreich sehr niedrig, wir gehen in Richtung
Vollbeschéftigung, aber die Gruppe der Langzeitarbeitslosen hat im Wesentlichen grol3e
Probleme am Arbeitsmarkt unterzukommen. Das begrindet sich in der Frage der
Qualifikation der Menschen, hat eine Begrindung in den sozialen Umstdnden wie
Menschen leben, in den multiplen Krankheiten etc. und vielféltige Erschwernisse, um am
Arbeitsmarkt unterzukommen.

Dieses Projekt bereitet die Menschen auf den Regelarbeitsmarkt vor. Aus der Statistik
geht hervor, dass eigentlich fir Menschen, die bis zu funf Jahren arbeitslos sind, die
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Arbeitsaufnahme im Regelarbeitsmarkt sehr erfolgreich ist. Das Projekt wird aul3erdem
vom AMS Oberdsterreich und im Bereich der Lohnkostenzuschiisse fiur die
sozialpadagogische Betreuung auch von der Stadt Wels finanziert.

Ein groRRartiges Projekt, welches eigentlich ausgebaut gehért. Eigentlich brauchten wir fur
die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit wieder die Aktion 20.000, um auf3erhalb von
Wels und in anderen Stadten den Menschen die Chance der Arbeitswiederaufnahme zu
geben.

Vzbgm. Ragagl-Muhlberger: Funf Personen konnten in ein reguldres Arbeitsverhaltnis
vermittelt werden — ein schoner Erfolg! Zum Ausbau bin ich standig im Kontakt mit dem
DLC und diese konnen derzeit die Stunden gar nicht bewaltigen. Ein Ausbau wirde
derzeit bei uns in Wels keinen Sinn machen, weil sie Arbeitsleistungen in Hohe von
43.000 Euro haben. Unsere Forderung liegt bei 59.500 Euro. Sie hatten momentan gar
nicht die Mdglichkeiten. Wir versuchten das Aufgabenfeld etwas zu erweitern. Sie
machen hauptsachlich die Grunpflege in Wels, aber auch im Innenbereich
Ausmalarbeiten fiur die Stadt, den Kinderfreunden, Abenteuer Familie. Leider gibt es das
RenoTop nicht mehr - diese haben z.B. den Lederturm ausgemalt. Diese Dinge gehen
derzeit nicht, aber vielleicht erschlief3t sich dieses Feld wieder einmal.

Der Antrag zu Punkt 15. der Tagesordnung wird
einstimmig angenommen.

Bam. Dr. Rabl dankt fur die Berichterstattung.

Berichterstatter Stadtrat Ralph Schafer, BSc MSc

16.)

Offentliche Beleuchtung;

Beleuchtungsprogramm 2022 - Grundsatzbeschluss;
Auftragsvergabe an die eww Anlagentechnik GmbH, Wels;
BauD-BauS-396-01-2022

Der Antrag (Anlage 16) lautet nach Vorberatung im Bau-, Wohnungs- und
Stadtentwicklungsausschuss am 19.04.2022:

1. Beiliegendes Auftragsschreiben gemald Beleuchtungsprogramm 2022 betreffend
Offentliche Beleuchtung — Neuinstallationen (Beilage./2) mit einer Auftragssumme
von € 149.388,02 inkl 20 % MwsSt. an die eww Anlagentechnik GmbH, Wels,
Knorrstraf3e 6, wird beschlossen.

2. Die mittelbewirtschaftende Stelle wird ermachtigt, nach Maligabe der
gegenstandlichen vertraglichen Vereinbarung die Auftragssumme zur Bedeckung
unvorhergesehener Mehrleistungen, die anlasslich der Vertragsabwicklung
erforderlich werden, im Bedarfsfall um bis zu 5 % zu tGberschreiten.
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GR. Mag. Hammerl: Vor uns liegt das Beleuchtungsprogramm fir 2022. Fur all jene
Gemeinderate, die nach einem halben Jahr Tatigkeit noch nicht wissen, dass wir mit
Punkten unser Budget abéndern. Das heil3t, wir beschlielen das Budget nicht nur alle
zwei Jahre, sondern wir nehmen wie bei diesem Punkt Geld in die Hand. Diese Tatigkeit
Uben wir als Gemeinderate aus.

Es geht um den Ausbau und die Erneuerung der stadtischen Beleuchtung. Die Stadt
Wels verfugt tber 8.000 Lichtpunkte. 54 zuséatzliche Lichtpunkte sollen dazukommen.
Dabei geht es vorwiegend um den Lickenschluss von Stral3en, die derzeit tGber keinerlei
Beleuchtung verfigen bzw. geht es um neu entstandene Straf3en. Zum Einsatz kommen
ausschlie3lich LED-Lampen. Diese haben einen um 70 % niedrigeren Energieverbrauch
und leisten dadurch einen intensiven Beitrag zum Klimaschutz.

Es ist nicht nur ein Klimaschutzbeitrag, sondern durch die hohe Auslastung ist eine
wesentlich héhere Leuchtkraft gegeben — ein wesentlicher Sicherheitsaspekt. Obwohl es
eine hohere Leuchtkraft gibt, reduzieren wir durch die spezielle Ausleuchtung der
Leuchtkdrper auch die Lichtverschmutzung und leisten dadurch einen wesentlichen
Beitrag zum Umweltschutz.

Die Beleuchtung ist nicht nur ein Liuckenschluss, sondern sorgt dariber hinaus auch fur
eine bessere Beleuchtung der Schutzwege. Als Freiheitliche Gemeinderatsfraktion ist uns
das ein besonderes Anliegen. Wir wissen, mit GR. KR. Schénberger haben wir hier einen
kraftigen Mitstreiter, der dieses Thema immer wieder vorbringt. Verkehrssicherheit ist uns
allen ein besonderes Anliegen sowie auch die Steigerung des subjektiven
Sicherheitsgefihls in der Nacht durch zusatzliche Beleuchtung.

Besonders erwahnen mdchte ich die vier Beleuchtungskérper am Torbogen des SchioR3
Lichtenegg. Wenn wir besonders jetzt im Frihling am Abend durch die Stadt gehen, Uber
den Stadtplatz flanieren, Uber den Pollheimerpark oder am Zwinger hat man durch diese
wunderschone Beleuchtung das Gefiuhl in Urlaub zu sein. Auch dort soll eine schone,
dem Ort entsprechende Beleuchtung entstehen.

Mein besonderer Dank gilt dem zustandigen Referenten gemeinsam mit den Mitarbeitern
der Stadt Wels und der eww ag. Der Vertrag aus 1920 sieht vor, dass wir diese
Leuchtpunkte bei unserem Tochterunternehmen eww Anlagentechnik beziehen und
haben damit einen exzellenten Partner an unserer Seite. Dieser wird Osterreichweit
geschatzt fur seine hohe Qualitat. Gemeinsam mit den Mitarbeitern der Stadt werden
dieses Jahr noch ca. 700 Lichtmasten Uberprift. Hier ist ersichtlich was geleistet wird. In
diesem Sinne den Mitarbeitern alles Gute, danke dem zustandigen Referenten!

Bam. Dr. Rabl tibergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.

GR. Wiesinger: Auch ich mochte mich bei der Danksagung anschlielen und mich
herzlich bedanken, auch beim zustdndigen Referenten der vorigen Legislaturperiode.
Das LED-Programm wurde seinerzeit von Peter Lehner ins Leben gerufen. Wir gaben in
der letzten Periode sehr viel Geld dafir aus und kdnnen somit beim bestehenden
Beleuchtungsprogramm vergleichsweise sehr wenig ausgeben.

Ich hatte noch gerne eine Klarstellung zum Amtsbericht. Dort steht in der Stellungnahme
der Finanzdirektion, dass die Gelder in Hohe von 150.000 Euro derzeit noch gesperrt
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sind. Daher hoffe ich es geht dir wir Peter Lehner, der es immer schaffte Geld fir die
Beleuchtung zu bekommen und dass dies auch fur den Referenten in dieser Periode gilt.
Wird dieses Geld nun freigegeben oder beschlie3en wir nur das Beleuchtungsprogramm
und das Geld bleibt gesperrt?

GR. Kittenbaumer: Das uns vorliegende Beleuchtungsprogramm beinhaltet auch heuer
wieder sehr wichtige Investitionen. Wir sprechen diesmal von einer Summe von ca.
150.000 Euro. Es werden wieder wichtige Neuinstallationen, Instandhaltungen
durchgefiihrt und nattrlich wird wieder an der Verbesserung der Ausleuchtung von
Schutzwegen gearbeitet.

Es ist schon, dass auch die Pernau bei der Planung von Neuinstallationen
mitberucksichtigt worden ist. Wir sprechen hier im Detail von der Werfelstra3e. Danke
dafur! Als kleine Kritik méchte ich aber anbringen: Im Gegensatz zu 2021 sind doch um
88.000 Euro weniger veranschlagt, ausgehend von den 150.000 Euro. Ich wirde dich als
Referenten ersuchen beim neuen Konzept fur 2023 wieder etwas mehr Geld
herauszuholen. Der direkte Draht zum Herrn Blrgermeister ist ja vorhanden und dtirfte
kein Problem darstellen.

Ich mdchte diese Bitte auch begrinden. Mir ist schon bewusst, dass man nicht alle
Punkte, Investitionen und Positionen auf einmal und zur Ganze finanzieren bzw.
investieren kann, denn mit den uns anvertrauten Steuergeldern muss sehr sparsam
umgegangen werden. Aber das Beleuchtungsprogramm tragt auch zur Sicherheit bei und
erhoht das subjektive Sicherheitsgefiihl. Uns als SPO-Fraktion liegt besonders die
Verbesserung der Ausleuchtung der Schutzwege am Herzen und ersuche dich daher in
Zukunft etwas mehr Geld daflr vorzusehen.

Ich méchte mich auch den Dankesworten anschlieRen. Die SPO-Fraktion bedankt sich
natirlich beim Referenten, bei Ing. Niedermair und seinem gesamten Team und bei den
fur die Durchfuihrung verantwortlichen Mitarbeitern der eww ag.

GR. Hufnagl, MBA: Ich wollte eigentlich nichts zu diesem Punkt sagen, jetzt aber doch,
weil dieser hundertjahrige Vertrag so oft erwahnt wurde. Schon 2015 regte ich mich
dariiber auf, mich wundert es, jedes Jahr wieder dasselbe. Ich verstehe es einfach nicht!
Es kann nicht im Sinne der Stadt Wels und nicht im Sinne der Steuerzahler sein, wenn
Uber Jahre hinweg immer wieder die Vergabe an das gleiche Unternehmen durchgefiihrt
wird. Ja, es ist ein Unternehmen, an dem die Stadt hauptsachlich der Eigentiimer ist. Das
hei3t aber nicht, dass man nicht schauen sollte wie man das Steuergeld vernlnftig
einsetzt. Ich glaube nicht, dass es das Gunstigste fur die Stadt ist.

StR. Schéafer, BSc MSc: Danke fir die rege Beteiligung! Liebe Kollegen Kittenbaumer und
Wiesinger, ich kann euch versichern, dass wir die 150.000 Euro auch bekommen werden,
weil es dem Birgermeister und Finanzreferenten wichtig ist, dass die Stadt Wels gut
beleuchtet ist, sich entsprechend prasentieren kann und die Sicherheit ein wichtiger
Faktor ist.

Das Volumen des Beleuchtungsprogrammes ist von vielen Faktoren abhangig und nicht
zuletzt abhangig vom Stral3enbauprogramm. Je mehr StralRen gebaut werden, umso
mehr neue Beleuchtungen werden wir brauchen. Unberihrt vom heutigen Beschluss ist
die Uberpriifung und die Wartung der bestehenden 6ffentlichen Beleuchtung.
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Lieber Kollege Hufnagl, betreffend den Vertrag mit der eww ag wird ihnen sicher der Herr
Baudirektor erlautern, was es mit diesem Vertrag auf sich hat. Ich kann ihnen versichern,
das Steuergeld wurde hier sehr wohl sehr wirtschaftlich und sehr effizient eingesetzt.

Der Antrag zu Punkt 16. der Tagesordnung wird
einstimmig angenommen.

Vzbgm. Kroif3 dankt fiir die Berichterstattung und tbergibt den Vorsitz wieder an Bgm.
Dr. Rabl.

Berichterstatter Stadtrat Dr. Martin Oberndorfer

17.)

Tourismusverband Wels, Stadtplatz 44;
Gewahrung eines Zuschusses fur das Jahr 2022
Pol-044-WR03-1-2022

Der Antrag (Anlage 17) lautet nach Vorberatung im Wirtschaftsausschuss am
12.04.2022:

Die Stadt Wels gewahrt dem Tourismusverband Wels fur das Jahr 2022 einen Zuschuss
in Héhe von € 84.000,-- fur Welser Projekte (Innenstadtevents), wobei die Auszahlung in
zwei gleichen Teilbetragen zu je € 42.000,-- erfolgt (erster Teilbetrag umgehend nach
Beschlussfassung sowie zweiter Teilbetrag am 01.08.2022).

Der Nachweis der widmungsgeméafRen Verwendung dieser Foérdermittel ist durch Vorlage
des Rechnungsabschlusses 2022 bis spatestens 01.06.2023 zu erbringen.

GR. Ing. Haydinger: ,Der Tourismus lebt vom Drang des Menschen fir Geld bestatigt zu
bekommen, wie schon es zu Hause ist.” - sagt zumindest eine Kalenderweisheit. Ja, bei
uns ist es besonders schén und ja, der Tourismus kostet Geld. Daher ist es wichtig
diesem Antrag zuzustimmen und dem Welser Tourismusverband diese Subvention zu
gewdahren. Wohl wissend, dass wir diese 84.000 Euro im Rahmen der Umweltrentabilitat
auch in mehrfacher Hohe wieder retour bekommen.

Geld alleine ware zu wenig, um eine Stadt wie Wels so positiv touristisch
weiterzuentwickeln, so wie es der Tourismusverband die letzten Jahre zuwege gebracht
hat. Dazu braucht es auch kreative Kopfe und flinke fleiBige Hande. Diese kreativen
Kopfe sitzen bei uns im Stadtmarketing bzw. im Welser Tourismusverband und bei
diesen Mitarbeitern mochte ich mich an dieser Stelle ganz herzlich bedanken.

Mit dieser Subvention werden in erster Linie Innenstadtveranstaltungen unterstitzt und
ich mochte auf die allerwichtigsten Veranstaltungen hinweisen, um auch etwas Werbung
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dafr zu machen. Kommenden Freitag findet die beliebte Shopping Night statt, am 24.
und 25.06. das Stadtfest, das in diesem Jahr ganz im Zeichen der 800-Jahr Feier Wels
stehen wird. Am 01. und 02. 07. wird beim Musikfestival die ganze Innenstadt in eine
Musikbuhne verwandelt. Am 06.08. ist der Schnappchenmarkt und ab 18.11. beginnt
natdrlich die Welser Weihnachtswelt.

Eine Veranstaltung — das ,Voi Guad-Genussfestival“ am 16. und 17.09. méchte ich noch
ganz besonders hervorheben deshalb, weil diese Veranstaltung erstmals im Jahr 2020
stattgefunden hat und fiir diese Veranstaltung das Stadtmarketing vom Land OO den
Tourismuspreis Notos im letzten Jahr erhielt. Dieser Preis ist ein gutes Indiz fur die
groRBartige qualitativ hochwertige Leistung des Stadtmarketings. Fur diese Leistung
nochmals ein herzliches Dankeschdn.

StR. Dr. Oberndorfer: Herzlichen Dank fur die gute Arbeit im Tourismusverband Wels!
Das beste Zeichen um dieser Arbeit entsprechende Wirdigung zu verleihen, wére ein
einstimmiges Votum. Ich ersuche um Beschlussfassung.

Der Antrag zu Punkt 17. der Tagesordnung wird
einstimmig angenommen.

Bam. Dr. Rabl: Damit ist die Tagesordnung erschopft. Danke fur die rege Diskussion und
den Austausch. Sitzung geschlossen!

HINW EIS fur Internet-Nutzer:

Diese Verhandlungsschrift wird in der Sitzung des Gemeinderates am 26.09.2022 zur
offiziellen Genehmigung aufgelegt. Bis dahin besteht seitens der Mitglieder des
Gemeinderates die Madglichkeit, Einspriiche gegen deren Inhalt zu erheben. Daraus
resultierend kénnten sich ev. Anderungen geringfiigiger Art ergeben.
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