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An den

Burgermeister der Stadt Wels
Herrn Dr. Andreas Rabl
Stadtplatz 1

4600 Wels Wels, 11.04.2025

ANTRAG der Fraktion ,Die Grinen*

Wiederaufnahme des Frauenpreis der Stadt Wels
Berichterstatterin: Grin Miriam Faber

GemaR § 6 der Geschaftsordnung des Gemeinderates der Stadt Wels mdge der Gemein-
derat beschliel3en:

Die zustandige Vizebiirgermeisterin Christa Raggi-Miihiberger wird
gebeten, gemeinsam mit den Mitgliedern der im Ausschuss vertre-
tenen Fraktionen den Frauenpreis der Stadt Wels zu prifen und
wieder in Umsetzung zu bringen.

Begriindung

Der Welser Frauenpreis wurde 2014 erstmalig verliehen und kurz darauf wieder einge-
stellt. Der Preis soll insbesondere darauf abzielen, Madchen und Frauen zu starken und
ihnen Mut zu machen, sich auch in Bereiche zu wagen, die eventuell mehr Courage erfor-
dern. Eine bloRBe Wurdigung besonderer Leistungen ist jedoch nicht weitreichend genug.

Es ist wichtig, gesellschaftspolitische Relevanz durch die Anerkennung von Frauen sowie
Initiativen und Projekten hervorzuheben, die sich in besonderem Male fur Frauen und
Madchen engagiert haben. In vielen Bereichen — sei es in der Politik, der Wirtschaft oder
im sozialen Leben — werden Frauen oft nicht angemessen reprasentiert.

Ein zentraler Aspekt eines Frauenpreises ist zudem die Starkung des Selbstwertgefiihls
bei Frauen. Viele Frauen sehen sich noch immer mit Herausforderungen konfrontiert, die
ihnen das Gefiihl geben, weniger wert oder befahigt zu sein als ihre mannlichen Kollegen.

Durch die Anerkennung von Frauenerfolgen wird nicht nur deren individuelle Leistung ge-
wirdigt, sondern es werden auch positive Vorbilder geschaffen. Diese Beispiele inspirie-
ren andere Frauen und zeigen, dass ihre Traume und Ambitionen in erreichbare Nahe ri-



e

cken kénnen. Ein Preis hilft, das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken und
Selbstbewusstsein aufzubauen — essenzielle Elemente fiir eine erfolgreiche Karriere.

Gleichzeitig bietet der Preis eine wertvolle Chance, das 6ffentliche Bild der Stadt Wels po-
sitiv zu prégen. Als fortschrittliche, gerechte und engagierte Stadt kann Wels durch eine
gut kommunizierte Umsetzung des Frauenpreises ein starkes Zeichen fiir Gleichstellung
und Diversitat setzen.

Um die nachhaltige Wirkung des Preises zu verstarken, kénnen erganzend Veranstaltun-
gen wie Netzwerktreffen, Workshops oder Diskussionsformate durchgefiihrt werden. Diese
begleitenden Malnahmen schaffen zusétzliche Raume fir Austausch, gegenseitige Star-
kung und Empowerment Uber die reine Preisvergabe hinaus.

Gleichzeitig bietet der Preis eine wertvolle Chance, das 6ffentliche Bild der Stadt Wels po-
sitiv zu prégen. Als fortschrittliche, gerechte und engagierte Stadt kann Wels durch eine
gut kommunizierte Umsetzung des Frauenpreises ein starkes Zeichen fiir Gleichstellung
und Diversitat setzen.

Um die nachhaltige Wirkung des Preises zu verstarken, kénnen ergénzend Veranstaltun-
gen wie Netzwerktreffen, Workshops oder Diskussionsformate durchgefiihrt werden. Diese
begleitenden Malnahmen schaffen zusétzliche Raume fur Austausch, gegenseitige Star-
kung und Empowerment Uber die reine Preisvergabe hinaus.

Der Preis soll sich an Vereine, NPOs, NGOs bzw. Projektinitiativen, sowie Einzelpersonen
mit Wirken in Wels richten.

Die Jury kénnte sich aus je einer Mandatarin jeder im Gemeinderat vertretenen Partei zu-
sammensetzen.
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